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1.  นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 
 

วิสัยทัศน (VISION) 

เปนผูนําในการผลิตและจําหนายผลิตภัณฑเพื่อการกอสรางที่มีคุณภาพ และเปนที่ยอมรับในสากล  

พันธกิจ (MISSION) 
ผลิตและจําหนายผลิตภัณฑที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล  ใหไดรับความพึงพอใจจากคูคา และผูมีสวน
เก่ียวของทุกฝาย ตลอดจนสงเสริมและรักษาคุณภาพสังคม และส่ิงแวดลอมที่ดี  

กลยุทธ (STRATEGY) 
1. พัฒนาระบบการผลิตสินคาที่ไดคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
2. เสริมสรางความพึงพอใจใหกับคูคาและผูมีสวนเก่ียวของ 
3. พัฒนาสมรรถนะ และคุณภาพชีวิตของพนักงานใหทํางานอยางมีความสุข 
4. สงเสริมการอนุรักษพลังงาน และส่ิงแวดลอม รวมถึงสรางความสัมพันธอันดีกับชุมชน 
5. พัฒนาระบบการบริหารงานดวยความโปรงใส  

ประวัติความเปนมา 
 บริษัท ริช เอเชีย สตีล จํากัด (มหาชน) กอต้ังขึ้นเม่ือวันที่ 10 พฤษภาคม 2542 ภายใตชื่อ “บริษัท ริชเอเซีย เทรด

ด้ิง (ประเทศไทย) จํากัด” โดยกลุมนักลงทุนไทยและฮองกงที่เล็งเห็นถึงโอกาสในการเขามาประกอบธุรกิจคาเหล็กใน
ประเทศไทย ดวยทุนจดทะเบียนเร่ิมตน 1 ลานบาท ภายใตการบริหารของนางสาวอังคกาญจน ตันติวิรุฬห บริษัทมี
วัตถุประสงคหลักในการประกอบธุรกิจคือจัดหาและจําหนายผลิตภัณฑเหล็กเพื่อใชงานในอุตสาหกรรมตาง ๆ  โดยมีการ
จัดหาผลิตภัณฑมาจําหนายจากการซ้ือมาเพื่อจําหนาย และวาจางโรงงานอ่ืนผลิตเพื่อจําหนาย ตอมา ในป 2546 บริษัท
มีการพัฒนาธุรกิจจากการเปนผูจัดหาและจําหนายผลิตภัณฑเหล็กสูการเปนผูผลิตทอเหล็ก และเพิ่มทุนจดทะเบียนของ
บริษัทเปน 250 ลานบาทเพื่อนําเงินไปซื้อเคร่ืองจักรรองรับการผลิตและยอดขายท่ีเพิ่มสูงขึ้น และในป 2547 ไดเพิ่มทุนจด
ทะเบียนเปน 400 ลานบาทเพ่ือนําเงินดังกลาวเปนเงินทุนหมุนเวียนและซื้อเคร่ืองจักรผลิตสินคา รองรับการขยายตัวของ
ยอดขายท่ีเพิ่มขึ้น ในป 2549 บริษัทไดเขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และเพิ่มทุนจดทะเบียนเปน 
500 ลานบาท และไดนําเงินทุนดังกลาวไปขยายธุรกิจเพิ่มเติมโดยการลงทุนใน ที่ดิน โรงงาน และเคร่ืองจักร เพื่อผลิต
เหล็กแปรรูปอุตสาหกรรมและเปนเงินทุนหมุนเวียน ป 2550 ไดเพิ่มทุนเปน 1,000 ลานบาท เพื่อรองรับการขยายงานการ
ขายที่เพิ่มมากขึ้นและใชเปนเงินทุนหมุนเวียน   ปจจุบันบริษัทมีทุนจดทะเบียนและเรียกชําระแลว 2,400 ลานบาท และ
การดําเนินธุรกิจอยูภายใตการบริหารงานของคุณอังคกาญจน ตันติวิรุฬห  

สําหรับพัฒนาการที่สําคัญของบริษัท สามารถสรุปไดดังนี้ 

ป 2542  พฤษภาคม -  เร่ิมจัดต้ังบริษัทช่ือ “บริษัท ริชเอเซีย เทรดด้ิง (ประเทศไทย) จํากัด” ดวยทุนจด
ทะเบียน 1 ลานบาท เพื่อดําเนินธุรกิจจัดจําหนายผลิตภัณฑเหล็ก เชน เหล็กแผน
รีดรอนชนิดมวนและชนิดแผน ผลิตภัณฑทอเหล็ก ผลิตภัณฑเหล็กโครงสรางรูปตัว
ซี เหล็กแทงยาว และผลิตภัณฑเหล็กอื่น ๆ  

ป 2543  มกราคม -   เร่ิมวาจางโรงงานของบริษัท ริช เอเชีย อินดัสทรี จํากัด* ใหผลิตสินคา 

              กุมภาพันธ - เร่ิมวาจางโรงงานของบริษัท อินเตอร เมทัลทิวบ แอลลิแอนซ (ประเทศไทย) จํากัด 
ใหผลิตสินคา  
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ป 2544  มกราคม  - เพิ่มทุนจดทะเบียนเปน 5 ลานบาท เพื่อใชเปนเงินทุนหมุนเวียน 

ป 2545  มิถุนายน  - เพิ่มทุนจดทะเบียนเปน 75 ลานบาท เพื่อใชเปนเงินทุนหมุนเวียนและขยายการ
ลงทุน 

ป 2546  มิถุนายน  - เร่ิมดําเนินการกอสรางโรงงานเพ่ือผลิตสินคา และเปนการขยายธุรกิจมาสูการเปน
ผูผลิตทอเหล็ก  

  - จัดต้ังศูนยกระจายสินคาในบริเวณเดียวกับโรงงาน 

               พฤศจิกายน - เร่ิมดําเนินการผลิตทอเหล็กและจําหนายภายในประเทศ 

               ธันวาคม    -  เพิ่มทุนจดทะเบียนเปน 250 ลานบาท เพื่อซ้ือเคร่ืองจักร และขยายกําลังการผลิต 

ป 2547  ธันวาคม    -  เพิ่มทุนจดทะเบียนเปน 400 ลานบาท เพื่อรองรับการขยายตัวของธุรกิจ และใช
เปนเงินทุนหมุนเวียน 

ป 2548  สิงหาคม  - ซื้อเครื่องจักรผลิตเหล็กโครงสรางรูปตัวซี 

ป 2549  มีนาคม  - เปล่ียนช่ือจาก  “บริษัท ริชเอเซีย เทรดด้ิง (ประเทศไทย) จํากัด” เปน “บริษัท ริช 
เอเชีย สตีล จํากัด (มหาชน)”  

  - เพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 400 ลานบาท เปน 500 ลานบาท และเปล่ียนแปลงมูลคา
ที่ตราไวของหุนสามัญจากหุนละ 100 บาท เปนหุนละ 1.00 บาทซ่ึงทําใหจํานวน
หุนสามัญที่จดทะเบียนไวเพิ่มขึ้นจาก 5,000 ลานหุนเปน 500 ลานหุน และ
ดําเนินการแปรสภาพบริษัทเปนมหาชน เพื่อนําบริษัทเขาจดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศไทย 

               สิงหาคม - เปนบริษัทหลักทรัพยจดทะเบียน เม่ือวันที่ 31 สิงหาคม พ.ศ. 2549 (เร่ิมทําการซ้ือ
ขายวันที่ 31 สิงหาคม 2549 โดยเสนอขายหุนสามัญเพิ่มทุนของบริษัทตอ
ประชาชนจํานวน 100 ลานหุน) 

               ตุลาคม  - ไดรับใบอนุญาตผลิตภัณฑมาตรฐานอุตสาหกรรม มอก. 107-2533 เหล็ก
โครงสรางรูปพรรณกลวง  

               พฤศจิกายน - ไดรับใบอนุญาตผลิตภัณฑมาตรฐานอุตสาหกรรม มอก. 1228-2537 เหล็ก
โครงสรางรูปพรรณขึ้นรูปเย็บ  

  - เปดศูนยกระจายสินคา (พันทายนรสิงห) ต้ังอยูที่ ต.พันทายนรสิงห อ.เมือง
สมุทรสาคร จ.สมุทรสาคร  

ป 2550  เมษายน  -  ทําสัญญาจะซ้ือจะขายท่ีดินพรอมส่ิงปลูกสราง ต้ังอยูที่ ตําบลบางโปรง อําเภอ
เมืองสมุทรปราการ จังหวัดสมุทรปราการ สําหรับโครงการติดต้ังเครื่องจักรสําหรับ
ผลิตเหล็กแปรรูป  

               มิถุนายน - กรกฎาคม - ทําสัญญาซ้ือขายและติดต้ังเคร่ืองจักรเพื่อผลิตเหล็กแปรรูป  
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               ธันวาคม  - เพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 500 ลานบาท เปน 1,000 ลานบาท เพื่อจัดสรรใหแกผูถือ
หุนเดิมจํานวน 500 ลานบาท  ในราคาเสนอขายหุนละ 2 บาท มูลคาที่ตราไวของ
หุนสามัญหุนละ 1.00 บาท ทําใหจํานวนหุนสามัญที่จดทะเบียนไวเพิ่มขึ้นจาก 
500 ลานหุน เปน 1,000 ลานหุน  

  - เคร่ืองจักรเพื่อผลิตเหล็กแปรรูปติดต้ังแลวเสร็จและทดลองการผลิตเพื่อการ
พาณิชย 

ป 2551  พฤษภาคม - เปล่ียนแปลงมูลคาหุนสามัญที่ตราไว (Par Value) ของบริษัท จากเดิมมูลคาหุนละ 
1.00 บาท เปนมูลคาหุนละ 0.10 บาท ทั้งนี้ จะทําใหหุนสามัญของบริษัทเพิ่มขึ้น
จากเดิม 1,000 ลานหุน เปน 10,000 ลานหุน 

              กรกฎาคม - เพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 1,000 ลานบาท เปน 1,500 ลานบาท โดยการออกหุน
สามัญใหมจํานวน 5,000 ลานหุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 0.10 บาท เพื่อรองรับการ
ใชสิทธิแปลงสภาพตามใบสําคัญแสดงสิทธิคร้ังที่ 1 ที่จะเสนอขายใหแกผูถือหุน
เดิมของบริษัทตามสัดสวนการถือหุน 

               ธันวาคม  - ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 9/2551 เม่ือวันที่ 27 ธันวาคม 2551 มีมติ
อนุมัติการเขาซ้ือหุนสามัญบริษัท ไทย เนช่ันแนล โปรดัคท จํากัด (“TNP”) ซึ่งเปน
บริษัทผลิตเสาเข็มคอนกรีตเสริมเหล็กอัดแรงหลอสําเร็จแบบแรงเหวี่ยง จํานวน 
26,100,600,000 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 0.01 บาท คิดเปนสัดสวนรอยละ 
100.00 ของหุนสามัญที่ออกและเรียกชําระแลวของ TNP ในราคาไมเกิน 650 ลาน
บาท โดยมีเงื่อนไขวา บริษัทสามารถเจรจาตอรองการเขาลงทุนดังกลาวเปน
จํานวนเงินไมเกิน 650 ลานบาท รวมทั้งบริษัทไดรับการสนับสนุนจากสถาบัน
การเงินสําหรับการตกลงเขาทํารายการในคร้ังนี้ ซึ่งรายการดังกลาวจะตอง
ดําเนินการใหแลวเสร็จภายในวันที่ 30 มิถุนายน 2552 

ป 2552  พฤษภาคม - ลดทุนจดทะเบียนจาก 1,500 ลานบาท เปน 1,000 ลานบาท เนื่องจากยกเลิกการ
ออกและเสนอขายใบสําคัญแสดงสิทธิคร้ังที่ 1 จํานวน 5,000 ลานหุน ที่จะเสนอ
ขายใหแกผูถือหุนเดิมของบริษัทตามสัดสวนการถือหุน  

               สิงหาคม - ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 4/2552 เม่ือวันที่ 14 สิงหาคม 2552 มีมติ
อนุมัติใหบริษัทขยายระยะเวลาการเขาซ้ือหุนสามัญของ TNP และขยายระยะเวลา
การชําระเงินจากเดิมส้ินสุดลงวันที่ 30 มิถุนายน 2552 เปนภายในวันที่ 30 
กันยายน 2552 ซึ่งกลุมผูขายไดยินยอมและไมขัดของในการขยายระยะเวลา
ดังกลาวออกไป แตขอสงวนสิทธิในกรณีที่กลุมผูขายสามารถเสนอขายหุนสามัญ
ของ TNP ใหแกบุคคลอื่นในราคาท่ีสูงกวาราคาที่ตกลงกัน และในกรณีที่มีการ
ยกเลิกการเขาทํารายการ  กลุมผูขายยังคงเงื่อนไขการคืนเงินมัดจําใหแกบริษัท 
โดยจะชําระเงินมัดจําคืนเต็มจํานวน 200 ลานบาท ภายใน 60 วันนับจากวันที่
บริษัทแจงยกเลิกการเขาทํารายการ โดยไมมีดอกเบี้ย 
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               พฤศจิกายน - ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 5/2552 เม่ือวันที่ 14 พฤศจิกายน 2552 มีมติ
อนุมัติใหบริษัทขยายระยะเวลาการเขาซ้ือหุนสามัญของ TNP และขยายระยะเวลา
การชําระเงินจากเดิมส้ินสุดลงวันที่ 30 กันยายน 2552 เปนภายในวันที่ 28 
กุมภาพันธ 2553 ซึ่งกลุมผูขายไดยินยอมและไมขัดของในการขยายระยะเวลา
ดังกลาวออกไป แตขอสงวนสิทธิในกรณีที่กลุมผูขายสามารถเสนอขายหุนสามัญ
ของ TNP ใหแกบุคคลอื่นในราคาท่ีสูงกวาราคาที่ตกลงกัน และในกรณีที่มีการ
ยกเลิกการเขาทํารายการ  กลุมผูขายยังคงเงื่อนไขการคืนเงินมัดจําใหแกบริษัท 
โดยจะชําระเงินมัดจําคืนเต็มจํานวน 200 ลานบาท ภายใน 60 วันนับจากวันที่
บริษัทแจงยกเลิกการเขาทํารายการ โดยไมมีดอกเบี้ย  

ป 2553  เมษายน  - ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 3/2553 เม่ือวันที่ 2 เมษายน 2553 มีมติ
อนุมัติใหบริษัทขยายระยะเวลาการเขาซ้ือหุนสามัญของ TNP และขยายระยะเวลา
การชําระเงินจากเดิมส้ินสุดลงวันที่ 28 กุมภาพันธ 2553 เปนภายในวันที่ 31 
พฤษภาคม 2553 ซึ่งกลุมผูขายไดยินยอมและไมขัดของในการขยายระยะเวลา
ดังกลาวออกไป แตขอสงวนสิทธิในกรณีที่กลุมผูขายสามารถเสนอขายหุนสามัญ
ของ TNP ใหแกบุคคลอื่นในราคาท่ีสูงกวาราคาที่ตกลงกัน และในกรณีที่มีการ
ยกเลิกการเขาทํารายการ  กลุมผูขายยังคงเงื่อนไขการคืนเงินมัดจําใหแกบริษัท 
โดยจะชําระเงินมัดจําคืนเต็มจํานวน 200 ลานบาท ภายใน 60 วันนับจากวันที่
บริษัทแจงยกเลิกการเขาทํารายการ โดยไมมีดอกเบี้ย 

               พฤษภาคม - บริษัทไดรับการสนับสนุนวงเงินสินเช่ือและเขาทํารายการลงทุนในบริษัท ไทย เนช่ัน
แนล โปรดัคท จํากัด  โดยการเขาซ้ือหุนสามัญจํานวน 26,100,599,998 หุน มูลคา
หุนที่ตราไวหุนละ 0.01 บาท คิดเปนสัดสวนรอยละ 100.00 และดําเนินการจด
ทะเบียนเปนผูถือหุนในบริษัท ไทย เนช่ันแนล โปรดัคท จํากัด  ตอกรมพัฒนาธุรกิจ
การคา กระทรวงพาณิชย เรียบรอยแลว ทั้งนี้ บริษัทไดดําเนินการเจรจาตอรองการ
เขาซ้ือหุนสามัญดังกลาวแลวเสร็จเปนจํานวนเงิน 635 ลานบาท 

               ธันวาคม  - ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 8/2553 เม่ือวันที่ 23 ธันวาคม 2553 มีมติ
อนุมัติใหบริษัทเขาซ้ือหุนสามัญของบริษัท ริช เอเชีย อินดัสทรี จํากัด* จํานวน 
10,954,556 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 100 บาท คิดเปนสัดสวนรอยละ 76.88 ของ
ทุนชําระแลวของบริษัท ริช เอเชีย อินดัสทรี จํากัด* ในราคาหุนละ 73 บาท รวม
มูลคา 799,682,588 บาท 

ป 2554  มีนาคม  - จดทะเบียนเปล่ียนแปลงมูลคาหุนและจํานวนหุนของบริษัทจากเดิมมูลคาหุนละ 
0.10 บาท จํานวน 10,000 ลานหุน เปนมูลคาหุนละ 1.00 บาท จํานวน 1,000 
ลานหุน พรอมทั้งแกไขหนังสือบริคณหสนธิของบริษัท ขอ 4. ตอกรมพัฒนาธุรกิจ
การคา กระทรวงพาณิชย 
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                มีนาคม  - เพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทจากเดิม 1,000 ลานบาท เปน 1,500 ลานบาท โดย
การออกหุนสามัญใหมจํานวน 500 ลานหุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1.00 บาท เพื่อ
สํารองเปนเงินทุนหมุนเวียนของบริษัทและบริษัทยอย และ/หรือ เพื่อใชรองรับการ
ขยายกิจการของบริษัทและบริษัทยอย 

                ธันวาคม - ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 8/2554 เม่ือวันที่ 2 ธันวาคม 2554 มีมติ 
อนุมัติการจําหนายหุนสามัญบางสวนที่ถืออยูในบริษัท ริช เอเชีย อินดัสทรี จํากัด* 
จํานวน 3,562,106 หุน คิดเปนสัดสวนรอยละ 25.00 ของจํานวนหุนที่จําหนายได
แลวทั้งหมดในบริษัท ริช เอเชีย อินดัสทรี จํากัด* ในราคาหุนละ 80 บาท คิดเปน
จํานวนเงินรวม 284,968,480 บาท ใหแก Wealth Fortune Assets Ltd จํานวน 
2,849,685 หุน และ นายสุนทร จิตบุญทวีสุข จํานวน 712,421 หุน 

ป 2555   กรกฎาคม - ลดทุนจดทะเบียนของบริษัทจากเดิม 1,500 ลานบาท เปน 1,000 ลานบาท โดย
การตัดหุนจดทะเบียนที่ยังมิไดจําหนายจํานวน 500 ลานหุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 
1.00 บาท กอนที่จะทําการเพิ่มทุนใหม 

                สิงหาคม - เพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทจากเดิม 1,000 ลานบาท เปน 4,000 ลานบาท โดย
การออกหุนสามัญใหมจํานวน 300 ลานหุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1.00 บาท ซึ่ง
เปนการเสนอขายหุนเพิ่มทุนใหแกผูถือหุนเดิม จํานวน 2,000 ลานหุน และสํารอง
เพื่อรองรับการใชสิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุนสามัญของบริษัทที่จัดสรร
ใหแกบุคคลในวงจํากัดที่สนับสนุนเงินกูยืมแกบริษัท และ/หรือ บริษัทยอย จํานวน
ไมเกิน 1,000 ลานหุน  

                กันยายน - จดทะเบียนเปล่ียนแปลงทุนชําระแลวของบริษัทจากเดิม 1,000 ลานบาท เปน 
1,002,913,226 บาท พรอมทั้งแกไขหนังสือบริคณหสนธิของบริษัท ขอ 4. ตอกรม
พัฒนาธุรกิจการคา กระทรวงพาณิชย 

                 ธันวาคม - ยายสํานักงานใหญจากเลขที่ 272 ซอยวัดจันทรนอก แขวงบางคอแหลม เขตบาง
คอแหลม กรุงเทพฯ 10120 ไปอยูเลขที่ 636 ถนนบางขุนเทียน-ชายทะเล แขวงทา
ขาม เขตบางขุนเทียน กรุงเทพฯ 10150 เนื่องจากสัญญาเชาอาคารไดหมดอายุลง  

ป 2556    พฤศจิกายน - คุณประภัสร  จงสงวน ผูวาการรถไฟแหงประเทศไทย และคณะ ใหเกียรติเย่ียมชม
โรงงานบริษัท ไทย เนช่ันแนล โปรดัคท จํากัด (บริษัทยอยของ บริษัท ริช เอเชีย 
สตีล จํากัด (มหาชน)) ซึ่งไดขยายธุรกิจโดยการเพิ่มผลิตภัณฑหมอนรถไฟ
คอนกรีตขึ้นอีกหนึ่งผลิตภัณฑ 

ป 2557    เมษายน   - ลดทุนจดทะเบียนของบริษัทจากเดิม 4,000 ลานบาท เปน 1,002,913,226 บาท 
โดยการตัดหุนจดทะเบียนที่ยังมิไดจําหนายจํานวน 2,997,086,774 หุน มูลคาที่
ตราไวหุนละ 1.00 บาท กอนที่จะทําการเพิ่มทุนใหม 
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               เมษายน  - เพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทจากเดิม 1,002,913,226 บาท เปน 1,322,913,226 
บาท โดยการออกหุนสามัญใหมจํานวน 320 ลานหุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1.00 
บาท เพื่อรองรับการใชสิทธิแปลงสภาพของหุนกูแปลงสภาพ สําหรับการออกและ
เสนอขายหุนกูแปลงสภาพ จํานวนไมเกิน 20 ลานดอลลารสิงคโปร หรือในเงินสกุล
อื่นใดในจํานวนเทียบเทา ใหแกผูลงทุนตางประเทศโดยเฉพาะเจาะจง (Private 
Placement) คือ Advance Opportunities Fund (“AO Fund”) 

               มิถุนายน - ออกและเสนอขายหุนกูแปลงสภาพใหแก AO Fund เปนจํานวนรวม 400,000 
ดอลลารสิงคโปร คิดเปนเงิน 10 ลานบาท (อัตราแลกเปล่ียน 1 ดอลลารสิงคโปร 
เทากับ 25 บาท)  

                -  จดทะเบียนเปล่ียนแปลงทุนชําระแลวของบริษัทจากเดิม 1,002,913,226 บาท 
เปน 1,025,640,498 บาท ตอกรมพัฒนาธุรกิจการคา กระทรวงพาณิชยเรียบรอย
แลว 

                พฤศจิกายน  - ลดทุนจดทะเบียนของบริษัทจากเดิม 1,322,913,226 บาท เปน 1,025,640,498 
บาท โดยการตัดหุนที่ยังไมไดออกจําหนายของบริษัทจํานวน 297,272,728 หุน 
มูลคาหุนที่ตราไวหุนละ 1.00 บาท กอนที่จะทําการเพิ่มทุนใหม 

           - เพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทจากเดิม 1,025,640,498 บาท เปนจํานวน 2,400 
ลานบาท โดยการออกหุนสามัญเพิ่มทุนจํานวน 1,374,359,502 หุน มูลคาหุนที่
ตราไวหุนละ 1.00 บาท เพื่อรองรับการจัดสรรหุนเพิ่มทุนใหแกผูถือหุนตามสัดสวน
จํานวนหุนที่ผูถือหุนแตละรายถืออยู (Right Offering) ในอัตราจัดสรร 1 หุนเดิม
ตอ 1 หุนใหม ในราคาเสนอขาย 0.30 บาทตอหุน และจัดสรรใหแกบุคคลใน
วงจํากัด (Private Placement) จํานวน 4 ราย คือ (1) นายวิชัย วชิรพงศ (2) นาย
เกียรติชัย โลหชิตรานนท (3) นางสาวสุรัสวดี รอยพุทธ และ (4) นางสาวอรอุมา 
สุภรศิริกุล ซึ่งไมเปนบุคคลที่เก่ียวโยงกันของบริษัทที่ราคา 0.30 บาท  

                ธันวาคม  - จดทะเบียนเปล่ียนแปลงทุนชําระแลวของบริษัทจากเดิม 1,025,640,498 บาท 
เปน 2,400 ลานบาท ตอกรมพัฒนาธุรกิจการคา กระทรวงพาณิชยเรียบรอยแลว 

          -  ขายหุนในบริษัท ไทย เนช่ันแนล โปรดัคท จํากัด (“TNP”) ซึ่งเปนบริษัทยอยของ
บริษัท จํานวน 18 ลานหุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 10 บาท หรือคิดเปนรอยละ 66.42 
ของทุนจดทะเบียนของ TNP ที่ราคาหุนละ 30 บาท โดยคิดเปนมูลคารวมจํานวน 
540 ลานบาท ใหแก (1) ดร. พศิน สืบทรัพยอนันต (2) นายฐิติ กิตติพัฒนานนท 
และ (3) นางสาวเดือนดารา ล้ิมธนากุล 

ป 2558   กุมภาพันธ   - ลงทุนจัดต้ังบริษัทยอย คือ บริษัท ริช เอเชีย เอนจิเนียร่ิง จํากัด ที่จัดต้ังขึ้นเม่ือวันที่ 
19 กุมภาพันธ 2558 โดยถือหุนในสัดสวนรอยละ 90.00 ของทุนจดทะเบียนและ
ชําระแลวจํานวน 1 ลานบาท ซึ่งดําเนินธุรกิจจัดหาวัสดุ อุปกรณ และเทคโนโลยี 
รวมถึงรวมลงทุนในธุรกิจทางดานสาธารณูปโภค และโครงสรางทางดานพื้นฐาน 
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               พฤษภาคม - ออกและเสนอขายหุนกูระยะยาวของบริษัท คร้ังที่ 1 จํานวน 500 ลานบาท หุนกู
ชนิดระบุชื่อผูถือ ไมดอยสิทธิ ไมมีหลักประกัน และไมมีผูแทนผูถือหุนกู ซึ่งเปนการ
เสนอขายเฉพาะเจาะจงวงแคบแบบ II/HNW ภายในประเทศ ใหแกผูลงทุนสถาบัน 
และ/หรือ ผูลงทุนรายใหญ ในวันที่ 27 - 29 เมษายน 2558 และไดรับเงินครบเต็ม
จํานวนเรียบรอยแลว โดยหุนกูมีอายุ 1 ป 9 เดือน (วันที่ 30 เมษายน 2558 - 30 
มกราคม 2560) อัตราดอกเบี้ย 6.50% ตอป 

               กรกฎาคม - ออกและเสนอขายหุนกูระยะยาวของบริษัท คร้ังที่ 2 จํานวน 500 ลานบาท หุนกู
ชนิดระบุชื่อผูถือ ไมดอยสิทธิ ไมมีหลักประกัน และไมมีผูแทนผูถือหุนกู ซึ่งเปนการ
เสนอขายเฉพาะเจาะจงวงแคบแบบ II/HNW ภายในประเทศ ใหแกผูลงทุนสถาบัน 
และ/หรือ ผูลงทุนรายใหญ ในวันที่ 13 - 15 กรกฎาคม 2558 และไดรับเงินครบเต็ม
จํานวนเรียบรอยแลว  โดยหุนกู มีอายุ  2 ป  (วันที่ 16 กรกฎาคม  2558 - 16 
กรกฎาคม 2560) อัตราดอกเบี้ย 6.50% ตอป 

               ตุลาคม        -  ออกและเสนอขายหุนกูระยะยาวของบริษัท คร้ังที่ 3 จํานวน 300 ลานบาท หุนกู
ชนิดระบุชื่อผูถือ ไมดอยสิทธิ ไมมีหลักประกัน และไมมีผูแทนผูถือหุนกู ซึ่งเปนการ
เสนอขายเฉพาะเจาะจงวงแคบแบบ II/HNW ภายในประเทศ ใหแกผูลงทุนสถาบัน 
และ/หรือ ผูลงทุนรายใหญ ในวันที่ 26 - 28 ตุลาคม 2558 และไดรับเงินจํานวน 
230 ลานบาท โดยหุนกูมีอายุ 1 ป 11 เดือน 29 วัน (วันที่ 29 ตุลาคม 2558 - 28 
ตุลาคม 2560) อัตราดอกเบี้ย 6.20% ตอป 

ป 2559   มกราคม    - บริษัท ริช เอเชีย เอนจิเนียร่ิง จํากัด  (บริษัทยอย)  ไดเพิ่มทุนจดทะเบียนจาก        
1 ลานบาท เปน  80 ลานบาท โดยมีทุนที่เรียกชําระแลวรวมเปนเงินทั้งส้ิน 20.75 
ลานบาท โดยบริษัทถือหุนในสัดสวนรอยละ 95.00 ของทุนจดทะเบียน ซึ่งบริษัท
ยอยจะนําเงินเพิ่มทนุที่ไดมาใชเปนเงินทุนในการขยายธุรกิจตอไป 

 

หมายเหตุ   * เดิมชื่อบริษัท สยาม เฟอรโร อินดัสทรี จํากัด  ไดเปล่ียนแปลงช่ือเปน บริษัท ริช เอเชีย อินดัสทรี จํากัด เม่ือ
วันที่ 17 กันยายน 2558 

 

โครงสรางการถือหุนของบริษัทในบริษัทยอย 

ปจจุบันบริษัทมีบริษัทยอย 2 แหง คือ  

1. บริษัท ริช เอเชีย อินดัสทรี จํากัด ซึ่งดําเนินธุรกิจผลิตและจําหนายเหล็กรูปพรรณ ทอเหล็กตางๆ พรอมทั้งรับ
บริการจางผลิตเหล็ก ซึ่งเปนธุรกิจที่เก่ียวเน่ืองกับธุรกิจปจจุบัน เพื่อเพิ่มศักยภาพในการผลิตและจําหนาย และรองรับ
ปริมาณความตองการของลูกคาไดอยางทันทวงที 

2. บริษัท ริช เอเชีย เอนจิเนียร่ิง จํากัด ซึ่งดําเนินธุรกิจจัดหาวัสดุ อุปกรณ และเทคโนโลยี รวมถึงรวมลงทุนใน
ธุรกิจทางดานสาธารณูปโภค และโครงสรางทางดานพื้นฐาน  
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โครงสรางการถือหุนของบริษัทในบริษัทรวม 

บริษัทมีบริษัทรวม 1 แหง คือ บริษัท ไทย เนช่ันแนล โปรดัคท จํากัด ซึ่งเปนธุรกิจผลิตและจําหนายเสาเข็มพรอม
บริการขนสงและตอกเสาเข็ม และในป 2557 บริษัท ไทย เนช่ันแนล โปรดัคท จํากัด ไดขยายธุรกิจโดยการเพิ่มผลิตภัณฑ
หมอนรถไฟคอนกรีต ซ่ึงจะนําไปใชในโครงการเปล่ียนหมอนรถไฟทั่วประเทศของการรถไฟแหงประเทศไทย 
 
แผนภูมิการถือหุนของบริษัทยอยและบริษัทรวม ณ ปจจุบัน มีดังนี้ 
 

 

                             

 

 

                                                                                                      

 

                             

 
 

 

 
 
 

          บริษัท ริช เอเชีย เอนจิเนียริ่ง จํากดั 
                           บริษัทยอย (95%) 
              (ทุนจดทะเบียน  80.00 ลานบาท)  
              (ทุนชําระแลว     20.75 ลานบาท) 

 
 

บริษัท ริช เอเชีย สตีล จํากัด (มหาชน)  
     (ทุนจดทะเบียน 2,400 ลานบาท) 
      (ทุนชําระแลว 2,400 ลานบาท) 

บริษัท ไทย เนช่ันแนล โปรดัคท จํากัด 
บริษัทรวม (29.89%) 

(ทุนจดทะเบียนและชําระแลว 271.01 ลานบาท) 
    

บริษัท ริช เอเชีย อินดัสทรี จํากัด 
          บริษัทยอย (51.88%) 
(ทุนจดทะเบียนและชําระแลว 441.70 ลานบาท) 
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2.  ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

บริษัท ริช เอเชีย สตีล จํากัด (มหาชน) ประกอบธุรกิจเปนผูใหบริการจัดหาและจําหนายผลิตภัณฑเหล็ก
ประเภทตาง ๆ ทั้งที่เปนวัตถุดิบและสินคาสําเร็จรูป  ซึ่งไดแก เหล็กโครงสราง (Structural Steel Pipe) เหล็กรีดรอน
ชนิดมวนและชนิดแผน (Hot Rolled Steel Coil and Sheets) เหล็กแทงยาว (Billet) และผลิตภัณฑเหล็กอื่น ๆ รวมถึง
การเปนผูผลิตและจําหนายเหล็กโครงสรางประเภททอเหล็กและเหล็กโครงสรางรูปตัวซี บริษัทมีนโยบายในการเปนผู
ใหบริการจัดหา ผลิตและจัดจําหนายผลิตภัณฑเหล็กที่มีความหลากหลาย ครบถวน และครอบคลุมมากที่สุดใน
ลักษณะของ “One-Stop-Service” โดยบริษัทไดอาศัยการประสานงานในการวางแผนการจัดซ้ือ การวางแผนการ
ผลิตและวาจางผลิต และการบริหารสินคาคงคลังที่มีประสิทธิภาพในการจัดหาผลิตภัณฑใหแกลูกคาใหไดอยาง
ทันทวงทีในคุณภาพและปริมาณท่ีตองการ 

 การประกอบธุรกิจของบริษัทยอยและบริษัทรวม มีดังนี้ 

1) บริษัท ริช เอเชีย อินดัสทรี  จํากัด 
     บริษัท สยาม เฟอรโร อินดัสทรี จํากัด ไดจดทะเบียนนิติบุคคล ป 2536  เม่ือวันที่ 17 กันยายน 2558 ได

เปล่ียนช่ือเปน บริษัท ริช เอเชีย อินดัสทรี จํากัด ดําเนินธุรกิจผลิตทอเหล็ก และเหล็กตัวซี พรอมทั้งรับจางผลิตเหล็ก 
และจําหนายเหล็กรูปพรรณตาง ๆ  ต้ังอยูบนพื้นที่ อ.เมืองสมุทรสาคร  จ.สมุทรสาคร ปจจุบัน มีทุนจดทะเบียน 
441.70 ลานบาท ซึ่งเรียกชําระแลวเต็มจํานวน บริษัทถือหุนรอยละ 51.88  

     ในป 2556 บริษัท ไดรับอนุมัติใหจัดต้ังคลังสินคาทัณฑบน (Bonded Warehouse) ซึ่งจะไดรับสิทธิ
ประโยชนทางภาษีตามกฎหมายกรมศุลกากร อันจะกอใหเกิดประโยชนตอบริษัทในดานการผลิตและรายไดในอนาคต 

2) บริษัท ริช เอเชีย เอนจิเนียริ่ง จํากัด 
             บริษัท ริช เอเชีย เอนจิเนียร่ิง จํากัด ไดจดทะเบียนนิติบุคคล ป 2558 ดําเนินธุรกิจ จัดหาวัสดุ อุปกรณ

และเทคโนโลยี รวมถึงรวมลงทุนในธุรกิจดานสาธารณูปโภค และโครงสรางทางดานพื้นฐาน ต้ังอยูบนพื้นที่เขตบางขุน
เทียน กรุงเทพมหานคร  ปจจุบันมีทุนจดทะเบียน 1.00 ลานบาท ซึ่งเรียกชําระแลวเต็มจํานวน บริษัทถือหุนรอยละ 
90.00 

3) บริษัท ไทย เนช่ันแนล โปรดัคท จํากัด 

         บริษัท ไทย เนช่ันแนล โปรดัคท จํากัด ไดจดทะเบียนนิติบุคคล ป 2533 ดําเนินธุรกิจผลิตเสาเข็มพรอม
บริการขนสงและตอกเสาเข็ม มีกําลังการผลิตสูงสุด 40,000 ตันตอป  ต้ังอยูบนพื้นที่  อ.ไทรนอย จ.นนทบุรี ปจจุบัน มี
ทุนจดทะเบียน มูลคา 261.01 ลานบาท ซึ่งเรียกชําระแลวเต็มจํานวน  ณ วันที่ 3 ธันวาคม 2557 บริษัทถือหุนรอยละ 
29.89 ซึ่งปจจุบัน บริษัท ไทย เนช่ันแนล โปรดัคท จํากัด เปล่ียนสถานะจากบริษัทยอย เปนบริษัทรวม 

     ปจจุบันบริษัทเปนที่ไววางใจจากภาครัฐและภาคเอกชนใหเปนผูกอสรางสวนของงานฐานรากประเภท
เสาเข็มกลมแรงเหวี่ยงและบริการตอกเสาเข็มในโครงการใหญ ๆ หลากหลายโครงการ เชน โครงการรถไฟฟา 
โรงไฟฟา สะพาน ทางดวน อาคารสํานักงาน อาคารโรงงาน และอาคารอื่น ๆ   

     ในป 2556 บริษัทไดขยายธุรกิจโดยการเพิ่มผลิตภัณฑหมอนรถไฟคอนกรีต ขึ้นอีกหนึ่งผลิตภัณฑ ทั้งนี้ 
เพื่อรองรับนโยบายของภาครัฐ  ซึ่งไดมีโครงการปรับปรุงทางรถไฟท่ีไมปลอดภัยตอการเดินรถ โดยเปล่ียนหมอนไม
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เปนหมอนคอนกรีต  และโครงการอื่น ๆ  ซึ่งใชผลิตภัณฑหมอนรถไฟคอนกรีต   บริษัทลงทุนและทดสอบผลิตภัณฑ
ผลิตภัณฑใหมนี้ในป 2556 และเร่ิมจําหนายในไตรมาส 1 ป 2557 เปนตนมา 

     ทั้งนี้ มูลคาของวัตถุดิบที่ใชในการผลิตเสาเข็มสวนหนึ่งประกอบดวยเหล็ก ซึ่งมีมูลคาสูง จึงเปนการ
สงเสริมธุรกิจระหวางกันไดเปนอยางดี 
 

โครงสรางรายไดของบริษัท   
 

โครงสรางรายไดของบริษัท 
บริษัทมีรายไดตามงบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทยอย สําหรับป ส้ินสุด 31 ธันวาคม  2558 จํานวนรวม 

3,802.73 ลานบาท ซึ่งประกอบไปดวยรายไดจากการขายและบริการ 3,759.12 ลานบาท   ซึ่งเปนรายไดจากการขาย
และบริการ เฉพาะบริษัท 3,399.21  ลานบาท 

 
 

โครงสรางรายไดของบริษัทยอย 
รายไดจากบริษัทยอยสําหรับป ส้ินสุด 31 ธันวาคม  2558 มีดังนี้ 
- บริษัท ริช เอเชีย  อินดัสทรี จํากัด (บริษัทมีสัดสวนการถือหุนรอยละ 51.88) มีรายไดรวมจํานวน          

669.80 ลานบาท ซึ่งเปนรายไดจากการขายและบริการ (รายไดจากการผลิตเพื่อจําหนาย รับจางผลิต และรายไดจาก
การจัดหามาเพื่อจําหนาย) จํานวน 656.88 ลานบาท 

- บริษัท ริช เอเชีย เอนจิเนียร่ิง จํากัด (บริษัทมีสัดสวนการถือหุนรอยละ 90)  ป 2558 บริษัทยังไมมีรายได  
เนื่องจากบริษัทยอยเร่ิมดําเนินจัดต้ังบริษทัในเดือน กุมภาพันธ 2558   ซึ่งปจจุบันอยูในระหวางการเร่ิมดําเนินธุรกิจ 
 

 

โครงสรางรายไดของบริษัทรวม 
รายไดจากบริษัทรวม ของบริษัท ไทย เนช่ันแนล โปรดัคท จํากัด   ซึ่งบริษัทมีสัดสวนการถือหุนรอยละ 

29.89  มีรายไดรวมสําหรับป ส้ินสุด 31 ธันวาคม  2558 จํานวน 187.08 ลานบาท ซึ่งเปนรายไดจากการขายและ
บริการ (รายไดเสาเข็ม บริการขนสงและบริการตอกเสาเข็ม และรายไดจากการจําหนายผลิตภัณฑคอนกรีต)  จํานวน 
179.67 ลานบาท  
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  (งบการเงินรวมมีรายการตัดรายไดจากการขายและบริการระหวางกันแลว) 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สายผลิตภัณฑ/กลุมธุรกิจ ดําเนินการโดย % 

การ 2558 % 2557 % 2556 %

ถือหุน

เหล็กโครงสรางและเหล็กรูปพรรณ บมจ.ริช เอเชีย สตีล

บจก.ริช เอเชีย อินดัสทรี 
1

51.88       

เสาเข็มพรอมขนสงและตอกและผลิตภัณฑ บจก.ไทย เนชั่นแนล โปรดัคท 2 29.89       

คอนกรีตอ่ืน

จัดหาวัสดุ อุปกรณและเทคโนโลยี บจก.ริช เอเชีย เอนจิเนียร่ิง 
3

90.00       

รวมถึงรวมลงทุนในธุรกิจดานสาธารณูปโภค

และโครงสรางทางดานพื้นฐาน

รายไดอ่ืน ๆ บมจ.ริช เอเชีย สตีล และ

บริษัทยอย

3,802.73   100.00  3,666.90  100.00  3,609.04  100.00  

หมายเหตุ : 1. บจก. ริช เอเชีย อินดัสทรี เดิมชื่อ บจก. สยาม เฟอรโร อินดัสทรี

                 2. ณ วันท่ี 3 ธันวาคม 2557 บริษัท ไดขายเงินลงทุนในบริษัท ไทย เนชั่นแนล โปรดัคท จํากัด ทําใหเปล่ียนสถานะจาก บริษัทยอยซึ่งเดิมถือ 100 % เปน

                       บริษัทรวม คงเหลือสัดสวนการถือหุนรอยละ 29.89  ดังน้ันในการทํางบการเงินรวมสําหรับป 2558 บริษัท จึงไมไดรวมรายไดของบริษัท ไทย เนชั่นแนล 

                       โปรดัคท จํากัด 

                  3. บริษัท ริช เอเชีย เอนจิเนียริ่ง จํากัด จดทะเบียนนิติบุคคลในวันท่ี 19 กุมภาพันธ 2558

รายไดงบการเงินรวม (ลานบาท)

43.61         1.06      631.54     17.23    38.94       1.08      

2,658.99  3,759.12    98.94    

-             -        

88.41    

376.37     10.26    379.42     10.51    

72.51    3,190.68  

รวม 

-           -        -             -        -           -        



                                                                            บริษัท ริช เอเชีย สตีล จํากัด (มหาชน) 

แบบ 56-1 สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 สวนที่ 1 หนา 13 

 โครงสรางรายไดเฉพาะกิจการ 

         
           

          หมายเหตุ : *  อ่ืนๆ ประกอบดวย เศษเหล็ก , หางเหล็ก , เหล็กแบนตัด , เหล็กแผน , เหล็กแผนลาย , เหล็กพืด , เหล็กเสนกลม , เหล็กเหลี่ยมตัน 
               ทอเหล็กอาบสังกะสี, เหล็กไวดแฟรงค,END PLATE และอ่ืนๆ 
         **  รายไดอ่ืนๆ ประกอบดวย รายไดใหเชาทรัพยสิน ,กําไรจากการจําหนายทรัพยสิน, กําไรจากการจําหนายเงินลงทุนในบริษัทยอย ,   
             กําไรจากการปรับโครงสรางหน้ี, ดอกเบี้ยรับ  และอ่ืนๆ 
 

รายไดจากการขายสินคาเฉพาะกิจการของบริษัท สามารถแบงตามประเภทการประกอบธุรกิจโดยประมาณการ
จากสัดสวนของมูลคาการจัดหาวัตถุดิบและสินคาโดยวิธีตาง ๆ ตอมูลคาการจัดหาวัตถุดิบและสินคารวม ไดดังนี้      

 

ลานบาท % ลานบาท % ลานบาท %

รายไดจากการขาย

1.  การจัดหาเพ่ือจําหนาย

    1.1 การซ้ือเพ่ือจําหนาย 3,399.21  100.00  2,340.28  99.46    2,544.21  89.21    

    1.2 การวาจางผลิตเพ่ือจําหนาย -           -        12.82       0.54      114.88     4.03      

รวมรายไดจากการจัดหาเพ่ือจําหนาย 3,399.21  100.00  2,353.10  100.00  2,659.09  93.24    

2.  การผลิตเพ่ือจําหนาย -           -        192.73     6.76      

รวมรายไดจากการขายสินคา 3,399.21  100.00  2,353.10  100.00  2,851.82  100.00  

ป 2558 ป 2557 ป 2556

ประเภทรายได

ลานบาท % ลานบาท % ลานบาท %

รายไดจากการขาย

1. ผลติภณัฑเหลก็โครงสราง

    1.1 ทอเหลก็ดําทรงเหลีย่ม 359.57     10.39    174.43     6.28      118.34     4.10      

    1.2 ทอเหลก็ดําทรงกลม 93.31       2.70      55.50       2.00      55.26       1.91      

    1.3 ทอเหลก็ดําทรงแบน 284.67     8.22      192.28     6.92      158.65     5.50      

    1.4 เหลก็โครงสรางรูปตัวซี 1,126.79  32.55    529.46     19.06    635.90     22.02    

    1.5 เหลก็โครงสรางรูปฉาก 0.13         -        0.17         0.01      0.32         0.01      

    1.6 เหลก็ขอออย 283.93     8.20      259.60     9.34      366.76     12.70    

    1.7 เหลก็เสนกลม 274.17     7.92      114.66     4.13      192.30     6.66      

2. เหลก็แผนรีดรอนชนิดมวนและชนิดแผน 681.70     19.70    740.87     26.67    591.73     20.50    

3. เหลก็บิลเลต็ 230.13     6.65      223.29     8.04      580.94     20.12    

4. อ่ืนๆ 64.81       1.88      62.84       2.26      151.62     5.25      

รวมรายไดจากการขายสินคา 3,399.21  98.21   2,353.10  84.71   2,851.82  98.77   

รายไดอื่น 62.04      1.79     425.13    15.29   35.64      1.23     

รวมรายได 3,461.25  100.00  2,778.23  100.00  2,887.46  100.00  

ป 2556

ประเภทรายได

ป 2558 ป 2557
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2.1 ลักษณะผลิตภัณฑและบริการ  
      ลักษณะของแตละสายผลิตภัณฑของบริษัทสามารถแบงออกไดดังนี้    

                 กลุมผลิตภัณฑเหล็กโครงสรางและเหล็กรูปพรรณ 
      1. ผลิตภัณฑและบริการ 

    บริษัทและบริษัทยอยเปนผูจัดหาและบริการผลิตภัณฑเพื่อจําหนายใหแกลูกคาโดยมีทั้งการ     
  จัดหาจากการซ้ือ วาจางผลิต และการผลิตเอง ดังนี้ 

    ผลิตภัณฑและการบริการจากการซื้อหรือวาจางผลิต 
1. ผลิตภัณฑเหล็กโครงสราง (Structural Steel Pipe) ประเภททอเหล็กและเหล็กโครงสรางรูปตัวซี    
โดยบริษัทมีการจัดหาผลิตภัณฑเหล็กโครงสรางดังกลาวโดยการวาจางผลิตกับโรงงานคูสัญญา 
และการส่ังซื้อจากผูผลิตหรือตัวแทนจําหนายตาง ๆ (ดูรายละเอียดในหัวขอ การจัดหาวัตถุดิบและ
ผลิตภัณฑ )  โดยผลิตภัณฑทอเหล็กที่บริษัทใหบริการจัดหาจากการวาจางผลิตนั้นมี 3 รูปแบบ 
ไดแก ทอเหล็กดําทรงเหล่ียม (Square Tube) ทอเหล็กดําทรงกลม (Black Steel Pipe) และทอ
เหล็กดําทรงแบน (Rectangular Tube) ขนาดความยาวมาตรฐาน 6 เมตร  เสนผานศูนยกลาง
ต้ังแต ½” – 8”  และมีความหนาต้ังแต  1.00 - 4.50 มิลลิเมตร นอกจากน้ี บริษัทยังจัดหา
ผลิตภัณฑจากการจัดซื้อเพื่อนํามาจําหนายใหแกลูกคา เพื่อใหครอบคลุมตอความตองการใชงาน
ในตลาดทั่วไปทั้งงานโครงสรางการกอสรางตาง ๆ และทอสงของเหลว 

2. เหล็กแผนรีดรอนชนิดมวนและชนิดแผน (Hot Rolled Steel Plates and Sheets) 
  บริษัทจัดหาเหล็กแผนรีดรอนทั้งชนิดมวนและชนิดแผนโดยการส่ังซ้ือจากตัวแทนจําหนายของ
โรงงานผูผลิตและนํามาจัดจําหนายใหแกลูกคาซ่ึงไดแก ผูคาสงและโรงงานผูผลิตซึ่งจะนําไปใชใน
อุตสาหกรรมตาง ๆ อาทิ อุตสาหกรรมกอสราง อุตสาหกรรมยานยนต อุตสาหกรรมเฟอรนิเจอร 
เปนตน  

  ผลิตภัณฑเหล็กแผนรีดรอนที่บริษัทจําหนายมีความหนา 1.20 – 12.00 มิลลิเมตร และมีขนาด
ตามความตองการของลูกคา เหล็กแผนรีดรอนที่บริษัทจําหนายจะเปนเหล็กแผนรีดรอนคุณภาพ
ระดับทั่วไป เหมาะสําหรับการใชงานประเภทการกอสรางตาง ๆ อูตอเรือ อุตสาหกรรมหนัก เชน 
เคร่ืองจักรในโรงงานน้ําตาล โรงกล่ันน้ํามัน ฯลฯ  

3. เหล็กแทงยาว (Billet) และผลิตภัณฑเหล็กอื่น ๆ  
   นอกจากการจัดหาและจําหนายผลิตภัณฑเหล็กโครงสรางประเภททอเหล็กและเหล็กโครงสรางรูป
ตัวซี  และเหล็กแผนรีดรอนทั้งชนิดมวนและชนิดแผนแลว บริษัทยังใหบริการจัดหาและจําหนาย
เหล็กแทงยาวและผลิตภัณฑเหล็กอื่น ๆ อาทิ เหล็กแผนลาย  เหล็กแบน เหล็กฉาก เหล็กรางนํ้า 
ทอน้ําประปา ขอตอ เหล็กโครงสรางรูปพรรณ รูปตัว H รูปตัว I เหล็กเสน Steel Bar และไวร
แฟรงค เปนตน โดยสวนใหญเปนการใหบริการเสริมเพื่ออํานวยความสะดวกแกลูกคาของบริษัท 
ตามนโยบายการใหบริการแบบ One-Stop-Service ของบริษัท   
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 ผลิตภัณฑและการบริการจากการผลิต  
นอกจากการเปนผูใหบริการจัดหาเพื่อจําหนายแลว บริษัทไดพัฒนาธุรกิจสูการเปนผูผลิตเพื่อจําหนาย 
เพื่อรองรับกับปริมาณความตองการของลูกคาใหมากขึ้น ซึ่งการผลิต ป 2558 มีดังนี้ 
- บริษัท ริช เอเชีย สตีล จํากัด (มหาชน) (เดิมชื่อบริษัท สยาม เฟอรโร อินดัสทรี จํากัด) ผูผลิตเหล็ก  
  และจําหนายเหล็กโครงสรางประเภทเหล็กแปรรูปอุตสาหกรรม         
บริษัทมีโรงงานจํานวน 1 แหง  กําลังการผลิตเต็มที่ 90,000 ตันตอป  ป 2558 บริษัทใหบริษัทอื่นเชา
โรงงานเพื่อผลิตโดยทําสัญญาระยะส้ัน   ทั้งนี้ เนื่องจากป 2558  ภาวะอุตสาหกรรมเหล็กยังไดรับ
ผลกระทบจากการแขงขันจากผูผลิตจากตางประเทศซ่ึงมีการแขงขันในดานราคาที่ตํ่ากวาราคาขาย
ของผูผลิตในประเทศ  ประกอบกับในงวดนี้บริษัทมียอดขายและผลกําไรจากการซ้ือมาเพื่อจําหนาย
อยูในเกณฑที่ ดีขึ้น    ซึ่งการผลิตจะตองมีการจัดเตรียมวัตถุดิบซ่ึงตองใชเงินทุนหมุนเวียน
คอนขางมาก   ดังนั้น ในป 2558 บริษัทจึงไดพิจารณาวาในสถานการณของบริษัทเหมาะสมที่จะหา
รายไดจากการซื้อมาเพื่อจําหนายเปนหลัก  และมีรายไดจากการใหเชาโรงงาน จะทําใหบริษัทมีผล
การดําเนินงานท่ีดีกวาการผลิตเอง    
ทั้งนี้ ในป 2559 บริษัทคาดการณวาสถานการณเหล็กมีทิศทางที่ดีขึ้น เนื่องจากมีนโยบายการลงทุน
ในดานโครงสรางพื้นฐานของภาครัฐออกมาอยางชัดเจน  ทําใหผูประกอบการดานอสังหาริมทรัพย 
และภาคการกอสรางมีการขยายตัวตาม  ทําใหปริมาณความตองการใชเหล็กประเภทเหล็ก
โครงสราง และเหล็กรูปพรรณท่ีใชในการกอสรางตาง ๆ มีแนวโนมที่สูงขึ้น   ดังนั้น  ในชวงปลายป 
2558 บริษัทจึงทําการยกเลิกสัญญาการใหเชาโรงงาน เพิ่มเตรียมความพรอมในการผลิตสินคา
เพื่อใหรองรับกับประมาณความตองการใชเหล็กในป 2559 ที่จะเพิ่มสูงขึ้น 
 

 - บริษัท ริช เอเชีย อินดัสทรี จํากัด (เดิมชื่อบริษัท สยาม เฟอรโร อินดัสทรี จํากัด) ผูผลิตและจําหนาย 
   เหล็กโครงสราง ประเภททอเหล็ก และเหล็กโครงสรางรูปตัวซี มีโรงงานจํานวน 1 แหง กําลังการผลิต
เต็มที่ 480,000 ตันตอป  
 

การผลิตของบริษัทและบริษัทยอย มีรายละเอียดดังนี้   

1. ผลิตภัณฑทอเหล็ก (Steel Pipe) ผลิตภัณฑทอเหล็กที่บริษัททําการผลิตและจําหนายสามารถ
แบงออกไดเปน 3 รูปแบบ ไดแก ทอเหล็กดําทรงเหล่ียม (Square Tube) ทอเหล็กดําทรงกลม 
(Black Steel Pipe) และทอเหล็กดําทรงแบน (Rectangular Tube) มีความยาวมาตรฐาน 6.0 
เมตร และมีขนาดดังตอไปนี้ 

ประเภท เสนผานศูนยกลาง (นิ้ว) ความหนา (มม.) 

ทอเหล็กดําทรงเหล่ียม ½” x ½” – 2½” x 2½” 1.00-4.50 

ทอเหล็กดําทรงกลม ½” – 3” 1.00-6.50 

ทอเหล็กดําทรงแบน 2” x 1” – 3” x 1½” 1.20-4.50 
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ปจจุบัน บริษัท ริช เอเชีย สตีล จํากัด (มหาชน) มีเคร่ืองจักรสําหรับผลิต จํานวน 1 เคร่ือง โดยมี
กําลังการผลิตติดต้ังรวมเทากับ 28,200 ตันตอป   สําหรับป 2555- ปลายป 2558 บริษัทไดให
บริษัทอื่นเชาเคร่ืองจักร จึงไมมีการผลิต   และสําหรับในชวงปลายป 2558  เปนชวงที่บริษัทไดมี
การเตรียมความพรอมของโรงงานในการทดสอบการผลิต  เพื่อที่จะเร่ิมทําการผลิตเพื่อจําหนาย
ในป 2559 จึงไดทําการยกเลิกสัญญาที่ใหบริษัทอื่นเชา 

 

บริษัท ริช เอเชีย  อินดัสทรี จํากัด (บริษัทยอย) ใชอัตรากําลังการผลิตทอเหล็ก ในป 2558 
เทากับรอยละ 2.08 ของกําลังการผลิตติดต้ังรวมของเครื่องรีดทอ  โดยใชกําลังการผลิตเพื่อ
จําหนาย รอยละ 2.08 ของกําลังการผลิตติดต้ังรวมของเครื่องรีดทอ  และใชกําลังการผลิตเพื่อ
รับจางผลิตรอยละ 0.0004 ของกําลังการผลิตติดต้ังรวมของเคร่ืองรีดทอ    ป 2557 ใช
อัตรากําลังการผลิต รอยละ 2.82 ของกําลังการผลิตติดต้ังรวมของเคร่ืองรีดทอ   โดยใชกําลัง
การผลิตเพื่อจําหนายรอยละ 2.82 ของกําลังการผลิตติดต้ังรวมของเครื่องรีดทอ  ซึ่งป 2557 ไม
มีการรับจางผลิต   สําหรับป 2556  ใชอัตรากําลังการผลิต เทากับ รอยละ 2.51 ของกําลังการ
ผลิตติดต้ังรวมของเครื่องรีดทอ   ซึ่งในการผลิตนี้ไดใชกําลังการผลิตเพื่อจําหนายรอยละ 1.78 
และใชกําลังการผลิตเพื่อรับจางผลิตรอยละ 0.73 ของกําลังการผลิตติดต้ังรวมของเคร่ืองรีดทอ 
ตามลําดับ 

2. ผลิตภัณฑเหล็กโครงสรางรูปตัวซี (Lip Channel Steel) สําหรับใชในงานโครงสรางหลังคาท่ัวไป   
บริษัท ริช เอเชีย  อินดัสทรี จํากัด  ซึ่งเปนบริษัทยอยมีเคร่ืองจักรในการผลิตเหล็กโครงสรางรูป
ตัวซีขนาด 5” – 8” ความหนา 1.60 – 3.20 มิลลิเมตรเพื่อจําหนาย     ป 2558 ใชอัตรากําลังการ
ผลิต เทากับรอยละ 3.58 ของกําลังการผลิตติดต้ังรวมของเหล็กตัวซี   ซึ่งในการผลิตนี้ไดใช
กําลังการผลิตเพื่อจําหนายรอยละ 3.57  และใชกําลังการผลิตเพื่อรับจางผลิตรอยละ  0.01 
ของกําลังการผลิตติดต้ังรวมของเครื่องรีดทอ     ป 2557 ใชอัตรากําลังการผลิต เทากับรอยละ  
7.98 ของกําลังการผลิตติดต้ังรวมของเหล็กตัวซี   ซึ่งในการผลิตนี้ไดใชกําลังการผลิตเพื่อ
จําหนายรอยละ  7.96 และใชกําลังการผลิตเพื่อรับจางผลิตรอยละ  0.02 ของกําลังการผลิต
ติดต้ังรวมของเคร่ืองรีดทอ     สําหรับป 2556 บริษัทยอยใชอัตรากําลังการผลิตเทากับรอยละ  
7.68 ของกําลังการผลิตติดต้ังรวมของเหล็กตัวซี   ซึ่งในการผลิตนี้ไดใชกําลังการผลิตเพื่อ
จําหนายรอยละ 4.86 และใชกําลังการผลิตเพื่อรับจางผลิตรอยละ 2.82 ของกําลังการผลิต
ติดต้ังรวมของเครื่องรีดทอ ตามลําดับ 

สําหรับผลิตภัณฑขนาดอื่นที่ลูกคาตองการ ซึ่งเครื่องจักรของบริษัทไมสามารถผลิตได หรือเปน
ขนาดท่ีเคร่ืองจักรของบริษัทสามารถผลิตไดแตอยูในชวงเวลาท่ีไมสามารถผลิตไดทัน หรือไม
คุมกับตนทุนการปรับเคร่ืองจัก รเพื่อผลิตสินคานั้น ๆ  บริษัทจะทําการวาจางโรงงานคูสัญญา
ใหเปนผูทําการผลิตให  

  3. ผลิตภัณฑเหล็กแปรรูปอุตสาหกรรม (Structural industry steel) เหล็กแปรรูปที่บริษัทผลิตและ
จําหนายสําหรับใชในงานโครงสรางและกอสราง บริษัทมีเคร่ืองจักรสําหรับผลิต จํานวน 1 
เคร่ือง โดยมีกําลังการผลิตเต็มที่ เทากับ 90,000 ตันตอป    สําหรับป 2556   ใชอัตรากําลังการ
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ผลิตรอยละ 5.34 ของกําลังการผลิตติดต้ังรวมของเคร่ืองจักรเหล็กแปรรูปอุตสาหกรรม  โดย
เปนการผลิตในเดือน ม.ค. 2556 ถึงวันที่ 14 มี.ค. 2556  และใหบริษัทอื่นเชาโรงงานเพื่อผลิต
ต้ังแตวันที่ 15 มี.ค. 2556 เปนตนไป 

 

ในการผลิตของบริษัทนั้น มีทั้งแบบผลิตตามคําส่ังซื้อของลูกคา (Made to Order) และการผลิต
เพื่อไวเปนสต็อกสินคาพรอมจําหนาย   เนื่องจากบริษัทมีนโยบายในการจัดหาผลิตภัณฑไว
จําหนายใหครบทุกขนาด   

 

ในการวางแผนการผลิต ทางฝายขายจะสงคําส่ังผลิตที่ไดรับจากลูกคาไปท่ีฝายผลิต ซึ่งฝายผลิต        
จะพิจารณาจํานวนการผลิตจากคําส่ังซื้อที่ไดรับประกอบกับการประมาณภาวะความตองการของ
ตลาดรวมทั้งปริมาณการผลิตที่กอใหเกิดความประหยัดตอปริมาณการผลิต (Economy of Scale) 
โดยฝายผลิตจะเปนผูพิจารณาถึงระยะเวลาท่ีใชผลิต ปริมาณวัตถุดิบที่ตองใชและท่ีตองส่ังซ้ือ
เพิ่มเติม รวมถึงพิจารณาปริมาณสินคาสวนที่เกินความสามารถในการผลิตซึ่งบริษัทตองวาจางให
โรงงานท่ีเปนคูสัญญากับบริษัทเปนผูผลิต   จากนั้น ฝายจัดซื้อจะเปนผูดําเนินการส่ังซ้ือวัตถุดิบ 
และทําการตรวจสอบปริมาณสินคาคงคลังในคลังสินคา สําหรับเวลาที่ใชการผลิตนั้นจะใชเวลา
ประมาณ 1  ถึง 2 วัน ขึ้นอยูกับประเภทผลิตภัณฑ และปริมาณสินคาที่ลูกคาส่ังผลิต และในการ
ตรวจสอบคุณภาพสินคา ฝายตรวจสอบคุณภาพจะเขาไปดําเนินการตรวจสอบคุณภาพสินคาใน
แตละขั้นตอนของการผลิตตามนโยบายการตรวจสอบและควบคุมคุณภาพของบริษัท  
 

                     ขั้นตอนการผลิต 

                      การผลิตทอเหล็กของบริษัทเร่ิมจากการนําวัตถุดิบ อันไดแก เหล็กแผนรีดรอนชนิดมวน (Hot 
Rolled Steel Coli) มาเขาเครื่องซอย (Slitting) เพื่อตัดแบงเปนเหล็กแถบ (Strip) ที่มีความกวาง
ใกลเคียงกับความยาวของเสนรอบวงที่ตองการมวนทําทอ จากนั้นนําเหล็กแถบท่ีไดไปผาน
กระบวนการขึ้นรูป (Forming) โดยคอย ๆ มวนเหล็กแผนใหเปนรูปทรงและขนาดที่ตองการ ไดแก 
ทรงกลม ทรงเหล่ียม ทรงแบน และทอเหล็กโครงสรางรูปตัวซี โดยผานลูกรีดที่อุณหภูมิหอง แลวจึง
ทําการเช่ือมบริเวณขอบของเหล็กแผนโดยการใชการเช่ือมโดยอาศัยความตานทาน (Electric 
Resistance Welding, ERW) ซึ่งเปนการเชื่อมโดยใชความถ่ีสูงกอใหเกิดความรอน แลวจึงอัดให
ติดกันและทําการปาด (Bead Trimming) เนื้อโลหะสวนที่นูนออกจากผิว จากนั้น นํามาเขาเคร่ือง
ตัดใหไดความยาว 6 เมตรตามมาตรฐานหรือตามคําส่ังของลูกคา และมัดรวมเปน Bundle เพื่อจัด
จําหนายตอไป 
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                                                       กระบวนการผลิตทอเหล็ก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. คุณภาพสินคา  

  นอกจากการใหความสําคัญตอการจัดหาผลิตภัณฑมาสงมอบแกลูกคาใหไดตามขนาด ปริมาณ และ
ระยะเวลาท่ีกําหนดแลว ผลิตภัณฑที่สงมอบยังตองมีคุณภาพตรงตามท่ีลูกคาตองการ ซึ่งบริษัทได
ตระหนักถึงความสําคัญของคุณภาพผลิตภัณฑเปนอยางดี ผลิตภัณฑเหล็กที่บริษัทจําหนายน้ันเปน
ผลิตภัณฑที่มีคุณภาพโดยไดรับการรับรองคุณภาพตามมาตรฐานสากลจากท้ังในประเทศและ
ตางประเทศ ดังตอไปนี้  

มาตรฐาน ประเทศ รายละเอียด 

มอก.  1228-2549 

มอก.  276-2532 

มอก.  277-2532,  

มอก.  281-2532 

มอก.  107-2533 

ไทย เหล็กโครงสรางรูปพรรณข้ึนรูปเย็น 

ทอเหล็กกลา 

ทอเหล็กกลาอาบสังกะสี  

เกลียวทอเหล็กกลาสําหรับงานทอน้ําและงานท่ัวไป 

เหล็กโครงสรางรูปพรรณกลวง 

ASTM A-120, 35A สหรัฐอเมริกา ทอของเหลว แกส อากาศ 

JIS G 3452 ญี่ปุน ทอเหล็กดําทั่วไป 

JIS G 3101 SS400  

(TIS 1479) 

มอก.  1479-2541 

ญี่ปุน เหล็กกลาคารบอนรีดรอนแผนมวน แผนแถบ แผนหนา และแผนบาง
สําหรับงานทั่วไปและงานข้ึนรูป 
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มาตรฐาน ประเทศ รายละเอียด 

JIS G 3131 SPHC 

(TIS 528 HR 1) 

มอก.  528-2540 

ญี่ปุน เหล็กกลาคารบอนรีดรอนแผนมวน แผนแถบ แผนหนา และแผนบาง
สําหรับงานโครงสรางทั่วไป 

มอก.  348-2540 ไทย เหล็กลวดคารบอนตํ่า 

มอก.  24-2548 ไทย เหล็กเสนเสริมคอนกรีต : เหล็กขอออย 

บริษัทมีนโยบายการตรวจสอบคุณภาพสินคาในทุกขั้นตอนโดยเร่ิมต้ังแตการตรวจสอบคุณภาพ
วัตถุดิบ เชน การตรวจสอบสวนผสมทางเคมีและคุณสมบัติเชิงกลของวัตถุดิบ  การตรวจสอบคุณภาพ
สินคาสําเร็จรูปใหมีขนาด รู ปแบบและคุณสมบัติตรงตามมาตรฐานท่ีลูกคาตองการ และการ
ตรวจสอบคุณภาพสินคากอนสงมอบใหแกลูกคา  เพื่อตรวจสอบความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น จ า กก า ร
จัดเก็บ เชน การเกิดสนิมหรือการบุบของทอ  ซึ่งการใหความสําคัญตอขั้นตอนการ ตรวจสอบคุณภาพ
สินคาดังกลาว   เปนการสรางความม่ันใจใหแกลูกคาวาจะไดรับผลิตภัณฑที่มีคุณภาพตรงตามท่ี
ตองการจากบริการจัดหาของบริษัทอยางแนนอน  

บริษัทไดรับใบอนุญาตแสดงเคร่ืองหมายมาตรฐานกับผลิตภัณฑอุตสาหกรรม (มอก.) เลขท่ี มอก.107-
2533 เหล็กโครงสรางรูปพรรณกลวง และ มอก.1228-2549 เหล็กโครงสรางรูปพรรณขึ้นรูปเย็น เม่ือ
วันที่ 30 ตุลาคม 2549 และ 20 สิงหาคม 2551 ตามลําดับ และเม่ือวันที่ 29 ตุลาคม 2558 บริษัทไดรับ
ใบอนุญาตมาตรฐานเลขท่ี มอก.24-2458 ในการผลิตเหล็กเสนเสริมคอนกรีตประเภทเหล็กขอออย 
 

กลุมผลิตภัณฑเสาเข็มและผลิตภัณฑคอนกรีต 

1. ผลิตภัณฑและบริการ 
  1.1 เสาเข็มกลมแรงเหวี่ยง 

      ปจจุบันบริษัท ไทย เนช่ัน แนล โปรดัคท จํากัด เปนผูผลิตเสาเข็มกลมอัดแรงเหวี่ยง หรือเสาเข็มสปน
พรอมบริการขนสงและตอกเสาเข็มมาเปนระยะเวลามากกวา 20 ป       

    เสาเข็มที่ผลิตในปจจุบันมีขนาดเสนผาศูนยกลาง ต้ังแต 250 มิลลิเมตร, 300, 350, 400, 450, 500, 
600, 700 และ 800 มิลลิเมตร เพื่อใหสามารถรองรับโครงการท้ังขนาดเล็กและขนาดใหญไดหลาย
โครงการในเวลาเดียวกัน การเชื่อมตอ เสาเข็ม TNP ถูกออกแบบใหมีความแข็งแรงมากกวาที่เปน
คอนกรีตถึง 3 เทา ซึ่งเปนระบบที่นานาประเทศยอมรับ และทําการเช่ือมดวย Automatic welding 
machine หรือ Semi Automatic welding machine ซึ่งชางเชื่อมทุกคนตองผานการทดสอบมาตรฐาน
การเช่ือมจากสถาบันหรือหนวยงานที่ไดรับการยอมรับ 
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กระบวนการผลิตเสาเข็มกลมอัดแรงเหว่ียง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

นอกจากนี้ บริษัทยังมีบริการตอกเสาเข็มดวยเคร่ืองจักรและกรรมวิธีที่ทันสมัย หลากรูปแบบตามความ
ตองการของลูกคาและตามความเหมาะสมของบริเวณท่ีกอสรางกับสภาพแวดลอม ไดแก วิธีการตอก 
เสาเข็ม ดวยระบบไฮดรอลิคแฮมเมอร (Pure Drive), ระบบเจาะนํา (Pre-Boring), ระบบเจาะ-กด 
(Auger-Press with final drive) ซึ่งแตละระบบไดรับการพัฒนาเพื่อใหทํางานอยางมีประสิทธิภาพ
ควบคูไปกับการลดมลภาวะ เชน แรงส่ันสะเทือน ฝุนควัน เสียงรบกวน ฯลฯ 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 
 
HYSINC 

 

 
 specifications 
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1.2 ผลิตภัณฑหมอนรถไฟคอนกรีต 

       บริษัท ไทย เนช่ันแนล โปรดัคท จํากัด ไดขยายธุรกิจ โดยการผลิตผลิตภัณฑหมอนรถไฟคอนกรีต      
ขนาดความยาว 1.00 เมตร เพื่อจําหนายใหแกผูรับเหมางานโครงการจากการรถไฟแหงประเทศไทย ซึ่ง
เปนโครงการปรับปรุงเสนทางการเดินรถไฟเดิม รวมถึงโครงการรถไฟรางคู และโครงการรถไฟความเร็ว
ปานกลาง-สูง 

      บริษัท ไทย เนช่ันแนล โปรดัคท จํากัด ไดเร่ิมลงทุนการผลิตผลิตภัณฑหมอนรถไฟคอนกรีต (เฟส
แรก) ในป 2556 ซึ่งสามารถจําหนายผลิตภัณฑหมอนรถไฟคอนกรีตต้ังแตตนป 2557 เปนตนมา ใน
ระหวางป 2557 บริษัท ไทย เนช่ันแนล โปรดัคท จํากัด ไดลงทุนขยายกําลังผลิตหมอนรถไฟคอนกรีต 
(เฟสท่ี 2) เพิ่มเติม  ซึ่งเม่ือรวมกําลังการผลิตหมอนรถไฟคอนกรีตของบริษัท ไทย เนช่ันแนล โปรดัคท 
จํากัด ทั้ง 2 เฟส แลวมีกําลังการผลิตรวม 1,000,000 ทอน/ป 

      บริษัท ไทย เนช่ันแนล โปรดัคท จํากัด สามารถผลิตหมอนรถไฟคอนกรีตไดทั้งหมด 1.0 เมตร และ  

1.435 เมตร 

2. คุณภาพสินคา 
2.1 เสาเข็มกลมแรงเหวี่ยง 
 บริษัท ไทย เนช่ันแนล โปรดัคท จํากัด ยึดม่ันในหลักการแหงคุณภาพซ่ึงมิได ครอบคลุมแตเฉพาะ
คุณภาพของสินคาเทานั้น  แตรวมถึงคุณภาพของการใหบริการดวย เพราะบริษัทตระหนักดีวาความ
ม่ันคงแข็งแรงของฐานรากมีความสําคัญอยางย่ิงตอโครงสรางอาคารทั้งหมด 
 โดยการสนับสนุนจากบริษัทช้ันนําในประเทศญี่ปุน บริษัทไดนําเทคโนโลยีลาสุด ในการผลิต 
เสาเข็ม ที่ควบคุมการทํางานดวยระบบคอมพิวเตอรมาใช ทําใหไดผลิตภัณฑเสาเข็มที่มีคุณภาพสูง
และเท่ียงตรงโดยสม่ําเสมอ ซึ่งไดระดับมาตรฐานทั้งของไทยและสากล เพื่อเพิ่มความม่ันใจในคุณภาพ
ของการผลิต  บริษัทจึงจัดใหมีฝายควบคุมคุณภาพพรอมดวยหองทดลองที่ทันสมัยสําหรับทําการ
ตรวจสอบ และดูแลคุณภาพของงานอยางเขมงวดและพิถีพิถันทุกขั้นตอน ต้ังแตการคัดเลือกวัตถุดิบ 
จนถึงการบริการลูกคา ณ หนวยงาน เพื่อใหตรงตามความตองการและความพอใจสูงสุดของลูกคา ซึ่ง
สงผลใหผลิตภัณฑของบริษัทไดรับเคร่ืองหมาย ผลิตภัณฑอุตสาหกรรม (มอก. 398 - 2537) โดยทํา

NISSHA 

 

   
 specifications 
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การผลิต เสาเข็ม ขนาดเสนผาศูนยกลางต้ังแต 250 , 300 , 350 , 400 , 450 , 500 , 600 , 700 และ 
800 มิลลิเมตร และบริษัทยังสามารถผลิตเสาเข็มคอนกรีตเสริมเหล็กอัดแรงโดยใชแรงเหวี่ยงที่มี
ขอกําหนดพิเศษทุกชนิดตามความตองการของผูออกแบบนอกเหนือจากมาตรฐานท่ีไดรับ เพื่อให
สามารถรองรับโครงการทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญไดทุกประเภท   

        นอกจากน้ีบริษัทไดรับการรับรองระบบบริหารดานคุณภาพ ISO 9001 : 2008 ต้ังแตป 2544 
จนถึงปจจุบันโดยการรับรองของบริษัท เอเจเอ รีจีสตราส จํากัด ( AJA Registrars Limited ) โดย
ขอบเขต ของการรับรอง   คือ " ออกแบบและผลิตเสาเข็มคอนกรีตเสริมเหล็กอัดแรงโดยใชแรงเหวี่ยง " 
( Design and Manufacture of Pre-stressed Spun Concrete Piles ) และบริษัทไดนําขอกําหนด
นโยบายและแผนการปฏิบัติใหบรรลุเปาหมายที่ต้ังเอาไวตลอดจนยังคงรักษาแนวปฏิบัติที่มีไวโดยมี
นโยบายคุณภาพ คือ " มุงพัฒนาคุณภาพและบริการสูความเปนเลิศ " เพื่อเปนการประกันใหกับลูกคา
ที่ใชบริการผลิตภัณฑของบริษัทใหไดรับความพึงพอใจใหมากที่สุดทั้ง ในดานคุณภาพของสินคาและ
การบริการ 

     2.2 หมอนรถไฟคอนกรีต 
          การผลิตหมอนรถไฟคอนกรีตของบริษัท ไทย เนช่ันแนล โปรดัคท จํากัด ไดนําองคความรูและ
ประสบการณดานคอนกรีตของบริษัท ในการผลิตเสาเข็มกลมแรงเหวี่ยง มาพัฒนาต้ังแตเร่ิมการ
ทดลองการผลิต จนกระท่ังสามารถผลิตในเชิงพาณิชยได ในระบบการผลิต บริษัทใหความสําคัญตอ
คุณภาพสินคาเปนอยางย่ิง  โดยจะพิจารณาคัดสรรวัตถุดิบที่ดี มีคุณภาพ ตลอดจนการควบคุมการ
ผลิตทุกขั้นตอนอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อใหไดสินคาที่มีคุณภาพและเปนที่ยอมรับของลูกคาและการ
รถไฟแหงประเทศไทย 

          ผลิตภัณฑหมอนรถไฟคอนกรีตของบริษัท ไทย เนช่ันแนล โปรดัคท จํากัด มีคุณสมบัติถูกตอง 
ครบถวนตามมาตรฐาน และไดรับการรับรองจากการรถไฟแหงประเทศไทย ซึ่งผลิตภัณฑหมอนรถไฟ
คอนกรีตที่ผลิต จะตองผานการตรวจสอบและทดสอบคุณภาพ โดยวิศวกรของการรถไฟแหงประเทศ
ไทย กอนสงมอบใหแกลูกคา 

 

 2.2 การตลาดและภาวะการแขงขัน 

     2.2.1 กลยุทธการแขงขัน 

               บริษัทมีการวางแผนดานกลยุทธการแขงขันของบริษัทและบริษัทยอย ดังนี้ 

    1.   การสรางความหลากหลายและครบถวนของผลิตภัณฑ 

                      กลุมผลิตภัณฑเหล็กโครงสรางและเหล็กรูปพรรณ 

บริษัทมีนโยบายในการเปนผูใหบริการจัดหา ผลิต และจําหนายผลิตภัณฑเหล็กที่มีสินคา 
หลากหลายและครอบคลุมมากที่สุดเพื่อตอบสนองความตองการที่แตกตางกันของลูกคา ทํา
ใหลูกคาไมจําเปนตองส่ังซื้อจากผูจัดจําหนายหลายแหง โดยสามารถหาผลิตภัณฑทุกประเภท
ไดจากบริษัทเพียงแหงเดียว (One-Stop-Service)   เพื่อใหบรรลุถึงเปาหมายดังกลาว บริษัท
ไดอาศัยการวางแผนการผลิต การจัดซื้อ  และการบริหารสินคาคงคลังที่มีประสิทธิภาพ โดย
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บริษัทมีขอไดเปรียบในเร่ืองของแหลงในการจัดหาผลิตภัณฑ ซึ่งบริษัทสามารถจัดหา
ผลิตภัณฑไดทั้งในลักษณะของการซ้ือมาขายไป และการวาจางผลิตเพิ่มเติมในสวนของ
ผลิตภัณฑที่บริษัทไมสามารถผลิตเองได สงผลใหบริษัทสามารถรองรับคําส่ังซื้อไดเปนจํานวน
มากและมีความหลากหลายท้ังในดานของขนาด ปริมาณ และคุณภาพของวัตถุดิบซึ่งลูกคาแต
ละกลุมมีความตองการที่แตกตางกันตามวัตถุประสงคของการใชงาน  

กลุมผลิตภัณฑเสาเข็มและผลิตภัณฑคอนกรีต 

บริษัทมีนโยบายเพิ่มความหลากหลายของผลิตภัณฑ  โดยเดิมรายไดหลักของบริษัทผลิต
เสาเข็มกลมอัดแรงเหวี่ยง (เสาเข็มสปน) เพียงผลิตภัณฑเดียว   ในป 2556 บริษัทไดเพิ่ม
ผลิตภัณฑคอนกรีตอื่นเพิ่มขึ้น ผลิตภัณฑที่เพิ่มคือ หมอนรถไฟคอนกรีต  ซึ่งผลิตภัณฑดังกลาว
จะเร่ิมจําหนายในไตรมาส 1 ป 2557 เปนตนมา   นอกจากน้ี บริษัทยังคงมุงม่ันที่จะเพิ่ม
ผลิตภัณฑคอนกรีตอื่นเพิ่มขึ้นในอนาคต  เพื่อเพิ่มรายได และเปนการใชทรัพยากรท่ีมีอยู
รวมกันใหคุมคาและกอใหเกิดรายไดและผลกําไรเพิ่มมากขึ้น และเปนการกระจายความเส่ียง
ในธุรกิจอีกทางหนึ่ง 

  2.  กลุมธุรกิจทางการตลาด 

                   กลุมผลิตภัณฑเหล็กโครงสรางและเหล็กรูปพรรณ     

บริษัทมีนโยบายในการกระจายสินคาและเพิ่มกลุมลูกคาทางการตลาด  โดยปจจุบันเปนลูกคา
ในประเทศมีทั้งลูกคาในกลุมคาสง , กลุมคาปลีก และกลุมลูกคาอุตสาหกรรมตาง ๆ เพื่อใหมี
กลุมลูกคาหลากหลายทั้งในเขตกรุงเทพมหานคร เขตปริมณฑล และตางจังหวัด  

กลุมผลิตภัณฑเสาเข็มและผลิตภัณฑคอนกรีต 

ลูกคาในกลุมนี้มีทั้งลูกคาในประเทศและตางประเทศ  ทั้งนี้ ในปจจุบันลูกคาสวนใหญเปนทั้ง
ลูกคาภาครัฐและภาคเอกชน ทั้งในธุรกิจอุตสาหกรรมกอสรางและกลุมลูกคาทั่วไป เชน งาน
โครงการกอสราง ถนน สะพาน  ทางดวน โรงไฟฟา  รถไฟฟา รถไฟ  ทาเรือ อาคารสํานักงาน  
อาคารโรงงาน  เปนตน   บริษัทยังคงมีนโยบายที่จะเพิ่มกลุมลูกคาทางการตลาดของธุรกิจนี้ให
มีความหลากหลายมากขึ้นตอไป 

                      3.  การใหบริการ 

กลุมผลิตภัณฑเหล็กโครงสรางและเหล็กรูปพรรณ 

 บริษัทใหความสําคัญตอการใหบริการอยางย่ิงทั้งในดานการจัดหาและการจัดสงสินคาเพื่อให
สามารถสรางความพอใจสูงสุดแกลูกคาของบริษัท  โดยนอกจากการจัดใหมีสินคาพรอมขาย
สํารองไวตลอดเวลาแลว บริษัทยังไดดําเนินการจัดหากําลังการผลิตใหเพียงพอจากโรงงาน
คูสัญญาของบริษัทเพื่อรองรับคําส่ังซื้อกรณีเรงดวนได  ดังนั้น ลูกคาจึงเช่ือม่ันไดวาบริษัทจะ
สามารถจัดหาผลิตภัณฑเหล็กครบถวนตามความตองการมาสงมอบใหได นอกจากนี้  บริษัท
ยังมีบริการจัดสงที่รวดเร็วและตรงตอเวลา ซึ่งเปนสวนสําคัญในการบริหารเวลาและตนทุนใน
การขนสงของลูกคาและบริษัท และเปนการสรางความสัมพันธตอเนื่องในระยะยาวกับลูกคา 
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โดยบริษัทไดจัดเตรียมรถบรรทุกในการจัดสงสินคาที่พรอมใหบริการลูกคา  ประกอบดวย    
รถบรรทุกของโรงงานคูสัญญาประมาณ 30 คัน เพื่อใชในการบริการขนสงสินคาจากโรงงาน
คูสัญญาเพื่อสงมอบใหแกลูกคาไดทันทวงที 

         กลุมผลิตภัณฑเสาเข็มและผลิตภัณฑคอนกรีต 
บริษัทใหความสําคัญในการบริการที่มีคุณภาพและรวดเร็วในการสงสินคา  พรอมบริการตอก
เสาเข็มที่มีคุณภาพ  ดวยเคร่ืองจักรและกรรมวิธีที่ทันสมัย หลากรูปแบบตามความตองการของ
ลูกคาและตามความเหมาะสมของบริเวณท่ีกอสรางกับสภาพแวดลอม ไดแก วิธีการตอก 
เสาเข็ม ดวยระบบไฮดรอลิคแฮมเมอร (Pure Drive), ระบบเจาะนํา (Pre-Boring), ระบบเจาะ-
กด (Auger-Press with final drive) ซึ่งแตละระบบไดรับการพัฒนาเพื่อใหทํางานอยางมี
ประสิทธิภาพควบคูไปกับการลดมลภาวะ เชน แรงส่ันสะเทือน ฝุนควัน เสียงรบกวน ฯลฯ 
ซึ่งบริการโดยทีมงานที่มีประสบการณมาเปนระยะเวลาไมนอยกวา 20 ป และมีการตรวจสอบ
เคร่ืองมือและอุปกรณและควบคุมการปลอดภัยในการบริการตามมาตรฐานความปลอดภัย
อยางเขมงวด  บริษัทกําหนดเปนนโยบายใหมีคณะกรรมการความปลอดภัยอาชีวอนามัย และ
สภาพแวดลอมในการทํางานในทุกโครงการ เพื่อใหลูกคามีความม่ันใจในการบริการที่ควบคู
กับการจําหนายผลิตภัณฑ 

  4.  การบริหารคลังสินคา 

กลุมผลิตภัณฑเหล็กโครงสรางและเหล็กรูปพรรณ 

บริษัทมีนโยบายในการจัดใหมีสินคาครบถวนมากท่ีสุดเพื่อใหสามารถตอบสนองความตองการ
ของลูกคาไดตลอดเวลาในปริมาณการจัดเก็บใหนอยที่สุด เพื่อลดตนทุนในการจัดเก็บสินคา
ของบริษัท  โดยบริษัทไดทําสัญญาวาจางการผลิตกับโรงงานคูสัญญาในการจัดหาผลิตภัณฑ
มาสงมอบใหแกลูกคาในขนาด หรือคุณสมบัติที่บริษัทไมสามารถผลิตได รวมถึงการจัดหา
ผลิตภัณฑมาสงมอบในชวงเวลาที่บริษัทไมสามารถผลิตสินคาไดเพียงพอตอความตองการของ
ลูกคา สงผลใหบริษัทไมจําเปนตองเก็บรักษาสินคาจํานวนมากหรือเก็บเปนระยะเวลานาน เพื่อ
ชวยลดคาใชจายในการจัดเก็บสินคาของบริษัท 

กลุมผลิตภัณฑเสาเข็มและผลิตภัณฑคอนกรีต 

บริษัทมีนโยบายในการเก็บรักษาสินคาในขนาดมาตรฐานซ่ึงเปนที่ตองการของลูกคาทั่วไปใน
ปริมาณท่ีไมมากนัก  เนื่องจากสวนใหญบริษัทผลิตสินคาตามความคําส่ังซื้อของลูกคา  จึงทํา
ใหสามารถลดคาใชจายในการเก็บสินคาได 

5.  การวัดประสิทธิภาพดวย KPI และการควบคุมดวยงบประมาณ 

   บริษัทและบริษัทยอยใหความสําคัญตอวัดการประสิทธิภาพของการดําเนินทางกลยุทธของ
บริษัทใหประสบผลสําเร็จ  การใชระบบติดตามผลดวย KPI (Key Performance Indicator) ที่
ทางบริษัทใหหนวยงานตางๆ ไดตรวจสอบการทํางานตามกลยุทธของบริษัท พรอมกับ การ
ควบคุมคาใชจายและการลงทุนในแตละหนวยงานใหมีประสิทธิภาพ ทําใหบริษัทสามารถ
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ประหยัดคาใชจายและการวางแผนและการควบคุมการปฏิบัติงานของหนวยงานตางไดอยางมี
ประสิทธิภาพ โดยเฉพาะงานดานการบริการลูกคาที่บริษัทใหความสําคัญเปนอยางมาก พรอม
กับบริษัทไดพัฒนาบุคคลากรไดเขาอบรมในหนวยงานตางทั้งภาครัฐและเอกชนอยางตอเนื่อง
เปนผลทําใหบริษัทสามารถสรางยอดขายเพิ่มขึ้นและผลผลิตตอคนเพิ่มมากขึ้น 

  6.  การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศภายในองคกร 

บริษัทและบริษัทยอยใหความสําคัญตอการพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อการรองรับการขยายงานให  
ทันตอเหตุการณและการตัดสินใจของผูบริหารและหนวยงานท่ีตองการขอมูลในการตัดสินใจ
ทั้งลดความซ้ําซอนของขอมูลและการทําขอมูลใหเปนขอมูลเดียวกันในระบบสวนกลาง   

ในป 2550 บริษัท ริช เอเชีย สตีล จํากัด (มหาชน) ไดขึ้นระบบ ERP (Enterprise  Resource  
Planning) จนสามารถบูรณาการ (integrate)รวมงานหลัก (core business process) ตางๆ 
ในบริษัททั้งหมด ไดแก การซื้อ การขาย การบัญชี และการบริหารบุคคล คลัง และการผลิตเขา
ดวยกันเปนระบบท่ีสัมพันธกันและสามารถเชื่อมโยงขอมูลของฝายตางๆ เขาดวยกันแบบ Real 
Time ซึ่งแตละสวนงานจะมีความเช่ือมโยงในดานการไหลของขอมูล (information flow) เปน
ผลทําใหการบริหารจัดการงานในกิจกรรมตางๆ ที่เช่ือมโยงกันใหผลลัพธออกมาไดเปนที่ดี
อยางย่ิงกับทุกฝายพรอมกับผูบริหารสามารถรับรูสถานการณและปญหาของงานตาง ๆ ได
ทันที   เพื่อตอบสนองงานดานบริการลูกคาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 2.2.2 ลักษณะของลูกคาและกลุมลูกคาเปาหมาย  

          กลุมผลิตภัณฑเหล็กโครงสรางและเหล็กรูปพรรณ 

ปจจุบัน ผลิตภัณฑหลักของบริษัท ไดแกผลิตภัณฑเหล็กโครงสรางและเหล็กแผนรีดรอนนั้น จะถูก 
นําไปใชในอุตสาหกรรมกอสรางเปนหลัก   ดังนั้น กลุมลูกคาเปาหมายของกลุมบริษัทจึงไดแก ผู
จําหนายเหล็กแปรรูปอุตสาหกรรมท่ัวไป    ผูประกอบการในอุตสาหกรรมกอสรางซ่ึงเปนกลุมลูกคา
หลักในปจจุบัน และอุตสาหกรรมยานยนต รวมถึงอุตสาหกรรมตอเนื่องตาง ๆ ซึ่งจะนําผลิตภัณฑ
ของบริษัทไปใชเปนวัตถุดิบในการผลิต อาทิ 

   อุตสาหกรรมกอสราง  :  งานโครงสรางตาง ๆ เชน งานกอสรางอาคารสูง โรงไฟฟา โรง 
                                              น้ําประปา  เปนตน    
  อุตสาหกรรมคมนาคม         :  สถานีรถไฟประเภทตาง ๆ  ศูนยซอมบํารุงรถไฟฟา สะพานขนาด 
                                               ใหญ และระบบราง 
   อุตสาหกรรมยานยนต  :  ชิ้นสวนตาง ๆ ของรถยนต เชน คานกันกระแทก กระบะบรรทุก             
                                                แหนบรถบรรทุก เปนตน 
   อุตสาหกรรมเฟอรนิเจอร     :  ชิ้นสวนในการผลิตเฟอรนิเจอรตาง ๆ เชน โตะ เกาอี้ ตู เตียงนอน  
                                                หนาตาง  เหล็กดัด เปนตน 
   อุตสาหกรรมเคร่ืองใชไฟฟา  : ชิ้นสวนในการผลิตเคร่ืองใชไฟฟาตาง ๆ เชน เคร่ืองซักผา  
                                                เคร่ืองปรับอากาศ  เคร่ืองกําเนิดไฟฟา เปนตน 
   อุตสาหกรรมอาหาร:            : บรรจุภัณฑกระปองตาง ๆ    
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   อุตสาหกรรมอื่น ๆ      : งานตกแตงอื่น ๆ เชน ร้ัวบาน ประตูอาคาร อูตอเรือ เคร่ืองจักรใน 
                                                                           โรงงานนํ้าตาล  โรงกล่ันน้ํามัน แผนปูพื้น โครงผนังอาคาร คาน   
                                                                           นั่งราน  เปนตน 
 

อยางไรก็ดี   ต้ังแตป 2559 เปนตนไป บริษัทมีเปาหมายในการขยายฐานลูกคาสูกลุมอุตสาหกรรม
อื่น ๆ ใหมากขึ้น โดยมุงเนนการเขาถึงกลุมลูกคาที่เปน End User ทั้งในอุตสาหกรรมกอสราง 
อุตสาหกรรมยานยนต และกลุมอุตสาหกรรมอาหาร  ซึ่งใชบรรจุภัณฑกระปอง   และอุตสาหกรรม
อื่น ๆ ใหเพิ่มมากขึ้น  ซึ่งจะสงผลใหบริษัทมียอดขายและสามารถสรางสวนตางกําไรที่สูงขึ้น     

 กลุมผลิตภัณฑเสาเข็มและผลิตภัณฑคอนกรีต 
      ปจจุบัน ผลิตภัณฑหลักของบริษัทยอย ไดแกผลิตภัณฑเสาเข็มกลมอัดแรงเหวี่ยง ซึ่งจะถูกนําไปใช

ในอุตสาหกรรมกอสราง และคมนาคมเปนหลัก  อยางไรก็ดี ในอนาคต บริษัทมีเปาหมายในการ
ขยายฐานลูกคาสูกลุมอุตสาหกรรมอื่น ๆ ใหมากขึ้น  โดยมุงเนนที่ผลิตภัณฑคอนกรีตอื่นซ่ึงเปน
อุตสาหกรรมใกลเคียงกัน และใชวัตถุดิบซึ่งเปนทรัพยากรท่ีใชรวมกันกอใหเกิดผลประโยชนสูงสุด  
เชน ผลิตภัณฑหมอนรถไฟคอนกรีต  และผลิตภัณฑคอนกรีตอื่น ซึ่งบริษัทมีเปาหมายท่ีจะเพ่ิม
สายการผลิตใหมากขึ้น เพื่อใหเกิดความหลากหลาย      

 

      กลุมลูกคาเปาหมายหลัก มีทั้งลูกคาในประเทศและตางประเทศ ซึ่งมีทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน กลุม
ลูกคาอุตสาหกรรมกอสราง และกลุมลูกคาทั่วไป  เพื่อนําผลิตภัณฑไปใชในโครงการกอสรางตาง ๆ 
โดยแยกออกเปน 3 ประเภท ดังนี้ 

- ดานสาธารณูปโภค เชน  โครงการกอสรางรถไฟฟาขนสงมวลชน  ทางยกระดับ ทางดวน
สะพาน เขื่อน ทาเทียบเรือ  โรงสูบน้ํา เปนตน 

- ดานอุตสาหกรรมและพลังงาน เชน โครงการกอสรางคลังน้ํามัน  โรงไฟฟา ตาง ๆ 
- ดานอาคาร เชน อาคารสํานักงาน อาคารโรงงาน อาคารสถานศึกษา อาคารท่ีพักอาศัย 

หางสรรพสินคา โรงพยาบาล เปนตน 

 2.2.3 การจัดจาํหนายและชองทางการจําหนาย 

                กลุมผลิตภัณฑเหล็กโครงสรางและเหล็กรูปพรรณ 

 บริษัทใหบริการจัดหา ผลิต และจําหนายสินคาโดยสวนใหญเปนการจําหนายผานผูคาสงซึ่ง
กระจายอยูในเขตกรุงเทพมหานคร ปริมณฑล และภูมิภาคตาง ๆ เปนจํานวนกวา 150 รายเพื่อ
จําหนายใหแกลูกคาผูนําไปใชในงานอีกทอดหน่ึง และอีกสวนหนึ่ง เปนการจัดจําหนายตรงใหแกผู
ประกอบในภาคการผลิตซึ่งจะนําสินคาของบริษัทไปใชเปนวัตถุดิบในการผลิตสินคา โดยสัดสวน
การจัดจําหนายใหแกลูกคาที่เปนผูคาสงตอลูกคาที่เปนผูประกอบการในภาคอุตสาหกรรมเทากับ
ประมาณรอยละ 95 : รอยละ 5 
 ทั้งนี้ ลูกคาของบริษัทสวนใหญจะเปนลูกคาประจําที่มีการติดตอซื้อขายกันมาเปนระยะเวลานาน
และมีความสัมพันธที่ดีตอกัน โดยกลุมลูกคาของบริษัทแยกตามลักษณะของธุรกิจมีรายละเอียด
ดังนี้  
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1. ผูคาสง 
 กลุมผูคาสงนับเปนกลุมลูกคาหลักของบริษัทและบริษัทยอย โดยสวนใหญจะเปนผูคาสงที่อยูใน

เขตกรุงเทพฯ และปริมณฑลเปนหลัก  ลูกคากลุมนี้จะซ้ือผลิตภัณฑของบริษัทเพื่อนําไปจําหนาย
ตอใหแก รานคาปลีก หรือโรงงานผูผลิต สัดสวนมูลคาการจําหนายใหแกกลุมลูกคาที่เปนผูคาสง 
ป 2558  มีการจําหนายสินคาเกินกวารอยละ 10 จํานวน 5 ราย ซึ่งเปนผูคาสงที่อยูในเขต
กรุงเทพมหานคร  

 

2. ผูคาปลีก 
   กลุมผูคาปลีกเปนกลุมลูกคาของบริษัทและบริษัทยอยทั้งที่อยูในเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑล 

และตางจังหวัด  ลูกคากลุมนี้จะซ้ือผลิตภัณฑของบริษัทเพื่อนําไปจําหนายตอใหแก ผูบริโภค
โดยตรง   ป 2558 บริษัทมีสัดสวนมูลคาการจําหนายใหแกกลุมลูกคาที่เปนผูคาปลีกประมาณ
รอยละ 1.82 ของรายไดจากการขายเหล็กของบริษัทและบริษัทยอย   ซึ่งบริษัทคาดวาในอนาคต
บริษัทจะขยายการขายสินคาของบริษัทใหกับกลุมผูคาปลีกมากขึ้น    เพื่อเปนการขยายฐาน
ลูกคาในตลาดใหเพิ่มขึ้น 

  

3.  ผูผลิตในอุตสาหกรรมตาง ๆ 
  กลุมลูกคากลุมนี้ ไดแก ผูผลิตสินคาในอุตสาหกรรมตาง  ๆ  อาทิ  อุตสาหกรรมกอสราง  

อุตสาหกรรมยานยนต และอุตสาหกรรมเฟอรนิเจอร โดยลูกคากลุมนี้จะซ้ือผลิตภัณฑจากบริษัท
และบริษัทยอยไปใชเปนวัตถุดิบในการผลิตสินคา ซึ่งสวนมากเปนผูประกอบการกอสรางและ
โรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลาง ใน ป 2558 บริษัทไดจําหนายใหแกลูกคากลุมนี้คิดเปนสัดสวน
รอยละ 0.17ของรายไดจากการขายเหล็กของบริษัทและบริษัทยอย   สําหรับป 2557 บริษัทไมมี
การจําหนายใหลูกคากลุมนี้  และป 2556 บริษัทจําหนายคิดเปนรอยละ 0.04 ของรายไดจากการ
ขายเหล็กของบริษัทและบริษัทยอย  

 

กลุมผลิตภัณฑเสาเข็มและผลิตภัณฑคอนกรีต 

บริษัทผลิต และจําหนายสินคา โดยสวนใหญเปนการจําหนายผานผูประกอบการรับเหมางาน
กอสราง เชน การกอสรางโครงการศูนยอูจอดซอมบํารุงรถไฟฟาใตดิน ทาเรือน้ําลึก ทางดวน ทาง
ยกระดับ เปนตน และบางสวนเปนการจําหนายตรงใหแกลูกคาซ่ึงเปนผูบริโภค เชน นําไปใชในการ
กอสรางอาคารโรงงาน อาคารสํานักงาน อาคารท่ีพักอาศัย  โรงพยาบาล เปนตน  ซึ่งการจําหนาย
สวนใหญมีการสงมอบสินคาใหลูกคาไปยังหนวยงาน โครงการกอสราง   ซึ่งกระจายอยูทั้งในเขต
กรุงเทพมหานคร ปริมณฑล และภูมิภาคตาง ๆ  

โดยสัดสวนการจัดจําหนายใหแกลูกคาที่เปนผูประกอบการรับเหมากอสรางในภาคอุตสาหกรรมตอ
ลูกคาทั่วไป เทากับประมาณรอยละ 80 : รอยละ 20 
 ทั้งนี้ ลูกคาของบริษัทสวนใหญจะเปนลูกคาประจําที่มีการติดตอซื้อขายกันมาเปนระยะเวลานาน
และมีความสัมพันธที่ดีตอกัน  
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    2.2.4 แนวโนมและภาวะอุตสาหกรรม 
               ภาพรวมโครงสรางอุตสาหกรรมเหล็ก 

          โครงสรางอุตสาหกรรมเหล็กโดยทั่วไปสามารถแบงออกเปน 3 ขั้น ไดแก 

    1. อุตสาหกรรมเหล็กขั้นตน 
                อุตสาหกรรมเหล็กขั้นตน (Raw Steel Product) เปนอุตสาหกรรมผลิตเหล็กถลุง (Pig Iron) และ

เหล็กพรุน (Sponge Iron) โดยมีขั้นตอนในการผลิตเร่ิมต้ังแตการนําสินแรเหล็ก (Iron Ore) มาผานกระบวนการ ถลุง
เหล็ก (Iron Making) เพื่อเปนการแยกเหล็กออกมาจากสินแรเหล็ก อุตสาหกรรมเหล็กขั้นตน เปนการผลิตขนาดใหญ
ซึ่งตองใชเงินลงทุนสูง โดยประเทศไทยยังไมมีการผลิตเหล็กในขั้นตอนนี้ 

   2. อุตสาหกรรมเหล็กขั้นกลาง 
         อุตสาหกรรมเหล็กขั้นกลาง (Semi-Finished Steel Products) เปนการนําเหล็กขั้นตนที่ได คือ

เหล็กถลุง เหล็กพรุน รวมทั้งเศษเหล็ก (Scrap) มาผานกระบวนการผลิตเหล็กกลา (Steel Making) ซึ่งเปน
กระบวนการในการลดปริมาณของธาตุเจือปนและปรับปรุงสวนผสมใหไดตามที่ตองการ แลวนํามาหลอม และหลอ
ออกมาเปนผลิตภัณฑก่ึงสําเร็จรูป ผลิตภัณฑเหล็กขั้นกลางท่ีไดจะมี เหล็กแทง (Billet) ซึ่งนําไปแปรรูปเปนผลิตภัณฑ
เหล็กทรงยาว เชน เหล็กเสน ลวดเหล็ก เปนตน เหล็กแทงแบน (Slab) นําไปแปรรูปเปนผลิตภัณฑเหล็กทรงแบน เชน 
เหล็กแผนรีดรอนและรีดเย็น นอกจากนี้ยังไดผลิตภัณฑเหล็กแทงใหญ (Bloom Beam) ซึ่งนําไปแปรรูปเปนเหล็ก
โครงสรางรูปพรรณ เชน เหล็กโครงสรางรูปพรรณรูปตัว H รูปตัว I  และไวรแฟรงค เปนตน 

          3.  อุตสาหกรรมเหล็กขั้นปลาย 
               อุตสาหกรรมเหล็กขั้นปลาย (Finish Steel Products) เปนการนําผลิตภัณฑขั้นกลางท่ีได มาผาน

กระบวนการแปรรูปเหล็กที่ไดจากการหลอเพื่อใหไดเหล็กที่มีรูปรางและขนาดตามท่ีตองการ โดยการนําเหล็กแทง
แบน (Slab) มาแปรรูปดวยการรีด โดยกระบวนการรีดมีทั้งแบบรีดรอน และแบบรีดเย็น รวมไปถึงการเคลือบเหล็ก 
และนํามาหลอรูปพรรณ (Foundry) เพื่อใหไดผลิตภัณฑสําเร็จรูป หรือกระบวนการแปรรูปเหล็กทรงยาวโดยการนํา
เหล็กแทง (Billet) ไปรีดเปนเหล็กเสน 

              ผลิตภัณฑที่ไดจากขั้นตอนน้ี  จะนําไปใชเปนวัตถุดิบในการผลิตของอุตสาหกรรมเหล็กตอเนื่อง
ตาง ๆ ซึ่งผลิตภัณฑเหล็กจากขั้นตอนนี้แบงออกตามรูปทรงของผลิตภัณฑไดเปน 2 ลักษณะ ดังนี้ 

1. ผลิตภัณฑเหล็กทรงยาว (Long Products) ไดแก เหล็กเสนกลม (Round Bar) เหล็กเสนขอออย 
(Deformed Bar) เหล็กลวด (Wire Rod) เหล็กรูปพรรณ (Shape Steel) ซึ่งนําไปใชในอุตสาหกรรมกอสรางเปนสวน
ใหญ โดยจะผานการผลิตจากการหลอมสินแรเหล็ก (Pig iron) หรือเศษเหล็ก ใหเปนเหล็กแทงเหล่ียม (Billet) จากนัน้
จึงนําไปรีดใหเปนเสน หรือเหล็กลวด 

2. ผลิตภัณฑเหล็กทรงแบน (Flat Products) ไดแก เหล็กแผนรีดรอน (Hot Rolled Sheet)  เหล็ก
แผนรีดเย็น (Cold Rolled Sheet)  เหล็กแผนเคลือบชุบ (Coated Sheet)  เหล็กแผนหนา (Hot Rolled Plate)  ซึ่ง
นําไปใชในอุตสาหกรรมกอสราง  ผลิตทอเหล็ก  ตูคอนเทนเนอร เรือเดินสมุทร  ถังแกส  รถยนต  เคร่ืองใชไฟฟา  และ
อุปกรณเฟอรนิเจอร  

 
 



                                                                            บริษัท ริช เอเชีย สตีล จํากัด (มหาชน) 

แบบ 56-1 สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 สวนที่ 1 หนา 29 

                           อุตสาหกรรมเหล็กแผนรีดรอน 
             ขั้นตอนการผลิตเหล็กแผนรีดรอนเกิดจากการนําสินแรเหล็ก หรือเศษเหล็ก และสินแรตางๆ เชน มัง

กานีส นํามาหลอมในเตาหลอมเพ่ือผลิตเหล็กแผนหนา (Slab) จากนั้นจึงนําไปรีดใหเปนเหล็กแผนที่บางลงหรือ
เรียกวา เหล็กแผนรีดรอนที่ไดจากรีด  กรรมวิธีอีกประการหนึ่งคือการนําเอาเศษเหล็ก(Scrap)ชนิดตางๆ และเหล็ก
ถลุง(Pig Iron)มาหลอมรวมกัน และมีการเติมธาตุเพื่อกําจัดสารมลทินทําใหไดน้ําเหล็กที่สะอาด โดยใชเทคโนโลยีเตา
หลอมไฟฟา จากนั้นจึงนําไปปรุงแตงคุณภาพของนํ้าเหล็กในเตาปรับปรุงคุณภาพจะไดเหล็กแทงแบนขนาดกลางท่ีได
จากเคร่ืองหลอจะถูกสงเขาไปในเตาอุโมงคเพื่อนําไปรีด หลังจากน้ันจะสงตอไปยังสวนของโรงรีดเหล็กแผนมวน เพื่อ
รีดเหล็กแทงแบนขนาดกลางใหเปนเหล็กแผนรีดรอนชนิดมวนตามที่ลูกคาตองการ 

       สําหรับเหล็กแผนรีดรอนเปนวัตถุดิบที่สําคัญของอุตสาหกรรมตางๆ เชน อุตสาหกรรมกอสราง ใช
เหล็กแผนรีดรอนในการผลิตเหล็กรูปพรรณ เชน เหล็กโครงสรางรูปตัวซี ตัวเอช ตัวไอ รวมทั้งการผลิตทอเหล็ก 
อุตสาหกรรมรถยนตนําเหล็กแผนรีดรอน ไปใชในการผลิตแชสซี กะบะบรรทุก เปนตน  
                           อุตสาหกรรมทอเหล็ก 

               อุตสาหกรรมทอเหล็กเปนอุตสาหกรรมตอเนื่องสําคัญของอุตสาหกรรมเหล็กแผน โดยผลิตภัณฑ
ทอเหล็กเปนผลิตภัณฑเหล็กขั้นปลายที่ผลิตจากเหล็กแผนรีดรอน (Hot Rolled Steel) ซึ่งตัดตามความกวางที่กําหนด 
นํามาผานกระบวนการขึ้นรูปและเชื่อมโดยกรรมวิธีการเช่ือมโดยอาศัยความตานทาน (Electric Resistance 
Welding, ERW) เพื่อใหไดผลิตภัณฑทอเหล็กที่มีรูปรางและขนาดตามท่ีตองการสําหรับใชในอุตสาหกรรมตาง ๆ  
อุตสาหกรรมทอเหล็กปจจุบันสามารถแบงผลิตภัณฑออกไดเปน  2  ประเภทตามลักษณะกระบวนการผลิต  คือ    ทอ
เหล็กมีตะเข็บ (Pipe-Welded) และทอเหล็กไรตะเข็บ (Pipe-Seamless) ซึ่งกวารอยละ 90 ของการผลิตทอเหล็กใน
ประเทศเปนทอเหล็กชนิดมีตะเข็บประเภทเช่ือมดวยไฟฟา (Electric Resistance Weld Pipe) เชน ทอเหล็กดํา ทอ
เหล็กชุบสังกะสี และทอเหล็กไรสนิม ซึ่งนําไปใชในอุตสาหกรรมตางๆ สําหรับทอเหล็กชนิดไรตะเข็บจะนําไปใชสําหรับ
อุตสาหกรรมน้ํามัน กาซและปโตรเลียม ซึ่งยังตองพึ่งพาการนําเขาเปนหลักเนื่องจากตองใชเงินลงทุนจํานวนมากและ
ใชเทคนิคการผลิตที่สูง 

  

         ภาพรวมสถานการณเหล็กในป 2558 ที่ผานมา     ผูผลิตเหล็กหลายประเทศเผชิญกับปญหากําลัง
การผลิตอยูในภาวะลนตลาด   ทําใหโรงงานผลิตเหล็กหลายแหงเร่ิมประกาศหยุดผลิต เลิกจางและปดโรงงาน  อาทิ
เชน ประเทศจีนที่เผชิญปญหาเศรษฐกิจชะลอตัว  และยังคงมีแนวโนมชะลอตัวอยางตอเนื่อง   ในป 2558 ประเทศจีน
มีกําลังผลิตเหล็กดิบจํานวน 800.52 ลานตันตอป   ในขณะที่ความตองการใชเหล็กของจีนมีประมาณ 748.96 ลาน
ตันตอป   ดังนั้นระดับสินคาเหล็กของจีนจึงมีสวนเกินอยูที่ 51.56 ลานตันตอป    ทําใหบริษัทผูผลิตและผูจําหนายตอง
หาแหลงระบายเหล็กที่ลนตลาดออกไปยังนอกประเทศอยางตอเนื่อง   โดยมีกลุมประเทศเปาหมายอยูในโซนอาเซียน
เปนหลัก 
   จากราคาเหล็กของประเทศจีนที่มีราคาตํ่ากวาราคาขายในประเทศน้ัน ทําใหประเทศไทยมีการนําเขา
เหล็กจากจีนเปนจํานวนเพิ่มมากขึ้น     โดยในป 2556 นําเขาเหล็กจากจีนจํานวน 2.8 ลานตันตอป  และเพิ่มขึ้นเปน 
3.55 ลานตันในป 2557 และป 2558 มีการนําเขาเพิ่มเปน 4.663 ลานตันตอป  โดยเหล็กที่นําเขาสวนใหญเปนเหล็ก
ประเภทผลิตภัณฑก่ึงสําเร็จรูป  เหล็กลวด เหล็กเคลือบสังกะสี เหล็กแผนรีดรอน ทอเช่ือมตะเข็บ เหล็กแผนรีดรอน
แผนหนา  และเหล็กเสน  เปนตน    ดังนั้นจึงทําใหผูผลิตในประเทศไดรับผลกระทบในการแขงขันเร่ืองภาวะราคาเหล็ก
ตํ่า  ซึ่งสินคาที่มีการนําเขาจากจีนบางประเภทมีราคาตํ่ากวาตนทุนวัตถุดิบที่ใชในการผลิตของผูผลิตในประเทศ  จึง
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ทําใหผูผลิตหลายรายไมสามารถผลิตสินคามาแขงขันได   จึงมียอดขายลดลงและมีผลการดําเนินงานขาดทุนหลาย
บริษัท  
 ในป 2558 ประเทศไทยมีปริมาณการผลิต  การจําหนายเหล็กประเภทตาง ๆ   ทั้งการจําหนายใน
ประเทศและสงออกไปตางประเทศ  รวมถึงมูลคาการจําหนายเหล็ก ป 2556-2558 ซึ่งเปนขอมูลจากธนาคารแหง
ประเทศไทย  สรุปไดดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

หนวย 2558 2557 2556

ทอเหล็กกลา

ผลิต ตัน 588,199.20       621,456.20       608,166.63       

กําลังการผลิต ตัน 904,800.00       904,800.00       905,200.00       

% การผลิต % 65.01                68.68                67.19                

จําหนายในประเทศ ตัน 380,497.40       345,577.40       375,150.01       

สงออก ตัน 93,032.00         99,840.00         86,194.00         

มูลคาการจําหนายในประเทศและตางประเทศ ลานบาท 10,669.31         12,044.78         12,339.57         

เหล็กโครงสรางรปูพรรณ ชนิดรดีรอน

ผลิต ตัน 210,913.00       277,495.96       463,868.75       

กําลังการผลิต ตัน 1,129,632.00    1,129,632.00    1,129,632.00    

% การผลิต % 18.67                24.57                41.06                

จําหนายในประเทศ ตัน 224,097.82       293,911.56       462,063.70       

สงออก ตัน -                    -                    -                    

มูลคาการจําหนายในประเทศและตางประเทศ ลานบาท 3,722.39           5,804.80           9,672.32           

เหล็กลวด

ผลิต ตัน 644,602.78       642,501.42       837,543.72       

กําลังการผลิต ตัน 1,408,454.04    1,417,455.04    1,521,123.04    

% การผลิต % 45.77                45.33                55.06                

จําหนายในประเทศ ตัน 708,770.31       776,285.71       1,003,920.41    

สงออก ตัน 113,759.18       115,694.63       121,026.56       

มูลคาการจําหนายในประเทศและตางประเทศ ลานบาท 15,748.22         20,244.85         24,372.62         

เหล็กเสนกลม

ผลิต ตัน 278,550.71       270,154.09       249,036.77       

กําลังการผลิต ตัน 593,742.00       557,289.00       504,291.00       

% การผลิต % 46.91                48.48                49.38                

จําหนายในประเทศ ตัน 342,463.67       319,370.53       327,805.92       

สงออก ตัน 4,181.00           948.00              882.00              

มูลคาการจําหนายในประเทศและตางประเทศ ลานบาท 4,527.71           5,953.32           6,513.22           

ประเภท
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                    จากขอมูลดังกลาวขางตน สรุปไดวาสภาวะอุตสาหกรรมเหล็กโดยรวมในป 2558 ยังอยูในสภาวะชะลอ
ตัว    โดยพิจารณาจากมูลคาการจําหนายเหล็กจากรวมทั้งในประเทศและตางประเทศของป 2558 มีมูลคาการ
จําหนายลดลงเมื่อเทียบกับป 2556 และป 2557   ซึ่งถึงแมวาป 2558 มีเหล็กบางประเภท เชน เหล็กเหล็กลวด และ
เหล็กเสนกลมที่มีปริมาณผลิตเพิ่มขึ้นจากป 2557 แตยังคงมีมูลคาการขายที่ลดลงกวาปกอน   

       แนวโนมอุตสาหกรรมเหล็ก 
       แนวโนมของอุตสาหกรรมเหล็ก ในป 2559  มีทิศทางการเติบโตสูงขึ้นตามทิศทางการเติบโตของ

อุตสาหกรรมการกอสรางและอุตสาหกรรมยานยนตตาง  ๆ    ซึ่งป 2559 ภาครัฐเร่ิมมีการเรงรัดใหมีการประกวดราคา
ในโครงการตาง ๆ  เพื่อผลักดันการลงทุนในโครงสรางพื้นฐานดานคมนาคมขนสง ระยะเรงดวน พ.ศ. 2559  ใหเกิดขึ้น
เปนไปตามแผนโดยเร็ว   ทั้งนี้ การพัฒนาดานการคมนาคมดังกลาวจะทําใหประเทศไทยมีความพรอมในการขยายตัว
ทางเศรษฐกิจ     และเพื่อรองรับการเปดประเทศสู AEC  ซึ่งจะสงผลใหประเทศไทยมีการขยายตัวทางเศรษฐกิจ  และ
การลงทุนในดานการกอสรางเพิ่มมากขึ้น    ซึ่งจะทําใหผูประกอบการในธุรกิจวัสดุกอสราง โดยเฉพาะธุรกิจเหล็กทั้ง
ในดานเหล็กเสน เหล็กราง และเหล็กรูปพรรณอื่น ๆ มีแนวโนมฟนตัวดีขึ้น    

       ดังนั้น จึงคาดวาแนวโนมของอุตสาหกรรมเหล็กในป 2559 จะมีทิศทางที่เติบโตและมีปริมาณความ
ตองการใชเหล็กทั้งในประเทศ และตางประเทศในภูมิภาคอาเซียนเพิ่มมากขึ้น 

 ทั้งนี้ ผูผลิตเหล็กตองมีการติดตามราคาเหล็ก และนํ้ามันอยางตอเนื่อง  เนื่องจากเปนตนทุนสําคัญของ
การผลิต และดานการขนสงเหล็ก   เนื่องจากที่ผานมาราคาเหล็กในป 2558 ราคาลดลงอยางมาก  ซึ่งป 2559 มี
แนวโนมราคาสูงขึ้น   เนื่องจากภาครัฐมานโยบายในการปองกันการทุมตลาดจากการนําเขาเหล็กจากตางประเทศ   
อีกทั้งราคานํ้ามันในป 2558 ที่ผานมาท่ีมาราคาลดลงเชนกัน     แตหากป 2559 ราคาเหล็กและน้ํามันมีการปรับราคา
เพิ่มสูงขึ้น    บริษัทจะไดมีความพรอมหรือแผนในการรองรับกับการดําเนินธุรกิจ  เพื่อควบคุมตนทุนการผลิตใหมีผล
กําไร และเพื่อใหสามารถแขงขันในตลาดได 

 

 

หนวย 2558 2557 2556

เหล็กเสนขอออย

ผลิต ตัน 1,617,778.10    1,849,422.81    1,766,093.90    

กําลังการผลิต ตัน 3,012,409.00    3,042,147.00    2,769,820.00    

% การผลิต % 53.70                60.79                63.76                

จําหนายในประเทศ ตัน 1,792,619.79    1,941,782.39    1,890,306.60    

สงออก ตัน 32,621.00         75,807.00         65,435.00         

มูลคาการจําหนายในประเทศและตางประเทศ ลานบาท 26,796.25         38,253.41         37,464.81         

ท่ีมา : ธนาคารแหงประเทศไทย

ประเภท
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 อุตสาหกรรมกอสราง  
 อุตสาหกรรมกอสราง ในป 2558   จากขอมูลของธนาคารแหงประเทศไทย ทิศทางการขอจด
ทะเบียนอาคารชุดทั้งประเทศใน ป 2558  มีทิศทางเพ่ิมขึ้นมากกวาขึ้นกวางวดเดียวกันของป 2556-2557   สวนการ
ออกใบอนุญาตจัดสรรที่ดินทั้งประเทศและการจดทะเบียนที่อยูอาศัยในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล มีทิศทาง
ลดลงกวางวดเดียวกันของป 2557 และป 2556 ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

 
 
 

ปริมาณความตองการใชเหล็กในภาคการกอสรางในป 2558 ยังคงเพิ่มขึ้นไมมากนัก  แมวา
ภาครัฐบาลจะมีนโยบายสานตอการลงทุนในสวนของโครงสรางพื้นฐาน  แตปริมาณความตองการเหล็ก
ภายในประเทศท่ีใชในอุตสาหกรรมการกอสรางยังไมมีปริมาณเพิ่มขึ้น  ผูประกอบการธุรกิจอสังหาริมทรัพยชะลอการ
เปดตัวโครงการ เนื่องจากผูประกอบการยังคงพิจารณาทิศทางและความชัดเจนของภาครัฐบาลในการลงทุนใหมี
ความม่ันใจมากย่ิงขึ้น   

 

   แนวโนมภาคการกอสราง 
     แนวโนมภาวะอุตสาหกรรมกอสรางในป 2559 มีแนวโนมการเติบโตมากขึ้นกวาป 2558  เนื่องจาก

มาตรการการกระตุนเศรษฐกิจภาคอสังหาริมทรัพยที่รัฐบาลไดออกมาในเดือนตุลาคม ป 2558 ซึ่งไดแก มาตรการลด
คาธรรมเนียมในการทําธุรกรรมการซ้ือที่อยูอาศัย  เชน การลดคาธรรมเนียมการโอนกรรมสิทธิ์และคาจดทะเบียนการ
จํานองที่อยูอาศัยใหเหลือรอยละ 0.01 ซึ่งจะส้ินสุดวันที่ 30 เมษายน 2559 และมาตรการภาษีสําหรับผูซื้อที่อยูอาศัย
หลังแรกเพื่อการอยูอาศัยในราคาไมเกิน 3 ลานบาท ซึ่งจะตองซื้อและโอนกรรมสิทธิ์ที่อยูอาศัยภายในวันที่ 31 
ธันวาคม 2559  สามารถนํา 20% ของราคาบานมาหักลดหยอนภาษีเงินไดเปนระยะเวลา 5 ปภาษี   มาตรการ
ดังกลาวทําใหธุรกิจอสังหาริมทรัพยและภาคการกอสรางมีการขยับตัวเพิ่มสูงขึ้น        

      นอกจากน้ี ตามที่ภาครัฐบาลจะเรงโครงการลงทุนใหม ๆ ภายใตกรอบยุทธศาสตรการพัฒนา
โครงสรางพื้นฐานดานคมนาคมขนสงของไทย พ.ศ. 2558-2565 เพื่อเปล่ียนแปลงโครงสรางทางเศรษฐกิจของกลุม
ประเทศอาเซียนและของโลกที่อาจจะเกิดขึ้นใน 8-10 ปขางหนา  ทําใหประเทศไทยตองเรงพัฒนาและปรับปรุง
โครงสรางพื้นฐานดานคมนาคม เพื่อสรางศักยภาพทางการแขงขันใหแกภาคธุรกิจ   ยกระดับความคลองตัวในการ
เดินทางและการขนสงไปสูศูนยกลางของภูมิภาคทั่วประเทศ  โดยโครงการลงทุนระยะเรงดวน พ.ศ. 2558  และป 
2559 จะมีการลงทุนในโครงการกอสรางที่สําคัญหลายโครงการ เชน การกอสรางเสนทางรถไฟฟาสายสีเขียว  การ
กอสรางเสนทางรถไฟทางคู  การพัฒนาโครงสรางพื้นฐานดานคมนาคมเปนหลัก การกอสรางถนน การกอสรางทาง
หลวงพิเศษ  ภายใตงบประมาณรายจายของรัฐบาลประจําป 2558 และป 2559       

 ดังนั้นในป 2559  คาดวา แนวโนมการกอสรางจะมีอัตราการเติบโตสูงขึ้น ทั้งเน่ืองจากมาตรการ
กระตุนเศรษฐกิจภาคอสังหาริมทรัพยและ การลงทุนหลายโครงการของภาครัฐบาลต้ังแตป 2558  จึงทําใหการธุรกิจ
การกอสรางจะมีการขยายตัวเพิ่มสูงขึ้น     

 
 

2558 2557 2556
การขอจดทะเบียนอาคารชุดทั้งประเทศ (หนวย) 117,600 108,175 102,200
การออกใบอนุญาตจัดสรรที่ดินทั้งประเทศ (หนวย) 94,052 107,615 99,217
พ้ืนที่กอสรางที่ไดรับอนุญาตในเขตเทศบาล (พันตารางเมตร) 20,731 23,396 24,063
ที่มา : ธนาคารแหงประเทศไทย
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 อุตสาหกรรมยานยนต 

         อุตสาหกรรมยานยนตใชเหล็กหลายประเภทเปนสวนประกอบที่สําคัญในการผลิตยานยนต โดยใชทั้ง
เหล็กแผนรีดเย็น เหล็กแผนรีดรอน เหล็กแผนเคลือบ และทอเหล็ก   ป 2558 สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย สรุป
ยอดผลิตรถยนตในประเทศ  มีจํานวน 1,931,002 คัน ซึ่งเพิ่มขึ้นจากป 2557 รอยละ 1.76 และมีปริมาณการจําหนาย
ยานยนตในประเทศ จํานวน 799,632 คัน ซึ่งปริมาณการจําหนายมีชะลอตัวลดลงเม่ือเทียบกับป 2557 รอยละ 9.32 
เนื่องจากหมดโครงการรถยนตคันแรกแลว ตลาดอุตสาหกรรมยานยนตจึงกลับคืนสูภาวะปกติ   อีกทั้งเนื่องจาก
สภาวการณทางเศรษฐกิจของประเทศชะลอตัว และประชากรสวนใหญมีหนี้ภาคครัวเรือนในระดับสูง  จึงทําใหมีผล
ตอการตัดสินใจในการซื้อสินคาประเภทยานยนตลดนอยลง 

        
                         ที่มา : สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย 
 

                        แนวโนมอุตสาหกรรมยานยนต  
       จากรายงานของสํานักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม ไดคาดการณปริมาณการผลิตรถยนตในป 2559 

ประมาณ 2,150,000 คัน  โดยเปนการผลิตเพื่อจําหนายในประเทศประมาณ 900,000 คัน และเปนการผลิตเพื่อการ
สงออกประมาณ 1,250,000 คัน   ดังนั้น ปริมาณความตองการใชเหล็กเพื่อผลิตยานยนตจะมีแนวโนมเพิ่มขึ้น 

 
 

       ภาวะการแขงขันในอุตสาหกรรมทอเหล็ก 
     สําหรับตลาดทอเหล็กนั้นสามารถแบงไดเปน 2 กลุม ไดแก กลุมทอเหล็กขนาดใหญ ไดแก ทอที่มีขนาด

เสนผานศูนยกลางต้ังแต 8 นิ้วขึ้นไป คิดเปนสัดสวนประมาณรอยละ 10-20 ของมูลคาตลาดรวมและกลุมทอเหล็ก
ขนาดเล็ก ไดแกทอที่มีขนาดเสนผานศูนยกลาง 0.5-8 นิ้ว คิดเปนสัดสวนประมาณรอยละ 80-90 ของมูลคาตลาดรวม 
ซึ่งในกลุมทอเหล็กขนาดเล็กนี้ ยังสามารถจําแนกไดเปน 3 ระดับ คือ  

1. ตลาดพรีเม่ียม ซึ่งมีสัดสวนประมาณรอยละ 20 ของมูลคาตลาดรวม  เปนตลาดซึ่งตองการผลิตภัณฑ
ที่ มีความประณีตและมีคุณภาพมาตรฐานสูง เชน อุตสาหกรรมยานยนต และอุตสาหกรรม
เฟอรนิเจอร  

2. ตลาดระดับกลาง ซึ่งมีสัดสวนประมาณรอยละ 30 ของมูลคาตลาดรวม เปนตลาดซึ่งตองการ
ผลิตภัณฑในระดับมาตรฐาน แตไมเนนที่รูปลักษณมากนัก เชน อุตสาหกรรมทอรอยสายไฟ  

3. ตลาดระดับลาง ซึ่งมีสัดสวนประมาณรอยละ 50 ของมูลคาตลาดรวม  เปนตลาดที่ไมเนนความ
สวยงาม มีคุณภาพมาตรฐานระดับทั่วไป และราคาไมแพง เชน อุตสาหกรรมกอสราง งานโครงสราง
ทั่วไป 
 

    บริษัท และกลุมบริษัทนับเปนผูผลิตและผูจัดจําหนายทอเหล็กรายใหญรายหน่ึงของประเทศ โดยผูบริหาร
ของบริษัทประเมินวามีสวนแบงการตลาดประมาณรอยละ 15 โดยพิจารณาจากมูลคาการจําหนาย ปจจุบัน
ผลิตภัณฑทอเหล็กของบริษัท มุงเนนที่ตลาดที่เปนฐานลูกคาที่กวางและมีการความตองการอยางตอเนื่องเชน งาน
กอสรางที่พักอาศัย และอาคารสํานักงาน งานเหล็กโครงสรางตางๆเปนตน 

2558 2557 2556
ปริมาณการผลิตรถในประเทศ (คัน) 1,913,002  1,880,007  2,457,057 
ปริมาณการจําหนายรถในประเทศ (คัน) 799,632     881,832     1,330,672 
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ผูบริหารของบริษัทประเมินวา บริษัทที่นับเปนคูแขงสําคัญซ่ึงมีฐานลูกคากลุมเดียวกับบริษัทนั้น มีจํานวน
ประมาณ 4-5 ราย อยางไรก็ดี  การแขงขันในธุรกิจยังคงไมรุนแรงมากนัก ถึงแมจะมีจํานวนผูประกอบการหลายราย
ในอุตสาหกรรม ทั้งนี้เนื่องจากผูประกอบการแตละรายตางก็มุงเนนฐานลูกคาที่แตกตางกันไป อาทิ  การขายทอขนาด
ใหญซึ่งมีกลุมลูกคาเฉพาะกลุม การสงออก หรือ การขายใหหนวยงานราชการ เปนตน ประกอบกับแนวโนมการ
บริโภคทอเหล็กมีการขยายตัวอยางตอเนื่อง ซึ่งเปนผลจากการขยายตัวของภาคอสังหาริมทรัพยและการกอสราง การ
ใชงานทอเหล็กในรูปแบบที่หลากหลายมากขึ้นในอุตสาหกรรมตอเนื่องตางๆ และการใชทอเหล็กทดแทนวัสดุกอสราง
อื่น เชน ไม และเหล็กโครงสรางรูปพรรณบางชนิด เปนตน   

 

2.3 การจัดหาผลิตภัณฑ 

กลุมผลิตภัณฑเหล็กโครงสรางและเหล็กรูปพรรณ 

1. การจัดหาจากการซื้อหรือวาจางผลิต 
1) ผลิตภัณฑเหล็กโครงสรางรูปพรรณ (Structural Steel Pipe) ประเภททอเหล็กและเหล็กโครงสรางรูป 
    ตัวซี   โดยบริษัทมีการจัดหาผลิตภัณฑเหล็กโครงสรางดังกลาวโดยการวาจางผลิตกับโรงงาน 
    คูสัญญาและการส่ังซื้อจากผูผลิตหรือตัวแทนจําหนายตาง ๆ   บริษัทและบริษัทยอยจัดหาจากผู 
    จําหนายในประเทศ รวมประมาณ 10 ราย     ซึ่งในจํานวนน้ีบริษัทไดจัดหาเหล็กดังกลาวจากบริษัท  
    ริช เอเชีย อินดัสทรี  จํากัด ซึ่งเปนบริษัทยอยดวย 
 

2) เหล็กแผนรีดรอนชนิดมวนและชนิดแผน (Hot Rolled Steel Plates and Sheets) 
บริษัทจัดหาเหล็กแผนรีดรอนทั้งชนิดมวนและชนิดแผนโดยการส่ังซ้ือจากตัวแทนจําหนายของ
โรงงานผูผลิตทั้งในประเทศและตางประเทศ รวม 12 ราย  เพื่อนํามาจัดจําหนายใหแกลูกคา       
เนื่องจากบริษัทมีนโยบายในการจัดหาผูจําหนายใหมีจํานวนหลากหลายมากขึ้น   เพื่อปองกันความ
เส่ียงในการดานราคาและการสงสินคา    
 
 

3. เหล็กแทงยาว (Billet) และผลิตภัณฑเหล็กอื่น ๆ  
บริษัทไดจัดหาเหล็กแทงยาวและผลิตภัณฑเหล็กอื่น ๆ อาทิ เหล็กแผนลาย  เหล็กแบน เหล็กฉาก 
เหล็กรางน้ํา ทอน้ําประปา ขอตอ เหล็กโครงสรางรูปพรรณ รูปตัว H รูปตัว I เหล็กเสน Steel Bar 
และไวรแฟรงค  จากผูจําหนายทั้งในประเทศและตางประเทศ รวมจํานวน 15 ราย   

 

 2. การจัดหาจากการผลิต  
 

                           การจัดหาวัตถุดิบและผลิตภัณฑ 

วัตถุดิบและผลิตภัณฑหลักของบริษัทไดแก เหล็กแผนรีดรอนชนิดมวน ทอเหล็ก เหล็กโครงสรางรูปตัวซี 
เหล็กแปรรูป และผลิตภัณฑเหล็กประเภทอื่น ๆ เชน เหล็กแทงยาว (Billet)  เหล็กแบน  เหล็กฉาก    ทอ
น้ําประปา  ขอตอ และเหล็กสลิต เปนตน  

บริษัทและบริษัทยอยมีการจัดหาวัตถุดิบและผลิตภัณฑดังกลาวเพื่อจําหนายใน 3 ลักษณะ ไดแก    
การส่ังซื้อเพื่อจําหนาย วาจางผลิต และกิจการผลิต   
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ป 2558  บริษัทและบริษัทยอย ไดจัดหาวัตถุดิบและผลิตภัณฑ  โดยการส่ังซ้ือเพื่อจําหนาย รอยละ 
93.91  และส่ังซื้อเพื่อผลิตและจําหนาย รอยละ 6.09 ของการจัดหาวัตถุดิบและผลิตภัณฑรวม  โดยป 
2558 ไมมีการวาจางผลิต 
 

สําหรับการจัดหาวัตถุดิบและผลิตภัณฑเฉพาะบริษัท ริช เอเชีย สตีล จํากัด (มหาชน) ป 2556- 2558  
มีดังนี้ 

ประเภทการจดัหาวัตถุดิบและ
ผลิตภัณฑ 

เฉพาะบริษัท (%) 

ป 2558  ป 2557 ป 2556 

ส่ังซื้อเพื่อจําหนาย 100.00 100.00 92.13 

วาจางผลิตเพื่อจําหนาย   -   - 3.00 

ส่ังซื้อเพื่อนําไปผลิต   -   - 4.87 

การจัดหาวัตถุดิบและผลิตภัณฑ  ของบริษัทและบริษัทยอย มีรายละเอียดดังนี้ 
เหล็กแผนรีดรอนชนิดมวน เปนวัตถุดิบหลักในการผลิตหรือเปนสินคาเพื่อจําหนาย  ซึ่งจัดหา
โดยการส่ังซื้อจากตัวแทนจําหนายตาง ๆ  มีการส่ังซื้อป 2558 ดังนี้ 

                

 
การส่ังซ้ือเหล็กมวนเฉพาะบริษัทเพื่อใชเปนวัตถุดิบในการผลิต ในป 2556 คิดเปนสัดสวน
ประมาณรอยละ 3.00 ของยอดซ้ือวัตถุดิบและผลิตภัณฑอื่น ๆ    สําหรับป 2557 และป 2558 
ไมมีการส่ังซื้อเหล็กมวนเพื่อเปนวัตถุดิบในการผลิต 
 

การส่ังซื้อเหล็กแผนรีดรอนชนิดมวนเปนวัตถุดิบหลักของบริษัทและบริษัทยอย  ในป 2558 คิด
เปนสัดสวนรอยละ 6.09 ของยอดซ้ือวัตถุดิบและผลิตภัณฑอื่น ๆ  
 

  การส่ังซ้ือเหล็กแผนรีดรอนชนิดมวนเฉพาะบริษัท  เพื่อใชในการจําหนายไปในลักษณะของ
สินคาสําเร็จรูป คิดเปนสัดสวน รอยละ 20.72 รอยละ 34.99 และรอยละ 19.68 ของยอดซ้ือ
วัตถุดิบและผลิตภัณฑอื่น ๆ ในป 2556 , ป 2557 และป 2558 ตามลําดับ    

 

2.  ผลิตภัณฑทอเหล็ก เปนผลิตภัณฑซึ่งบริษัทจัดหาโดยการส่ังซื้อเพื่อขาย และผลิตเพื่อขาย การ
จัดหาเฉพาะบริษัท  ในป 2558 บริษัทจัดหาผลิตภัณฑประเภททอคิดเปนสัดสวนรอยละ  20.29
ของยอดซ้ือวัตถุดิบและผลิตภัณฑอื่น ๆ    โดยเปนการส่ังซื้อเพื่อขายทั้งจํานวน 

 

     การจัดหาผลิตภัณฑทอเหล็กของบริษัทและบริษัทยอย    ป 2558 บริษัทและบริษัทยอยจัดหา
ผลิตภัณฑประเภททอคิดเปนสัดสวนรอยละ  20.00 ของยอดซ้ือวัตถุดิบและผลิตภัณฑอื่น ๆ  
โดยเปนการส่ังซื้อเพื่อขาย และผลิตเพื่อขาย  ในป 2558  คิดเปนสัดสวนรอยละ 87.07 และรอย
ละ 12.93 ของยอดรวมซื้อเพื่อขายและผลิตเพื่อขายทอเหล็ก ตามลําดับ 

      

ซ้ือเพ่ือผลิต (%) ซ้ือเพ่ือจําหนาย (%) รวม (%)
เฉพาะบริษัท -                         19.68                     19.68                
บริษัทและบริษัทยอย 6.09                       19.19                     25.29                

เหล็กมวน
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3.  ผลิตภัณฑเหล็กโครงสรางรูปตัวซี   เปนผลิตภัณฑซึ่งบริษัทจัดหาโดยการส่ังซื้อเพื่อขาย และผลิต
เพื่อขาย การจัดหาเฉพาะบริษัท    ในป 2558 บริษัทจัดหาผลิตภัณฑประเภทเหล็กโครงสรางรูป
ตัวซีคิดเปนสัดสวนรอยละ 31.29 ของยอดซ้ือวัตถุดิบและผลิตภัณฑอื่น ๆ    โดยเปนการส่ังซื้อ
เพื่อขายทั้งจํานวน 

 

      การจัดหาผลิตภัณฑเหล็กโครงสรางรูปตัวซีของบริษัทและบริษัทยอย    ป 2558 คิดเปนสัดสวน
รอยละ  30.17 ของยอดซื้อวัตถุดิบและผลิตภัณฑอื่น ๆ  โดยเปนการส่ังซื้อเพื่อขาย และผลิตเพื่อ
ขาย  ในป 2558  คิดเปนสัดสวนรอยละ 90.40 และรอยละ 9.60 ของยอดรวมซื้อเพื่อขายและ
ผลิตเพื่อขายเหล็กโครงสรางรูปตัวซี ตามลําดับ 

 
 

4.  ผลิตภัณฑเหล็กโครงสรางและอื่นๆ     บริษัทใชวิธีการจัดหาผลิตภัณฑเหล็กอื่น ๆ  อาทิ เหล็ก
แทงยาว เอชบีม ไอบีม ไวแฟรงค เศษเหล็กเหล็กขอออย เหล็กเสนกลม เหล็กเสนขด เหล็กแผน 
เปนตน  การจัดหาเฉพาะบริษัท ในป 2558 บริษัทจัดหาโดยการส่ังซ้ือเพื่อขาย โดยคิดเปน
สัดสวนประมาณรอยละ 100 ของยอดรวมซื้อเพื่อขายและผลิตเพื่อขาย 

 

     การจัดหาผลิตภัณฑเศษเหล็กของบริษัทและบริษัทยอย โดยการส่ังซื้อเพื่อขาย และผลิตเพื่อขาย  
ในป 2558 คิดเปนสัดสวนรอยละ 99.05  และรอยละ 0.95 ของยอดรวมซื้อเพื่อขายและผลิตเพื่อ
ขายเศษเหล็ก ตามลําดับ 

 

 บริษัทและบริษัทยอยไดจัดหาวัตถุดิบและผลิตภัณฑประเภทเหล็ก ในป 2558  ซึ่งเปนแหลงที่มา
จากในประเทศ คิดเปนสัดสวนรอยละ 94.28 และจัดหาเหล็กจากตางประเทศ คิดเปนสัดสวนรอย
ละ 5.72 

 สําหรับการจัดหาเฉพาะบริษัทในป 2556- 2558 มีขอมูล ดังนี้ 
แหลงที่มา รายการ ป 2558 ป 2557 ป 2556 

ในประเทศ เหล็กแผนรีดรอนชนิดมวน  ทอ
เหล็ก เหล็กโครงสรางรูปตัวซี และ
ผลิตภัณฑเหล็กประเภทอื่น ๆ    

93.66 99.96 98.89 

ตางประเทศ เหล็กแผนรีดรอนชนิดมวน เหล็ก
บิ ล เ ล็ต  และผ ลิตภัณฑ เห ล็ก
ประเภทอื่น ๆ   

6.34 0.04 1.11 

รวม 100.00 100.00 100.00 
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กลุมผลิตภัณฑเสาเข็มและผลิตภัณฑคอนกรีต 
  1. การจัดหาจากการผลิต 

       การผลิต 

         บริษัท ไทย เนช่ันแนล โปรดัคท จํากัด มีโรงงานผลิตเสาเข็มกลมอัดแรงเหวี่ยง (เสาเข็มสปน) และผลิต
หมอนรถไฟคอนกรีต 1 แหง ต้ังอยูที่ ต.ไทรใหญ อ.ไทรนอย จ.นนทบุรี ปริมาณการผลิต มีดังนี้ 

             - เคร่ืองจักรผลิตเสาเข็มสปน มีกําลังการผลิตสูงสุด 40,000 ตันตอเดือนหรือ 480,000 ตันตอป ป
2558 มีปริมาณการผลิต คิดเปนสัดสวนรอยละ 7.16  ของกําลังการผลิต 

             -เคร่ืองจักรผลิตหมอนรถไฟคอนกรีต มีกําลังการผลิตสูงสุดรวม  รวม 232,500 ทอน  (จํานวน 1 
กะ) บริษัทเร่ิมผลิตในป 2557    โดย ป 2558 ใชกําลังการผลิต คิดเปนสัดสวนรอยละ 38.20 ของกําลัง
การผลิตสูงสุด  

              ป 2558 ไดดําเนินการสรางโรงผลิตหมอนรถไฟคอนกรีตอีกจํานวน 1 โรง เพื่อเพิ่มปริมาณกําลัง
การผลิตใหมากขึ้น ซึ่งเม่ือรวมกําลังการผลิตหมอนรถไฟคอนกรีต ทั้ง 2 เฟส แลวมีกําลังการผลิตรวม 
1,000,000 ทอน/ป 

        การจัดหาวัตถุดิบ 

 วัตถุดิบหลักที่ใชในการผลิต ไดแก เหล็ก ปูนซีเมนต  หิน ทราย และอื่น ๆ ซึ่งเหล็กจะเปนวัตถุดิบหลักที่ 
มูลคาสูงสุด คิดเปนสัดสวนรอยละ 65-70 ของมูลคาวัตถุดิบที่ใชในการผลิต ซึ่งในป 2558 บริษัทมี
มูลคาการส่ังซื้อวัตถุดิบประเภทเหล็ก และวัตถุดิบอื่นส่ังซื้อจากผูจําหนายในประเทศเพียงอยางเดียว   

 
2.4 ผลกระทบส่ิงแวดลอม 

                 กลุมผลิตภัณฑเหล็กโครงสรางและเหล็กรูปพรรณ 

           บริษัทไดใหความสําคัญในการดูแลและรักษาส่ิงแวดลอมมาโดยตลอด โดยบริษัทไดดําเนินการรักษา
ระดับความดังของเสียงที่เกิดขึ้นจากการตัดเหล็กนั้นอยูในระดับที่ปลอดภัยตามที่กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน
กําหนด และในสวนของเศษเหล็กที่เกิดขึ้นจากการตัดเหล็กก็จะถูกเก็บรวบรวมเพื่อจําหนายใหแกผูคาเศษเหล็ก  

           บริษัทมีระเบียบในการรักษาส่ิงแวดลอมในการดําเนินผลิตใหเปนไปตามกฎเกณฑที่สํานักงานเขตกําหนด
ไว โดยกรมโรงงานอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม ไดทําการตรวจสอบสภาพโรงงาน และสภาพแวดลอม และ
สรุปผลการตรวจสอบวา บริษัทอยูในเกณฑมาตรฐานไมกอใหเกิดปญหาตอสภาพแวดลอมแตอยางใด  

 ทั้งนี้ต้ังแตเปดโรงงานมา บริษัทไมมีขอพิพาทหรือถูกฟองรองเกี่ยวกับการสรางผลกระทบตอส่ิงแวดลอม
และไมเคยไดรับการตักเตือนหรือการปรับจากหนวยงานของรัฐตามกฎหมายท่ีบริษัทตองปฏิบัติตามอันไดแก 
พระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2535 และพระราชบัญญัติสงเสริมและรักษาส่ิงแวดลอม พ.ศ. 2535 อีกทั้งยังไดรับการ
ตออายุใบอนุญาตโรงงานจากกรมโรงงานอุตสาหกรรมมาโดยตลอดนับต้ังแตเปดกิจการ 
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                          กลุมผลิตภัณฑเสาเข็มและผลิตภัณฑคอนกรีต 
         ดวยสํานึกในหนาที่และความรับผิดชอบตอสังคมกับส่ิงแวดลอม บริษัทจึงไดคัดเลือกเทคโนโลยีที่เหมาะสม

และมีผลกระทบตอส่ิงแวดลอมนอยที่สุดมาใช เชน เคร่ืองผสมคอนกรีตระบบปดที่ทันสมัย ซึ่งมีอุปกรณไวดักฝุนที่
เกิดขึ้นในขณะทํางาน ไมใหฟุงกระจายสูบรรยากาศและยังติดต้ังระบบบําบัดน้ําเสียจากการผลิต แลวนํากลับเขามา
ใชทําความสะอาดโรงงาน เพื่อหมุนเวียนทรัพยากรใหเกิดประโยชนสูงสุดจากนั้นจึงนําเขาสูกระบวนการตกตะกอน  
และเติมอากาศใหน้ํามีคุณภาพในระดับที่ไมเปนอันตรายตอส่ิงแวดลอมกอนที่จะปลอยออกนอกโรงงานตอไป 
               ในภาคสนามนั้นบริษัทไดนําเคร่ืองจักรตอกเสาเข็มที่ทันสมัยหลายรูปแบบมาใชงานโดยสนองตามความ
ตองการของลูกคา เชน ระบบการตอกเสาเข็มดวยไฮโดรลิคแฮมเมอรที่กอมลภาวะทางดานเขมาควันแรงส่ันสะเทือน
และเสียงดังนอยมาก เม่ือเทียบกับระบบการตอกเสาเข็มอื่นๆ ระบบเจาะ-กด (Auger-Press with final drive) และ
ระบบเจาะนํา (Pre- Boring) ที่สามารถลดแรงส่ันสะเทือนไดเกือบส้ินเชิงที่ปราศจากมลภาวะใดๆ 
               นอกจากนี้บริษัทยังสงเสริมใหมีการปลูกตนไมรายรอบบริเวณโรงงาน เพื่อสรางบรรยากาศใหรมร่ืนเขียวขจี
และมีอากาศที่บริสุทธิ์ 

2.5 งานที่ยังมิไดสงมอบ 
                 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัท ริช เอเชีย สตีล จํากัด (มหาชน) , บริษัทยอย และบริษัทรวม มีงานที่ยัง
มิไดสงมอบ มีรายละเอียด ดังนี้ 

           กลุมผลิตภัณฑเหล็กโครงสรางและเหล็กรูปพรรณ 
                 ไมมีงานคางที่ยังมิไดสงมอบ 
 

          กลุมผลิตภัณฑเสาเข็มและผลิตภัณฑคอนกรีต 
                บริษัทรวม มีงานที่ยังมิไดสงมอบ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 จํานวน 3 โครงการ  
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3. ปจจัยความเส่ียง 
    3.1 ความเส่ียงในการประกอบธุรกิจ 
         ความเส่ียงตอการดําเนินงานของบริษัทและบริษัทยอย มีดังนี้ 

  1. ความเส่ียงจากแนวโนมราคาวัตถุดิบและสินคา 

          ในป 2558 ที่ผานมาผูประกอบการธุรกิจเหล็กในประเทศไดรับผลกระทบจากภาวะเศรษฐกิจ และภาคการ
กอสรางที่ชะลอตัว ทําใหปริมาณความตองการใชเหล็กในประเทศลดลง  ประกอบกับประเทศไทยไดรับผลกระทบจากการ
การขายสินคาจากผูผลิตตางประเทศซ่ึงมีราคาขายต่ํากวาสินคาในประเทศจํานวนมาก  จึงสงผลกระทบตอแนวโนมราคา
วัตถุดิบและสินคาเหล็กในประเทศซึ่งมีแนวโนมราคาลดลง แตทั้งนี้จากการที่ภาครัฐเขามาชวยเหลือในการออกมาตรการ
ตอบโตการทุมตลาด(Antidumping หรือ AD) และมาตรการปกปอง (Safeguard) นั้น จะทําใหการนําเขาสินคาจาก
ตางประเทศมีตนทุนที่สูงขึ้นกวาการซ้ือสินคาจากในประเทศ ดังนั้น จึงคาดวาในป 2559 แนวโนมราคาขายเหล็กใน
ประเทศจะมีราคาที่เพิ่มสูงขึ้น  

ดังนั้น เพื่อเปนการลดความเส่ียงจากแนวโนมราคาวัตถุดิบและสินคาที่จะเพิ่มขึ้นหรือลดลงในสภาวการณตาง ๆ 
ฝายบริหารของบริษัทไดมีการติดตามการเปล่ียนแปลงราคาวัตถุดิบเหล็กและเหล็กรีดรอนชนิดมวน และสินคาประเภท
เหล็กอื่น ๆ ทั้งจากในประเทศและตางประเทศอยางใกลชิด และมีการประเมินแนวโนมของราคาเหล็กในประเทศเทียบกับ
ราคาเหล็กตางประเทศตลอดเวลา   เพื่อประโยชนในการบริหารตนทุนในดานราคาของเหล็ก เพื่อเปนการบริหารตนทุน
วัตถุดิบและสินคาใหตํ่า  ซึ่งจะสงผลดีตอผลการดําเนินงานของบริษัท 

การกําหนดนโยบายราคาขายของผลิตภัณฑของบริษัทจะพิจารณาจากตนทุนขายควบคูไปกับราคาตลาด ณ 
ขณะน้ัน เพื่อใหบริษัทมีผลกําไรขั้นตนที่เพิ่มขึ้น 

2. ความเส่ียงจากการจัดหาผลิตภัณฑ 
             ตามที่บริษัทมีนโยบายในการปองกันความเส่ียงจากการส่ังซ้ือวัตถุดิบและสินคา โดยมีการจัดหาวัตถุดิบและ
สินคาจากผูจําหนายหลากหลายมากขึ้นทั้งในประเทศและตางประเทศ  โดยพิจารณาทั้งในดานตนทุน  คุณภาพ
ผลิตภัณฑ และการสงมอบที่ทันเวลา  โดยจะพิจารณาจากทิศทางดานการผันผวนของราคา และการเจรจาดานระยะเวลา
การชําระเงินใหมากขึ้น   ทั้งนี้บริษัทและบริษัทยอยมีนโนบายท่ีจะจัดหาผูจําหนายวัตถุดิบและสินคาจากแหลงตาง ๆ 
เพิ่มขึ้นอยางตอเนื่อง  ทั้งนี้เพื่อประโยชนในดานการจัดหาผลิตภัณฑใหมีปริมาณเพียงพอและสามารถรองรับกับความ
ตองการในการผลิตไดอยางมีประสิทธิภาพ  นอกจากน้ียังเปนการเพิ่มประสิทธิภาพดานการตอรองราคา  เพื่อใหมีบริษัทมี
ตนทุนของผลิตภัณฑในการผลิตและการจําหนายที่ตํ่าลง อันจะสงผลตอความสามารถในการทํากําไรใหสูงขึ้น  
             ดังนั้น นโยบายดังกลาวบริษัทคาดวาจะสามารถลดปญหาดานความเส่ียงในการจัดหาผลิตภัณฑทั้งดานปริมาณ
ความตองการ และสามารถควบคุมราคาตนทุนวัตถุดิบและสินคาใหมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น  
 

 3. ความเส่ียงทางดานการเงิน   
              3.1 ความเส่ียงเก่ียวกับภาระหนี้สินจากการออกหุนกูและการกูยืม 
                    บริษัทไดมีการออกหุนกูและการกูยืมเงินจากสถาบันการเงินและจากบุคคลและกิจการอื่น เพื่อนํามาใชเปน
ทุนหมุนเวียนในการดําเนินธุรกิจ  โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทและบริษัทยอยมีหนี้สินจากการออกหุนกู  การใช
วงเงินสินเช่ือและจากการกูยืมรวม  2,818.69 ลานบาท  อยางไรก็ตามบริษัท ยังคงมีความเส่ียงจากจํานวนหนี้ที่เหลืออยู
ดังกลาวขางตน  ซึ่งบริษัทจะหาแนวทางในการปรับโครงสรางทางการเงินเพื่อลดภาระหน้ีสินจากการกูยืมใหลงมาอยูใน
ระดับที่เหมาะสมตอไป 
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              3.2 ความเส่ียงเก่ียวกับหนี้สินถึงกําหนดชําระภายใน 1 ป 
        บริษัทมีหนี้สินถึงกําหนดชําระกับธนาคารพาณิชยและสถาบันการเงิน ซึ่งสวนหนึ่งของหนี้ที่ถึงกําหนดชําระ

ภายใน 1 ป เปนหนี้ที่มีการทําสัญญาปรับโครงสรางหนี้กับสถาบันการเงิน  โดยมีงวดการจายชําระคืนตามสัญญาภายใน 
1 ป นับจากวันที่ 31 ธันวาคม 2558 รวมจํานวน 48.00 ลานบาท    

              ทั้งนี้ บริษัทไดวางแผนในการบริหารเงินโดยกันสํารองเงินสวนหนึ่งเพื่อชําระหน้ีสินที่ถึงกําหนดชําระ     โดย
การจัดทําประมาณการกระแสเงินสด รวมถึงวางแผนดานโครงสรางทางการเงินของบริษัทใหมีสัดสวนที่เหมาะสมและดี
ขึ้น  เพื่อใหบริษัทมีเงินทุนเพียงพอตอการดําเนินงาน และเปนการปองกันความเส่ียงและลดขอผิดพลาดอันอาจเกิดขึ้น
จากการจายชําระหนี้ในสวนของหน้ีสินที่ถึงกําหนดชําระตามสัญญาปรับโครงสรางหนี้ 

4. ความเส่ียงเก่ียวกับการเปล่ียนแปลงกฎหมายท่ีมีผลตอการแขงขัน 
   ตามที่อุตสาหกรรมเหล็กในประเทศไดรับผลกระทบจากการสงออกเหล็กจากตางประเทศซ่ึงเขามาจําหนายใน

ประเทศในราคาขายท่ีตํ่ากวาราคาขายในประเทศน้ัน  หลายปที่ผานมาประเทศไทยมีการนําเขาเหล็กจากตางประเทศ
หลายประเทศ โดยเฉพาะจากประเทศจีนมีการนําเขาในจํานวนที่เพิ่มสูงขึ้นเร่ือย ๆ ในป 2558 มีการนําเขาเหล็กจากจีน
เปน จํานวน 4.66 ลานตันตอป    โดยมีการเขามาแขงขันการขายในราคาที่ตํ่ากวาผูผลิตหรือผูจําหนายในประเทศ ซึ่ง
สงผลกระทบตอผูผลิตหลายรายทําใหไมสามารถผลิตสินคาเพื่อแขงขันราคาในการจําหนายได   จึงทําใหยอดขายในป 
2558 ของผูผลิตและผูจําหนายในประเทศหลายรายมียอดลดลง สงผลใหมีผลประกอบการที่ขาดทุน 

    ดังนั้น  หนวยงานราชการท่ีเก่ียวของ เชน กระทรวงพาณิชยและกรมการคาตางประเทศ จึงไดรวมแกไขปญหา
โดยใหมีมาตรการเยียวยาทางการคาเก่ียวกับการตอบโตการทุมตลาด(Antidumping หรือ AD)และมาตรการปกปอง 
(Safeguard)  ทั้งในสวนของการนําเขาเหล็กแผนรีดรอน  เหล็กเสน เจืออัลลอย ทั้งกลุมเหล็กทรงยาวและเหล็กทรงแบน 
และกําลังดําเนินการทบทวนอัตราอากรเอดีเหล็กลวดคารบอนสูงรวมถึงเหล็กลวดคารบอนสูงที่เจือธาตุอื่นที่ มี
แหลงกําเนิดจากจีน  การทุมตลาดสินคาเหล็กแผนรีดรอนชนิดเปนมวนและไมเปนมวนท่ีมีแหลงกําเนิดจากบราซิล 
อิหราน และตุรกี และเปดการไตสวนการทุมตลาดสินคาหลอดและทอทําดวยเหล็กหรือเหล็กกลา ที่มีแหลงกําเนิดจากจีน 
และเกาหลีใตหลังพบวาการนําเขาสินคาประเภทดังกลาวกอใหเกิดความเสียหายตออุตสาหกรรมภายในประเทศ 
              ทั้งนี้ มาตรการ AD และการเรียกเก็บภาษี Safeguard ดังกลาว จะชวยใหผูผลิตเหล็กในกลุมตาง ๆ ขางตน
สามารถกลับมาทําการผลิตเพิ่มขึ้น  เนื่องจากมาตรการดังกลาวจะชวยใหการแขงขันราคาจากตางประเทศท่ีเขามาใน
ประเทศลดลง   ในขณะเดียวกันมาตรการดังกลาวจะสงผลกระทบตอการเพิ่มขึ้นของตนทุนการนําเขาเหล็ก  สําหรับผู
จําหนายสินคาที่มีการนําเขาเหล็กจากตางประเทศ เนื่องจากเหล็กบางชนิดมีผูผลิตในประเทศนอยราย หรือมีปริมาณการ
ผลิตไมมากพอ จะทําใหมีตนทุนสินคาจากการนําเขาเพิ่มขึ้น  ผูจําหนายจะมีโอกาสในการเลือกชองทางการซ้ือสินคาหรือ
วัตถุดิบนอยลง   

  อยางไรก็ดี   บริษัทไดมีการติดตามการเปลี่ยนแปลงกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการผลิตและจําหนายเหล็กตาง ๆ 
อยางใกลชิด  เพื่อนํามาทําการวางแผนการดําเนินงานในการปองกันความเส่ียงในดานตาง ๆ รวมถึงการวิเคราะหโอกาส
ในการผลิตเหล็กในอนาคตซ่ึงคาดวาจะมีปริมาณการผลิตสูงขึ้นจากป 2558  เนื่องจากเหล็กประเภทดังกลาวไดรับ
มาตรการการปองกันการทุมตลาดจากตางประเทศ  อีกทั้งมีแนวโนมปริมาณความตองการใชเหล็กเพิ่มสูงขึ้นภายหลัง
จากที่รัฐบาลไดประกาศโครงการการลงทุนระยะยาวในดานโครงสรางพื้นฐาน 
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3.2 ความเส่ียงที่มีผลกระทบตอสิทธิหรือการลงทุนของผูถือหลักทรัพย 
       ความเส่ียงจากการที่บริษัทมีผลขาดทุนสะสมจํานวนมาก 
      ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2558  บริษัทมีผลการดําเนินงานขาดทุนตามงบการเงินรวม จํานวน 198.28 ลานบาท ซึ่ง

เปนผลขาดทุนสวนท่ีเปนของผูถือหุนบริษัทใหญจํานวน 165.15 ลานบาท   สําหรับผลการดําเนินงานเฉพาะกิจการมี
ขาดทุน จํานวน 119.14 ลานบาท ซึ่งบริษัทยังคงมีผลการดําเนินงานขาดทุนสะสม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 ตามงบ
การเงินรวม เปนจํานวน 1,033.97  ลานบาท  งบเฉพาะกิจการขาดทุนสะสมจํานวน 856.18 ลานบาท  

       ทั้งนี้ การที่บริษัทมีผลขาดทุนสะสมจํานวนมาก เนื่องจากบริษัทมีภาระตนทุนทางการเงินจากการกูยืมเงิน และ
ในชวง 3 ปที่ผานมาเศรษฐกิจของประเทศไทยประสบกับปญหาภาวะน้ําทวม  ปญหาทางการเมือง สงผลใหปริมาณ
ความตองการเหล็กนอยลง ประกอบกับราคาเหล็กผันผวน  และภาวการณการแขงขันจากผูผลิตจากตางประเทศสงผล
กระทบตอราคา และปริมาณการผลิตและจําหนายของอุตสาหกรรมเหล็กคอนขางมาก  ทําใหบริษัทไดรับผลกระทบตอ
การขาย และดานราคาสินคา  ทําใหบริษัทมีรายไดไมเพียงพอตอคาใชจายและตนทุนทางการเงิน    

  การที่บริษัทมีขาดทุนสะสมจํานวนมาก  ทําใหบริษัทไมสามารถจายเงินปนผลใหกับผูถือหุนไดตามกฎหมาย 
และผูถือหุนมีความเส่ียงที่จะไมไดรับเงินปนผลตามนโยบายการจายเงินปนผล 

  ทั้งนี้  บริษัทอยูในระหวางการเรงดําเนินการแกไขปญหาภาระหน้ีสินที่มีกับสถาบันการเงินใหลดลง รวมถึงการ
ปรับโครงสรางการเงินใหเหมาะสมและจัดหาแหลงเงินทุนที่มีตนทุนทางการเงินตํ่า เพื่อลดภาระตนทุนทางการเงิน    ซึ่งจะ 
สงผลใหบริษัทมีผลการดําเนินงานท่ีดีขึ้น และไดปรับแผนกลยุทธทางดานการดําเนินธุรกิจทั้งในสวนของบริษัทและบริษัท
ยอย โดยการหาธุรกิจใหมและการสรางผลิตภัณฑใหมที่จะสามารถสรางผลกําไรจากการประกอบกิจการที่ม่ันคงและ
ย่ังยืน   โดยคาดวาการดําเนินการตามแผนงานที่ไดวางไวจะสามารถลดการขาดทุนสะสมได  ประกอบกับการดําเนินการ
ตามมาตรการอื่น ๆ ที่เปนไปได จะชวยใหบริษัทมีโอกาสในการจายเงินปนผลจากผลประกอบการที่ดีขึ้นใหแกผูถือหุนใน
อนาคตได 
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4. ทรัพยส ินท ี่ใชในการประกอบธ ุรกิจ 
 

4.1 ทรัพยส ินถาวรหลัก 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558  บริษัท ริช เอเชีย สตีล จํากัด (มหาชน) มีทรัพยสินถาวรหลักที่ใชในการประกอบ 
ธุรกิจ ดังนี้ 

 
 รายการทรัพยสิน ลักษณะ 

กรรมสิทธ์ิ 
มูลคาทางบัญชี 

(ราคาสุทธิ) 
ภาระผูกพัน 

1. 1.1 สํานักงานใหญ 
636 ถ.บางขุนเทียน – ชายทะเล  
แขวงทาขาม เขตบางขุนเทียน กรุงเทพฯ 
เนื้อที่ใชสอยประมาณ 900 ตารางเมตร 

 

เชา1)
 

 

- 
 

ไมมีภาระผูกพัน 

   1.2 ที่ดินและอาคารโรงงาน (สวนสม) 
        ต.บางโปรง อ.เมืองสมุทรปราการ 
       จ.สมุทรปราการ 
       ที่ดิน14-3-33.9 ไร  
         เนื้อที่ใชสอยอาคารและส่ิงปลูกสราง  
       9,498 ตารางเมตร 

เจาของกรรมสิทธิ์ 52,694,041.97 จํานองกับสถาบันการเงินในประเทศ 
วงเงินจํานองรวม  968.00 ลานบาท 

    1.3 ที่ดินและอาคารสํานักงาน โรงงาน และ 
          สวนปรับปรุงที่ดิน ต.กาหลง อ.เมือง 
          สมุทรสาคร  

บริษัทยอย 
(บจก. ริช เอเชีย 
อินดัสทรี) 

506,432,895.93 ไมมีภาระผูกพัน 

          ที่ดิน 93-3-61 ไร 
         เนื้อที่ใชสอยอาคารและส่ิงปลูกสรางรวม 
         สวนปรับปรุงที่ดิน 43,959 ตารางเมตร 

  ไมมีภาระผูกพัน 

2.   เคร่ืองจักรและอุปกรณ เจาของกรรมสิทธิ์ 9,430,734.88 จํานองกับสถาบันการเงินในประเทศ 
วงเงินจํานวนรวม  968.00 ลานบาท 

เจาของกรรมสิทธิ ์ 5,911,402.51 ไมมีภาระผูกพัน 

  บริษัทยอย 

(บจก. ริช เอเชีย 
อินดัสทรี) 

239,607,949.00 ไมมีภาระผูกพัน 

3. เคร่ืองมือและอุปกรณ เจาของกรรมสิทธิ์ 268,983.20 ไมมีภาระผูกพัน 

เจาของกรรมสิทธิ์ 4.00 จํานองกับสถาบันการเงินในประเทศ 
วงเงินจํานวนรวม  968.00 ลานบาท 

 
 
 

 



บริษัท ริช เอเชีย สตีล จํากัด (มหาชน) 

แบบ 56-1 สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 สวนที่ 1 หนา 43 

 

 

 

 รายการทรัพยสิน ลักษณะ 

กรรมสิทธ์ิ 

มูลคาทางบัญชี 

(ราคาสุทธิ) 

ภาระผูกพัน 

 เคร่ืองมือและอุปกรณ บริษัทยอย 

(บจก. ริช เอเชีย 
อินดัสทรี) 

137,623.75 ไมมีภาระผูกพัน 

4. เคร่ืองใชสํานักงาน / อุปกรณสํานักงาน เจาของกรรมสิทธิ์ 428,583.50 ไมมีภาระผูกพัน 
  บริษัทยอย 

(บจก. ริช เอเชีย 
อินดัสทรี) 

  29,538.11 ไมมีภาระผูกพัน 

  บริษัทยอย 

(บจก. ริช เอเชีย 
เอนจิเนียร่ิง) 

   43,438.21 ไมมีภาระผูกพัน 

5. ยานพาหนะ เจาของกรรมสิทธิ์ 325,773.13 ไมมีภาระผูกพัน 
  6.    อาคารระหวางกอสราง บริษัทยอย 

(บจก. ริช เอเชีย 
อินดัสทรี) 

3,618,988.08 ไมมีภาระผูกพัน 

  7.   เคร่ืองจักรระหวางติดต้ัง เจาของกรรมสิทธิ์ 438,249.67 จํานองกับสถาบันการเงินในประเทศ 
วงเงินจํานวนรวม  968.00 ลานบาท 

  8.   อุปกรณระหวางติดต้ัง เจาของกรรมสิทธิ์ 159,379.20 ไมมีภาระผูกพัน 

  บริษัทยอย 
(บจก. ริช เอเชีย 
เอนจิเนียร่ิง) 

40,210.60 ไมมีภาระผูกพัน 

  9.   เคร่ืองตกแตงและติดต้ัง บริษัทยอย 
(บจก. ริช เอเชีย 
อินดัสทรี) 

301,108.42 
 

ไมมีภาระผูกพัน 

 รวม ที่ดิน อาคารและอุปกรณสุทธิ  819,868,904.16  

1)   รายละเอียดตามสรุปสัญญาเชาชวงสํานักงานใหญระหวางบริษัท และ บริษัท จีเนียส เทค เทรดด้ิง จํากัด 
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รายละเอียดของสัญญาที่สําคัญ 

สัญญา คูสัญญา ระยะเวลา รายละเอียด 

1) สัญญาเชา บริษัท จีเนียส เทค 2 ป ทรัพยสินที่เชา : 
สํานักงานใหญ เทรดด้ิง จํากัด (วันที่ 1 พ.ย. 2556 - - สํานักงาน เนื้อที่ประมาณ 900 ตร.ม. 

31 ต.ค. 2558)* - อุปกรณสํานักงาน 
- ที่ดินบริเวณท่ีจอดรถ 
อัตราคาเชา : 
- อัตราคาเชา สํานักงาน 210,000 บาท/เดือน 
- อัตราคาเชา อุปกรณสํานักงาน 15,000 บาท/ 
เดือน 

- อัตราคาเชาที่ดินบริเวณท่ีจอดรถ 5,000 บาท/ 
เดือน 

(อัตราคาเชานี้ยังไมรวมภาษีมูลคาเพิ่ม) 
และจายเงินประกันคาเชา 400,000 บาท 
การตอสัญญา : 
แจงเปนลายลักษณอักษรกอนครบกําหนด  
ระยะเวลาการเชาไมนอยกวา 30 วัน 
การเลิกสัญญา : 
สามารถบอกเลิกสัญญากอนครบกําหนดไดโดย 
ตองแจงเปนลายลักษณอักษรเปนระยะเวลาไม 
นอยกวา 60 วัน 

 

          
      หมายเหตุ : * สําหรับเดือน พ.ย.-ธ.ค. 2558  ผูใหเชาใหบริษัทใชสถานที่ประกอบกิจการโดยไมคิดคาเชา และไดมีการตอสัญญาเชา 
                            โดยเร่ิม 1 ม.ค. 2559   
 

อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทมีอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน ดังนี้ 

 รายการทรัพยสิน ลักษณะ 
กรรมสิทธ์ิ 

มูลคาทางบัญชี 
(ราคาสุทธิ) 

ภาระผูกพัน 

1. ที่ดินและอาคาร    

 1.1 ต.นาโคก อ.เมืองสมุทรสาคร จ.สมุทรสาคร 
ที่ดิน 4-0-69.6 ไร 
เนื้อที่ใชสอยอาคารและส่ิงปลูกสราง    
3,264 ตารางเมตร 

เจาของ
กรรมสิทธิ์ 

8,849,279.31 จํานองกับสถาบันการเงินในประเทศ 
วงเงินจํานองรวม 13.60 ลานบาท 

 รวม  8,849,279.31  
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5.  ขอพิพาททางกฎหมาย 
 

  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทและบริษัทยอยมีขอพิพาททางกฎหมาย ดังนี้ 
1. บริษัทมีคดีความจากการถูกเจาหนี้ฟองรอง เพื่อใหชําระหน้ีจากการซื้อสินคา เปนจํานวนรวม 25.35 ลาน

บาท ซึ่งประกอบดวยมูลหนี้เงินตนจํานวน 24.61 ลานบาท และดอกเบี้ยจํานวน 0.74 ลานบาท พรอมคิดดอกเบี้ยในอัตรา
รอยละ 12.00 ตอป นับแตวันถัดจากวันฟองจนกวาจะไดชําระหนี้เสร็จส้ิน ทั้งนี้ศาลชั้นตนไดพิพากษาใหบริษัทชําระ
เงินตามฟอง ปจจุบันบริษัทไดชําระหน้ีเงินตนใหแกทางเจาหนี้แลว ซึ่งปจจุบันยังคงเหลือภาระดอกเบี้ยอีกบางสวน
จํานวน 0.84 ลานบาท ซึ่งอยูระหวางเจรจาขอลดหยอนภาระหนี้ตอไป 

 

       2. บริษัทมีคดีความจากการถูกฟองรองเร่ืองสัญญาคาจางที่ปรึกษาทางการเงินเปนจํานวน 11.62 ลานบาท ซึ่ง
ประกอบดวยมูลหนี้เงินตนจํานวน 10.70 ลานบาท และดอกเบี้ยจํานวน 0.92 ลานบาท พรอมคิดดอกเบี้ยปรับตาม
สัญญาในอัตรารอยละ 15.00 ตอป ซึ่งภายหลังวันส้ินงวด บริษัทตกลงทําสัญญาประนีประนอมยอมความ โดยบริษัท 
ตองจายชําระหนี้จํานวน 3.20 ลานบาท โดยแบงชําระเปน 5 งวด งวดละ 640,000 บาท เร่ิมงวดแรก วันที่ 29 กุมภาพันธ 
2559 และงวดถัดไปทุกส้ินวันทําการของเดือนถัดไป หากผิดนัดชําระงวดใดงวดหน่ึงถือวาผิดนัดทั้งหมด บริษัทยินยอมให
โจทกบังคับคดีไดทันทีในยอดหนี้ตามฟองจํานวน 11.62 ลานบาท  
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6.  ขอมูลทั่วไปและขอมูลสําคัญอ่ืน 

ช่ือ ที่ตั้งสํานักงาน หมายเลขโทรศัพทสํานักงานและโรงงาน 

ชื่อบริษัท   : บริษัท ริช เอเชีย สตีล จํากัด (มหาชน) 
ชื่อยอ : RICH 
ลักษณะการประกอบธุรกิจหลัก : ประกอบธุรกิจเปนผูใหบริการจัดหาและจําหนายผลิตภัณฑเหล็กประเภท

ตาง ๆ ทั้งที่เปนวัตถุดิบและสินคาสําเร็จรูป  ซึ่งไดแก เหล็กโครงสราง
(Structural Steel Pipe) เหล็กรีดรอนชนิดมวนและชนิดแผน (Hot Rolled 
Steel Coil and Sheets) เหล็กแทงยาว (Billet) และผลิตภัณฑเหล็กอื่น ๆ 
รวมถึงการเปนผูผลิตและจําหนายเหล็กโครงสรางประเภททอเหล็กและ
เหล็กโครงสรางรูปตัวซี 

ที่ต้ังสํานักงานใหญ : เลขท่ี 636 ถนนบางขุนเทียน-ชายทะเล แขวงทาขาม เขตบางขุนเทียน 
กรุงเทพฯ 10150 
โทรศัพท 0 2453 6277  โทรสาร 0 2453 6288 

ที่ต้ังโรงงาน : เลขท่ี 141/3-141/4 หมู 3 ตําบลบางโปรง อําเภอเมืองสมุทรปราการ   
จังหวัดสมุทรปราการ 10270  
โทรศัพท 0 2383 0485  โทรสาร 0 2383 0485   

เลขทะเบียนบริษัท  : 0107549000050 
Home Page    : www.richasiasteel.com 
ศูนยบริการลูกคา  
(ศูนยรับขอรองเรียนจากลูกคา) 

: 
 

Tel : 0 2453 6277 ตอ 219 
E-mail : customerscare@richasiasteel.com 

ทุนจดทะเบียน : 2,400,000,000 บาท 
แบงออกเปนหุนสามัญ : 2,400,000,000 หุน 
มูลคาที่ตราไว (พาร) หุนละ : 1 บาท  
ทุนชําระแลว : 2,400,000,000 บาท 
แบงออกเปนหุนสามัญ : 2,400,000,000 หุน 
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ช่ือ ที่ตั้งสํานักงาน หมายเลขโทรศัพทของบุคคลที่อางอิงอ่ืน 

 
 นายทะเบียนหลักทรัพย 
  บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย จํากัด) 

เลขท่ี 93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง  
เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400 

  โทรศัพท : 0 2009 9000  
โทรสาร : 0 2009 9991 

 
 ผูสอบบัญชี  
  บริษัท สํานักงาน เอ เอ็ม ซี จํากัด 
  ชั้น 19 ยูนิต 4 อาคารสีลมคอมเพล็กซ 
  เลขท่ี 191 ถนนสีลม แขวงสีลม  
  เขตบางรัก กรุงเทพฯ 10500 
  โทรศัพท : 0 2231 3980 - 7   

โทรสาร : 0 2231 3988  
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รายชื่อนิติบุคคลท่ีบริษัทถือหุนต้ังแตรอยละ 10 ขึ้นไป ของจํานวนหุนที่ออกจําหนายแลว ณ ปจจุบัน 

 

ลําดับ ช่ือธุรกิจ/สถานที่ต้ัง ประเภทธุรกิจ ประเภทหุน 
จํานวนหุนที่
ออกจําหนาย 

จํานวนหุนที่ถือ 
สัดสวน
การถือหุน 

1 บริษัท ริช เอเชีย อินดัสทรี จํากัด* 
88 หมู 2 ตําบลกาหลง  
อําเภอเมืองสมุทรสาคร  
จังหวัดสมุทรสาคร 74000  
โทรศัพท  0 3485 1018 - 21 
โทรสาร 0 3485 1028 

ผลิตและจําหนายทอเหล็ก
เหล็กรูปพรรณ และ

รับจางผลิตทอเหล็กตาง ๆ 

สามัญ 14,248,427 7,392,450 51.88% 

2 บริษัท ริช เอเชีย เอนจิเนียร่ิง จํากัด 
636 ถนนบางขุนเทียน-ชายทะเล 
แขวงทาขาม เขตบางขุนเทียน 
กรุงเทพฯ 10150 
โทรศัพท 0 2453 6424 - 5, 0 2453 6468 
โทรสาร 0 2453 6469 

จัดหาวัสดุ อุปกรณ และ
เทคโนโลยี รวมถึงรวม
ลงทุนในธุรกิจทางดาน
สาธารณูปโภค และ
โครงสรางทางดาน

พื้นฐาน 

สามัญ 8,000,000 7,600,000 95.00% 

3 บริษัท ไทย เนช่ันแนล โปรดัคท จํากัด 
33/3 หมู 4 ถนนบางบัวทอง – สุพรรณบุรี  
ตําบลไทรใหญ อําเภอไทรนอย  
จังหวัดนนทบุรี 11150 
โทรศัพท  0 2985 5300  
โทรสาร  0 2985 5309 

ผลิตเสาเข็มพรอมบริการ
ขนสงและตอกเสาเข็ม 

สามัญ 27,100,600 8,100,598 29.89% 

 
         หมายเหตุ  * เดิมช่ือ บริษัท สยาม เฟอรโร อินดัสทรี จํากัด  ไดเปลี่ยนแปลงช่ือเปน บริษัท ริช เอเชีย อินดัสทรี จํากัด  
                           เมื่อวันที่ 17 กันยายน 2558 
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สวนท่ี 2 
 
 
  

การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ 
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7.  ขอมูลหลักทรัพยและผูถือหุน 
7.1 หลักทรัพยของบริษัท 

ทุนจดทะเบียนและทุนที่ออกชําระและเรียกชําระแลว ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558  
ทุนจดทะเบียน : 2,400,000,000 บาท ประกอบดวย หุนสามัญ จํานวน  

2,400,000,000 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1.00 บาท  
ทุนที่ออกและชําระแลว :            2,400,000,000 บาท ประกอบดวย หุนสามัญ จํานวน  

2,400,000,000 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1.00 บาท  
7.2 ผูถือหุน 

รายชื่อผูถือหุนรายใหญ ณ วันที่ 15 มีนาคม 2559 
ลําดับ รายชื่อผูถือหุน จํานวนหุนที่ถือ รอยละ 

1. กลุมนางสาวอังคกาญจน ตันติวิรุฬห   
     1.1 นางพิมสิริ กีรติเธียรสิริ 66,900,000 2.79 
     1.2 นางสาวอังคกาญจน ตันติวิรุฬห 43,550,000 1.81 
     1 3 นายเฉิน มารคัส 1,475,000 0.06 
     1.4 นางสาวเฉิน หมิง หมิง 890,625 0.04 
 รวม 112,815,625 4.70 

2.  นางสาวจันทพร  นิยมปติกุล 106,101,747 4.42 
3. นายสิทธิชัย  ศรีสงวนกุล 90,964,600 3.79 
4. นายวิชัย  วชิรพงศ 81,954,915 3.41 
5. บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร จํากัด 71,993,363 3.00 
6. นางสาวนฎา  เทพาวัฒนาสุข 68,939,200 2.87 
7. นายธรรมรัตน  โอภาสเสถียร   48,749,850 2.03 
8. นายกฤช  ภูริสินสิทธิ์ 48,595,600 2.02 
9. นางอภิรดี  วิทยธีรกุล 39,338,500 1.64 

10. นายอนุวัฒน  หลายกิจรุง 37,564,700 1.57 
 รวม 707,018,100 29.45 
 ผูถือหุนรายยอย อื่น ๆ 1,692,981,900 70.55 
 จํานวนหุนรวม 2,400,000,000 100.00 

นโยบายการจายเงินปนผล 

 บริษัทมีนโยบายจายเงินปนผลไมนอยกวารอยละ 50 ของกําไรสุทธิหลังหักภาษีเงินไดนิติบุคคล และสํารอง
ตามกฎหมาย อยางไรก็ตาม บริษัทอาจกําหนดใหการจายเงินปนผลมีอัตรานอยกวาอัตราที่กําหนดขางตนได โดย
ขึ้นอยูกับผลการดําเนินงาน ฐานะการเงิน สภาพคลอง ความจําเปนในการใชเปนเงินทุนหมุนเวียนในการดําเนินงาน 
การขยายธุรกิจ และปจจัยอื่น ๆ ที่เก่ียวของในการบริหารงานของบริษัท 
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8 โครงสรางการจัดการ  
      โครงสรางองคกร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริหาร 

ประธานกรรมการบริหาร 

กรรมการผูจัดการ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ฝายตรวจสอบภายใน 

สํานักประธานกรรมการบริหาร 

ผอ. ฝายบริหารและทรัพยากรบุคคล ผอ. ฝายขาย ผอ. ฝายการตลาด ผอ. ฝายโรงงาน ผอ. ฝายคลังสินคา / ขนสง ผอ. ฝายบัญชีและการเงิน 

ฝายจัดซื้อ ฝายบุคคล
และธุรการ 

ฝายขาย  
ในประเทศ  

ฝายขาย 
ตางประเทศ 

 

ฝาย
การตลาด 

ฝายผลิต ฝาย
วิศวกรรม 

ฝายขนสง ฝาย
คลังสินคา 

ฝายบัญชี ฝายการเงิน 

ฝายพัฒนาคุณภาพ 

ฝายกฎหมาย 

ฝายสารสนเทศ 

ฝายโครงการพิเศษ 
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คณะกรรมการบริษัท 
ตามขอบังคับของบริษัท ระบุวา คณะกรรมการ ประกอบดวย กรรมการอยางนอย 5 คน และกรรมการไม

นอยกวาก่ึงหนึ่งของจํานวนกรรมการท้ังหมดตองมีถ่ินที่อยูในราชอาณาจักร โดยสัดสวนของกรรมการอิสระมีจํานวน
ไมนอยกวา 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งคณะกรรมการ และตองมีจํานวนไมนอยกวา 3 คน ทั้งนี้ คณะกรรมการมีความผิด
ชอบตอการปฏิบัติหนาที่โดยคํานึงถึงประโยชนสูงสุดของบริษัทและผูถือหุนโดยรวม โดยรายละเอียดโครงสราง
กรรมการ วาระการดํารงตําแหนง และบทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ ไดแสดงอยูในขอ 9. 
การกํากับดูแลกิจการ  

ณ 31 ธันวาคม 2558 คณะกรรมการบริษัทมีจํานวนทั้งส้ิน 9 คน ประกอบดวย 
- กรรมการที่เปนผูบริหาร  3 คน 
- กรรมการที่ไมเปนผูบริหาร  2 คน 
- กรรมการอิสระ   4 คน 
 

กรรมการอิสระ 
คณะกรรมการบริษัท ประกอบดวย กรรมการอิสระ 4 คน ซึ่งคิดเปนรอยละ 44 ของกรรมการท้ังคณะ โดย
ประธานกรรมการของบริษัท เปนกรรมการอิสระ และมิใชบุคคลเดียวกับผูบริหารสูงสุดของบริษัท ทั้งนี้ 
คณะกรรมการบริษัทไดใหความเห็นชอบกําหนดคุณสมบัติของกรรมการอิสระ และที่ประชุมคณะกรรมการ
คร้ังที่ 4/2556 ไดมีมติใหปรับปรุงจํานวนการถือหุนของกรรมการอิสระ จากไมเกินรอยละ 1 เปน 0.5 ซึ่ง
เขมงวดกวาขอกําหนดขั้นตํ่าของประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน โดยรายละเอียดคุณสมบัติของ
กรรมการอิสระไดแสดงอยูในขอ 9. การกํากับดูแลกิจการ  
 

รายชื่อคณะกรรมการบริษัท  
  1. พลเอกวัธนชัย ฉายเหมือนวงศ ประธานกรรมการ (กรรมการอิสระ) 
  2. นายสุรพงษ ชูรังสฤษฎิ์  รองประธานกรรมการ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 

(กรรมการอิสระ)  
  3. นางพิมสิริ กีรติเธียรสิริ กรรมการ (กรรมการที่ไมเปนผูบริหาร) 
  4. ดร.ฤทธิรงค อินทรจินดา กรรมการ (กรรมการที่ไมเปนผูบริหาร) 
  5. นางสาวอังคกาญจน ตันติวิรุฬห 1) กรรมการ (กรรมการที่เปนผูบริหาร) 
  6. นายสมเกียรติ วงศาโรจน กรรมการ (กรรมการที่เปนผูบริหาร) 
  7. นายธีระ ผลเจริญสุข กรรมการ (กรรมการที่เปนผูบริหาร) 
  8. ผศ.ดร.ณคุณ ธรณีนิติญาณ กรรมการ / กรรมการตรวจสอบ  (กรรมการอิสระ) 
  9. พล.ต.ท.มงคล กมลบุตร  กรรมการ / กรรมการตรวจสอบ  (กรรมการอิสระ) 

หมายเหตุ  1) ไดรับการแตงต้ังจากที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2558 เมื่อวันที่ 17 เมษายน 2558  
 

 กรรมการผูมีอํานาจลงนามแทนบริษัท 
 กรรมการผูมีอํานาจลงนามเพ่ือมีผลผูกพันแทนบริษัทได คือ นางพิมสิริ กีรติเธียรสิริ นายสมเกียรติ        

วงศาโรจน  นายธีระ ผลเจริญสุข นางสาวอังคกาญจน ตันติวิรุฬห กรรมการสองในส่ีคนนี้ลงลายมือชื่อ
รวมกันและประทับตราสําคัญของบริษัท 



                                                                          บริษัท ริช เอเชีย สตีล จํากัด (มหาชน)   

แบบ 56-1 สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 สวนที่ 2 หนา 53 

 

การประชุมคณะกรรมการบริษัท 
บริษัทจัดใหมีการกําหนดตารางการประชุมในป 2558 เปนการลวงหนา และแจงใหกรรมการแตละคนทราบ  

ในป 2558 บริษัทมีการประชุมคณะกรรมการบริษัทรวมทั้งส้ิน 9 คร้ัง และกรรมการทุกคนเขารวมประชุมไมนอยกวา
รอยละ 75 ของจํานวนการประชุมคณะกรรมการท้ังหมดในรอบป ซึ่งสรุปการเขารวมประชุมของคณะกรรมการบริษัท
ไดดังนี้ 

 

รายชื่อ ตําแหนง จํานวนทีเ่ขารวมประชุม / 
จํานวนประชุมรวม (ครั้ง) 

  1. พลเอกวัธนชัย  ฉายเหมือนวงศ ประธานกรรมการ (กรรมการอิสระ) 9/9 
  2. นายสุรพงษ  ชูรังสฤษฎิ์ รองประธานกรรมการ (กรรมการอิสระ) 8/9 
  3. นางพิมสิริ  กีรติเธียรสิริ กรรมการ 9/9 
  4. ดร.ฤทธิรงค  อินทรจินดา กรรมการ 7/9 
  5. นางสาวอังคกาญจน  ตันติวิรุฬห1) กรรมการ 6/9 
  6. นายสมเกียรติ  วงศาโรจน กรรมการ 9/9 
  7. นายธีระ  ผลเจริญสุข กรรมการ 9/9 
  8. ผศ.ดร.ณคุณ  ธรณีนิติญาณ กรรมการ (กรรมการอิสระ) 9/9 
  9. พล.ต.ท.มงคล  กมลบุตร กรรมการ (กรรมการอิสระ) 9/9 

หมายเหตุ  1) ไดรับการแตงต้ังจากที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2558 เมื่อวันที่ 17 เมษายน 2558  
 

ผูบริหาร 
ณ 31 ธันวาคม 2558 มีผูบริหารของบริษัทตามประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. จํานวน 3 คน ประกอบดวย 

  1. นางสาวอังคกาญจน ตันติวิรุฬห 1) ประธานกรรมการบริหาร 
  2. นายสมเกียรติ 
 

วงศาโรจน 
 

กรรมการผูจัดการ/ 
รักษาการผูอํานวยการฝายบริหารและทรัพยากรบุคคล / 
รักษาการผูอํานวยการฝายขาย 

  3. นายธีระ ผลเจริญสุข ผูอํานวยการฝายโรงงาน 

       หมายเหตุ   1) ไดรับการแตงต้ังเปนผูบริหารใหมจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังที่ 1/2558 เมื่อวันที่ 1 กุมภาพันธ 2558 

(รายละเอียดของกรรมการและผูบริหาร ปรากฏตามเอกสารแนบ 1) 
 

 เลขานุการบริษัท 
ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังที่ 1/2551 เม่ือวันที่ 1 กุมภาพันธ 2551 มีมติแตงต้ัง นางสาวนงลักษณ  

สาโรชสุวรรณ เปนเลขานุการบริษัท ซึ่งจบการศึกษาดานการบัญชี และไดผานการอบรมหลักสูตร "กฎหมายและ
ระเบียบปฏิบัติสําหรับเลขานุการบริษัทตามกฎหมายหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยใหม" (รายละเอียด และ
คุณสมบัติปรากฏตามเอกสารแนบ 1) เพื่อทําหนาที่สนับสนุนการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการและบริษัท ใหเปนไป
ตามกฎหมายและระเบียบขอบังคับที่เก่ียวของ (รายละเอียดหนาที่ของเลขานุการบริษัทไดแสดงไวในหัวขอ “การ
กํากับดูแลกิจการ” 



                                                                          บริษัท ริช เอเชีย สตีล จํากัด (มหาชน)   

แบบ 56-1 สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 สวนที่ 2 หนา 54 

   
คาตอบแทนคณะกรรมการและผูบริหาร 

1. คาตอบแทนที่เปนตัวเงิน  

คาตอบแทนกรรมการ 
ที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2558 เม่ือวันที่ 17 เมษายน 2558 ไดมีมติอนุมัติใหกําหนด
คาตอบแทนคณะกรรมการ สําหรับป 2558 ไดแก คาเบี้ยประชุม โบนัสตอบแทนจากการปฏิบัติงาน 
โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1) คาเบี้ยประชุมคณะกรรมการบริษัท  
ประธานกรรมการ   ไดรับคาเบี้ยประชุม คร้ังละ 20,000 บาท  
รองประธานกรรมการ  ไดรับคาเบี้ยประชุม คร้ังละ 15,000 บาท  
กรรมการ   ไดรับคาเบี้ยประชุม คร้ังละ 10,000 บาท  
(เฉพาะกรรมการที่เขารวมประชุม) 

2) โบนัสจากการปฏิบัติงานประจําป 2558 กําหนดจายอัตรารอยละ   10  ของเงินปนผล         
ป 2558 แตไมเกิน 7 ลานบาท 

และสําหรับกรรมการที่เปนผูบริหารไดรับคาตอบแทนในรูปของเงินเดือน   

3) คาตอบแทนคณะกรรมการชุดยอย ไดแก คณะกรรมการตรวจสอบ โดยกรรมการบริษัทที่ 
ไดรับการแตงต้ังจากคณะกรรมการใหเปนคณะกรรมการชุดยอยของบริษัท  ไดรับ 
คาตอบแทนเพิ่ม ดังนี้ 

           ประธานกรรมการตรวจสอบ   ไดรับคาเบี้ยประชุม คร้ังละ 20,000 บาท 
          กรรมการตรวจสอบ    ไดรับคาเบี้ยประชุม คร้ังละ 10,000 บาท  

    (เฉพาะกรรมการที่เขารวมประชุม) 

ทั้งนี้ หลักเกณฑการกําหนดคาตอบแทนกรรมการ พิจารณาจากผลประกอบการบริษัท ระดับ
ความรับผิดชอบที่ไดรับมอบหมายและเปรียบเทียบคาตอบแทนกับธุรกิจประเภทเดียวกันและมี
ขนาดใกลเคียงกัน 

ในป 2558 บริษัทมีการจายคาตอบแทนแกกรรมการแยกรายบุคคล ซึ่งเปนคาเบี้ยประชุมสําหรับงวด
บัญชี ส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 ตามรายละเอียดดังตอไปนี้ 
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รายชื่อ ตําแหนง 
เบ้ียประชุม1) 

(บาท) 
1. พลเอกวัธนชัย  ฉายเหมือนวงศ ประธานกรรมการ 140,000 
2. นายสุรพงษ ชูรังสฤษฎิ์ 
 

รองประธานกรรมการ /  
ประธานกรรมการตรวจสอบ 

170,000 
 

  3. นางพิมสิริ กีรติเธียรสิริ กรรมการ 70,000 
  4. นายฤทธิรงค อินทรจินดา กรรมการ 50,000 
  5. นางสาวอังคกาญจน ตันติวิรุฬห 2) กรรมการ - 
  6. นายสมเกียรติ วงศาโรจน 2) กรรมการ - 
  7. นายธีระ ผลเจริญสุข 2) กรรมการ - 
  8. ผศ.ดร.ณคุณ  ธรณีนิติญาณ กรรมการ / กรรมการตรวจสอบ 110,000 
  9. พล.ต.ท.มงคล  กมลบุตร กรรมการ / กรรมการตรวจสอบ 110,000 

รวมทั้งส้ิน  650,000 

หมายเหตุ   1) คาเบ้ียประชุม จายตามการเขารวมประชุมของกรรมการแตละทาน 
   2) เปนกรรมการที่เปนผูบริหารไดรับคาตอบแทนในรูปเงินเดือน จึงไมไดรับคาเบ้ียประชุม 
   3) ไมมีคาตอบแทนอ่ืนที่มิใชตัวเงิน 

ในป 2558 ไมมีการจายโบนัสตอบแทนจากการปฏิบัติงานของกรรมการ  

คาตอบแทนผูบริหาร 

ในป 2558 บริษัทมีผูบริหารจํานวน 5 คน  สําหรับงวดบัญชีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทมีการ
จายคาตอบแทนแกผูบริหาร ตามรายละเอียดดังตอไปนี้  

            คาตอบแทนรวมของผูบริหาร 
ประเภทคาตอบแทน จํานวน (บาท) 

เงินเดือน 9,780,417 
เงินสมทบกองทุนสํารองเล้ียงชีพ 59,840 
รวม 9,839,897 

            หมายเหตุ:-   เฉพาะผูบริหาร 4 รายแรกนับจากประธานกรรมการบริหาร ซึ่งเปน 
                  ผูบริหารสูงสุด และผูท่ีดํารงตําแหนงในระดับเดียวกันกับผูบริหารรายท่ี 4 

   

2. คาตอบแทนอื่น ๆ  

บริษัทไดกําหนดใหมีการจายเงินสมทบกองทุนสํารองเล้ียงชีพซ่ึงไดจัดต้ังขึ้นต้ังแตวันที่ 1 พฤษภาคม 
2549 ในอัตรารอยละ 2 ของเงินเดือน โดยเร่ิมสมทบตั้งแตเดือนพฤษภาคม 2549 โดยมีรายละเอียด
ตามตารางคาตอบแทนรวมของผูบริหารขางตน 

 

 
 



                                                                          บริษัท ริช เอเชีย สตีล จํากัด (มหาชน)   
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      รายงานการถือครองหุนสามัญของกรรมการและผูบริหาร ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 
รายชื่อ 31 ธ.ค. 58 31 ธ.ค. 57 เพ่ิม (ลด) 

  1. พลเอกวัธนชัย  ฉายเหมือนวงศ - - - 
  2. นายสุรพงษ  ชูรังสฤษฎิ์ - - - 
  3. นางพิมสิริ  กีรติเธียรสิริ 66,900,000 66,900,000 - 
  4. ดร.ฤทธิรงค  อินทรจินดา - - - 
  5. นางสาวอังคกาญจน ตันติวิรุฬห 1) 43,550,000 43,550,000 - 
  6. นายสมเกียรติ  วงศาโรจน 4,000,000 4,000,000 - 
  7. นายธีระ  ผลเจริญสุข 3,000,000 3,000,000 - 
  8. ผศ.ดร.ณคุณ  ธรณีนิติญาณ - - - 
  9. พล.ต.ท.มงคล  กมลบุตร - - - 

หมายเหตุ   1) ไดรับการแตงต้ังเปนผูบริหารใหมจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังที่ 1/2558 เมื่อวันที่ 1 กุมภาพันธ 2558 
 

บุคลากร 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทมีพนักงานท้ังหมด 60 คน (ไมรวมผูบริหาร) บริษัทไดจายคาตอบแทนที่

เปนตัวเงินใหแกพนักงานที่ไมใชผูบริหาร อันไดแก เงินเดือน และ เงินสมทบกองทุนสํารองเล้ียงชีพ จํานวนรวม 21.57 
ลานบาท นอกจากน้ีบริษัทยอย 2 แหง ไดแก บริษัท ริช เอเชีย อินดัสทรี จํากัด* ไดจายคาตอบแทนท่ีเปนตัวเงิน คือ 
เงินเดือน จํานวนรวม 11.16 ลานบาท และบริษัท ริช เอเชีย เอนจิเนียร่ิง จํากัด ไดจายคาตอบแทนท่ีเปนตัวเงิน คือ 
เงินเดือน จํานวนรวม 0.25 ลานบาท  
 

หมายเหตุ  * เดิมช่ือ บริษัท สยาม เฟอรโร อินดัสทรี จํากัด  ไดเปลี่ยนแปลงช่ือเปน บริษัท ริช เอเชีย อินดัสทรี จํากัด 
  เมื่อวันที่ 17 กันยายน 2558 

 
ขอพิพาทดานแรงงานในระยะเวลา 3 ปที่ผานมา 
- ไมมี - 

นโยบายการพัฒนาบุคลากร 
       บริษัทไดกําหนดแนวทางในการอบรมพนักงาน โดยแบงเปน 2 ระดับ ดังนี้ 

1. ระดับปฏิบัติงาน มุงเนนการใหความรูในการทํางานอยางถูกวิธี ปลอดภัย และไดสินคาที่มีคุณภาพ 
รวมทั้งการเสริมสรางระเบียบวินัยในการทํางาน และทัศนคติที่ดีตอองคกร โดยเปด
โอกาสใหทุกคนเขามามีสวนรวมในการเสนอแนะวิธีการปรับปรุงการทํางานภายใน
หนวยงานของตนเอง 

2. ระดับบังคับบัญชา มุงเนนในการใหความรูในการบริหารจัดการ เทคนิค หรือวิธีการจัดการสมัยใหม 
โดยจัดใหมีการฝกอบรมภายใน รวมทั้งจัดสงพนักงานไปอบรมภายนอก 
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ทั้งนี้ ในป 2558 ไดจัดการฝกอบรมภายในบริษัท เพื่อพัฒนาความรูในการทํางาน การสรางเสริมระเบียบ
วินัย ทัศนคติที่ดีตอองคกร และการบริหารจัดการใหแกพนักงานท้ังในระดับปฏิบัติงานและระดับบังคับ
บัญชา จํานวน 11 หลักสูตร รวมถึงการสงพนักงานเขาฝกอบรมและสัมมนาภายนอกบริษัทที่องคกรตางๆ 
จัดขึ้น จํานวน 12 หลักสูตร โดยมีพนักงานเขารวมอบรมสัมมนาในหลักสูตรตาง ๆ เปนจํานวน 39 คน 

บริษัทมีนโยบายในการพิจารณาแตงต้ังหรือเล่ือนตําแหนงใหเหมาะสมเปนประจําทุกป สําหรับพนักงานที่มี
ความรูความสามารถ ตามแผนงานของความเจริญกาวหนาทางอาชีพ (Career Path) รวมทั้งการสนับสนุน
พนักงานในการศึกษาตอระดับปริญญาโดยพนักงานสามารถขอผอนผันในเร่ืองของเวลาการทํางานให
เหมาะสมกับการเรียน 

สําหรับกรรมการและผูบริหารระดับสูงของบริษัทนั้น บริษัทสนับสนุนใหเขารวมการอบรมกับสมาคมสงเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) และหลักสูตรอื่น ๆ เพื่อเสริมสรางความรูความเขาใจในบทบาทหนาที่
และทักษะของการดํารงตําแหนงกรรมการและผูบริหาร 

ตารางแสดงจํานวนพนักงานแยกตามฝายตาง ๆ (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558) 
 

สายงาน จํานวนพนักงาน (คน) 
ฝายจัดซื้อ 2 
ฝายบุคคลและธุรการ 11 
ฝายขาย 3 
ฝายผลิต 22 
ฝายบัญชี 6 
ฝายการเงิน 4 
ฝายตรวจสอบภายใน 1 
ฝายกฎหมาย 1 
ฝายสารสนเทศ 2 
ฝายขนสง 1 
ฝายการตลาด 2 
ฝายโครงการพิเศษ 1 
สํานักประธานกรรมการบริหาร 4 

รวม 60 
 หมายเหตุ: จํานวนพนักงานที่แสดงไมนับรวมพนักงานที่เปนผูบริหาร 
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9.  การกํากับดูแลกิจการ 
เพื่อใหเปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีสําหรับบริษัทจดทะเบียนป 2555 ตามท่ีตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทยไดปรับปรุงแกไข เพื่อใหสอดคลองกับแนวทางการประเมินการกํากับดูแลกิจการของบริษัทจด
ทะเบียนตามเกณฑ ASEAN CG Scorecard ดังนั้น ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 4/2556 เม่ือวันที่ 13 
พฤศจิกายน 2556 จึงไดมีมติปรับปรุงแกไขเพิ่มเติมนโยบายการกํากับดูแลกิจการ รวมถึงจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท 
เพื่อใหเปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีดังกลาว และเพื่อเปนการยกระดับมาตรฐานและการปฏิบัติดานการ
กํากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทใหมีมาตรฐานการกํากับดูแลกิจการท่ีสูงขึ้น พรอมทั้งบริษัทไดประกาศและแจงให
กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานไดรับทราบและยึดถือเปนแนวปฏิบัติในการทํางาน ซึ่งชวยสรางความเชื่อม่ันตอผูถือ
หุน นักลงทุน ผูมีสวนไดเสีย และผูที่เก่ียวของทุกฝาย รวมถึงมีความรับผิดชอบตอสังคม และไดเผยแพรไวบนเว็บไซต
บริษัทที่  www.richasiasteel.com ในหัวขอ “นโยบายการกํากับดูแลกิจการ” และ “จรรยาบรรณธุรกิจ” ทั้งนี้ ที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 9/2558 เม่ือวันที่ 13 พฤศจิกายน 2558 ไดทบทวน “นโยบายการกํากับดูแลกิจการ” และ 
คูมือ “จรรยาบรรณธุรกิจ” แลว มีมติอนุมัติใหใชฉบับเดิมดังกลาวตอไป 

 

 นโยบายการกํากับดูแลกิจการ 
สําหรับนโยบายการกํากับดูแลกิจการของบริษัท และการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี มี

ดังตอไปนี้ 

หมวดที่ 1 สิทธิของผูถือหุน 
 คณะกรรมการใหความสําคัญกับสิทธิของผูถือหุน ไมกระทําการใด ๆ อันเปนการละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของ
ผูถือหุน  

1. สิทธิขั้นพ้ืนฐาน  
    ผูถือหุนไดรับสิทธิขั้นพื้นฐาน ไดแก การซื้อขายหรือโอนหุน การมีสวนแบงในกําไรของบริษัท การไดรับ

ขอมูล หรือสารสนเทศตาง ๆ ของบริษัทอยางเพียงพอ การเขารวมประชุมเพื่อใชสิทธิออกเสียงในที่ประชุมผูถือหุนเพื่อ
แตงต้ังหรือถอดถอนกรรมการ กําหนดคาตอบแทนกรรมการ แตงต้ังผูสอบบัญชี กําหนดคาสอบบัญชี และเร่ืองที่มี
ผลกระทบตอบริษัท เชน การจัดสรรเงินปนผล การลดทุนหรือเพิ่มทุน และการอนุมัติรายการพิเศษ เปนตน 

2. การประชุมผูถือหุน 
    ในป 2558 บริษัทไดจัดใหมีการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2558 เม่ือวันที่ 17 เมษายน 2558 ณ   

หองแมน้ํา แกรนด บอลลรูม ชั้น 2 โรงแรมแมน้ํา รามาดาพลาซา เลขท่ี 2074 ถนนเจริญกรุง เขตบางคอแหลม 
กรุงเทพมหานคร โดยไดปฏิบัติตามแนวทางท่ีกําหนดไวดังนี้ 
        2.1 จัดสงหนังสือบอกกลาวเชิญประชุมผูถือหุน ซึ่งมีรายละเอียดเก่ียวกับ วัน เวลา สถานที่ รายละเอียด
วาระการประชุม และเอกสารประกอบการเขารวมประชุมใหแกผูถือหุนลวงหนาตามที่กฎหมายกําหนด พรอมทั้งได
เผยแพรขอมูลประกอบวาระการประชุมผูถือหุนลวงหนาไวบนเว็บไซตของบริษัทที่ www.richasiasteel.com  กอนวัน
ประชุม 31 วัน และแจงการเผยแพรดังกลาวตอตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เพื่อใหผูถือหุนมีเวลาศึกษาขอมูล
ลวงหนาอยางเพียงพอกอนไดรับขอมูลในรูปแบบเอกสาร และไดจัดสงเอกสารใหผูถือหุนลวงหนากอนวันประชุม 15 
วัน 
     2.2 กรณีผูถือหุนไมสามารถเขารวมประชุม บริษัทไดจัดสงหนังสือมอบฉันทะตามแบบของกระทรวง
พาณิชยไปพรอมกับหนังสือเชิญประชุม เพื่อใหผูถือหุนที่ประสงคจะมอบฉันทะใหบุคคลอื่นมาประชุมแทน โดยเลือกที่
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จะมอบฉันทะใหผูอื่น หรือกรรมการอิสระคนใดคนหนึ่งของบริษัทเขารวมประชุมแทน เพื่อเปนการรักษาสิทธิของผูถือ
หุนได 

    2.3 จัดเตรียมอากรแสตมปในกรณีที่ผูถือหุนมีการมอบฉันทะมา โดยไมตองเสียคาใชจาย 
    2.4 ประธานกรรมการ ประธานกรรมการบริหาร ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอีก 5 คน รวม

กรรมการทั้งส้ิน 8 คน และผูสอบบัญชี เขารวมประชุม เพื่อใหขอมูลที่เก่ียวของและตอบคําถามแกผูถือหุน 
    2.5 กอนเริ่มการประชุม แจงใหผูถือหุนทราบเก่ียวกับขั้นตอนการปฏิบัติ วิธีการลงคะแนน และการนับ

คะแนนเสียงสําหรับการพิจารณาในแตละวาระ  
    2.6 อํานวยความสะดวกแกผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะของผูถือหุนในการเขารวมประชุม โดยการนํา

ระบบ Software และเทคโนโลยีมาชวยในการลงทะเบียนและการแสดงผลใหเปนไปอยางรวดเร็วมากขึ้น  
    2.7 จัดทําบัตรลงคะแนนในแตละวาระการประชุม และสําหรับวาระการเลือกต้ังกรรมการ บริษัทไดจัดทํา

บัตรลงคะแนนแยกเปนรายบุคคล เพื่อใหผูถือหุนสามารถลงคะแนนเลือกกรรมการเปนรายบุคคลได  
    2.8 ดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระโดยเครงครัด และไมมีการเปล่ียนลําดับวาระการประชุม รวมถึง

ไมมีการขอใหที่ประชุมพิจารณาเร่ืองอื่นที่ไมไดกําหนดไวในที่ประชุม ในกรณีที่ไมมีเหตุผลสนับสนุนเพียงพอ 
    2.9 เปดโอกาสและใหเวลาแกผูถือหุนแสดงความเห็นและถามปญหาขอสงสัยตอที่ประชุม รวมทั้งเปด

โอกาสใหสงคําถามลวงหนากอนวันประชุม เพื่อใหเกิดความชัดเจนและเปนธรรมแกผูถือหุนและผูที่เก่ียวของทุกฝาย  
    2.10 เผยแพรขาวผลการลงคะแนนของแตละวาระในการประชุมผูถือหุน โดยแยกเปนคะแนนที่เห็นดวย 

ไมเห็นดวย และงดออกเสียง ผานระบบอิเล็คทรอนิคสของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ในวันทําการถัดไป คือ
วันที่ 20 เมษายน 2558 และเปดเผยไวบนเว็บไซตของบริษัทที่ www.richasiasteel.com 

    2.11 การจดบันทึกรายงานการประชุมผูถือหุนซ่ึงเปดเผยการชี้แจงขั้นตอนการลงคะแนนและวิธีการ
แสดงผลคะแนน รายละเอียดสาระสําคัญของคําถามและคําตอบในระหวางการประชุม ผลการลงคะแนนเสียงในแต
ละวาระ รวมถึงรายช่ือกรรมการผูเขารวมประชุมและกรรมการที่ลาประชุม โดยบริษัทจัดสงรายงานการประชุมผูถือหุน
ตอตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย พรอมทั้งเผยแพรไวบนเว็บไซตของบริษัท www.richasiasteel.com ในวันที่ 6 
พฤษภาคม 2558 และแจงการเผยแพรดังกลาวตอตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย นอกจากนี้ยังจัดใหมีการ
บันทึกภาพการประชุมในลักษณะส่ือวีดิทัศน เพื่อเผยแพรเปน Clip File ไวบนเว็บไซตของบริษัท  

ในการจัดประชุมผูถือหุนแตละคร้ังบริษัทไดพยายามปรับปรุงและแกไขปญหาขอบกพรองตาง ๆ ที่พบ และ
ไดพัฒนารูปแบบการประชุมผูถือหุนใหเปนไปตามแนวทางการปฏิบัติสําหรับการจัดประชุมผูถือหุนที่ดี และสอดคลอง
กับการประเมินคุณภาพ (AGM Checklist) ซึ่งประเมินโดยสมาคมสงเสริมผูลงทุนไทย โดยบริษัทไดรับผลประเมิน
คุณภาพการจัดประชุมสามัญผูถือหุน (Annual General Meeting: AGM) ประจําป 2558 เทากับ 100 คะแนนเต็ม 

หมวดที่ 2 การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทยีมกัน 
 บริษัทใหความสําคัญกับการปฏิบัติตอผูถือหุนทุกรายอยางเทาเทียมกัน ไมวาจะเปนผูถือหุนรายใหญ      ผู
ถือหุนรายยอย นักลงทุนสถาบันการเงิน หรือผูถือหุนตางชาติ  

1. คํานึงถึงสิทธิของผูถือหุนและการปฏิบัติตอผูถือหุนทุกรายอยางเทาเทียมกันและเปนธรรม บริษัทไดเปด
โอกาสใหผูถือหุนสวนนอยเสนอเร่ืองที่ผูถือหุนเห็นวาเปนประโยชนแกบริษัท เพื่อพิจารณาบรรจุเปนวาระการประชุม 
และเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขารับการพิจารณาเลือกต้ังเปนกรรมการบริษัท กอนการประชุมสามัญผูถือหุนเปนการ



                                                                          บริษัท ริช เอเชีย สตีล จํากัด (มหาชน)   
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ลวงหนาอยางนอย 3 เดือน คือระหวางวันที่ 28 กันยายน - 31 ธันวาคม 2558 ซึ่งมีรายละเอียดหลักเกณฑและวิธีการ
ที่บริษัทกําหนด โดยเปดเผยไวบนเว็บไซตของบริษัทที่ www.richasiasteel.com  
 2. กําหนดใหสิทธิออกเสียงในท่ีประชุมผูถือหุนเปนไปตามจํานวนหุนที่ผูถือหุนถืออยู โดย 1 หุน มีสิทธิ
เทากับ 1 เสียง 

3. บริษัทไดกําหนดนโยบายเร่ืองการซื้อขายหลักทรัพยและวิธีการดูแลการใชขอมูลภายในของบริษัทที่ยังไม
เปดเผยตอสาธารณะชน เพื่อปองกันมิใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานนําขอมูลภายในไปใชเพื่อแสวงหาประโยชน
สวนตนและผูอื่น และแจงใหทุกคนในองคกรถือปฏิบัติ และกําหนดใหกรรมการและผูบริหารที่มีหนาที่รายงานการถือ
ครองหลักทรัพยตามขอกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยจัดสงรายงานใหแก
คณะกรรมการเปนประจํา 

4. คณะกรรมการและผูบริหารจะตองเปดเผยขอมูลเก่ียวกับสวนไดเสียและผูที่เก่ียวของ เพื่อให
คณะกรรมการไดพิจารณาธุรกรรมของบริษัทที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน และตัดสินใจเพื่อประโยชนของ
บริษัทเปนสําคัญ โดยกําหนดใหกรรมการและผูบริหารมีหนาที่รายงานใหบริษัททราบถึงการมีสวนไดเสียของตนหรือ
ของบคุคลที่เก่ียวของ ซึ่งเปนสวนไดเสียที่เก่ียวของกับการบริหารจัดการบริษัทหรือบริษัทยอย โดยบริษัทไดจัดทําแบบ
รายงานการมีสวนไดเสียของกรรมการและผูบริหารตามหลักเกณฑที่กฎหมายกําหนด เพื่อใหกรรมการและผูบริหาร
รายงานตอบริษัททุกคร้ังที่มีการเปลี่ยนแปลง และทบทวนรายงานการมีสวนไดเสียปละ 1 คร้ัง หรือ รายงานโดยเร็ว
กอนที่จะมีการทํารายการที่เก่ียวโยงกัน ซึ่งเลขานุการบริษัทจะจัดสงสําเนารายงานใหประธานกรรมการ และประธาน
คณะกรรมการตรวจสอบรับทราบดวย โดยกรรมการ หรือผูบริหาร ที่มีสวนไดเสียในการทํารายการใด ๆ ไมมีสิทธิออก
เสียงอนุมัติการทํารายการน้ัน ทั้งนี้ บริษัทจะปฏิบัติตามกฎหมาย ประกาศ หรือขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทย และสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย อยางเครงครัด   

หมวดที่ 3 การคํานึงถึงบทบาทของผูมีสวนไดเสีย 
บริษัทใหความสําคัญและคํานึงถึงสิทธิของผูมีสวนไดเสีย ไมกระทําการใด ๆ ที่เปนการละเมิดสิทธิของผูมี

สวนไดเสีย และสงเสริมความรวมมือกันระหวางบริษัทและผูมีสวนไดเสียที่เก่ียวของตาง ๆ ซึ่งเปนปจจัยที่จะสราง
ความม่ันคงอยางย่ังยืนใหแกบริษัท   

ผูมีสวนไดเสียของบริษัท ไดแก ผูถือหุน ลูกคา คูคา/เจาหนี้ คูแขงทางการคา พนักงาน ภาครัฐ ชุมชน/สังคม 
และส่ิงแวดลอม 

1. บริษัทไดจัดทําและประกาศใชจรรยาบรรณธุรกิจ เพื่อใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกคนของ
บริษัท รับทราบและยึดถือเปนแนวปฏิบัติในการทํางานอยางเครงครัด รวมท้ังไดกําหนดบทลงโทษในกรณีที่ไมปฏิบัติ
ตามไวดวย โดยไดเผยแพรไวบนเว็บไซตบริษัท www.richasiasteel.com ในหัวขอ “จรรยาบรรณธุรกิจ” 

2. บริษัทกําหนดนโยบายความรับผิดชอบตอสังคม และใหเปดเผยกิจกรรมตาง ๆ ที่แสดงใหเห็นถึงการ
ดําเนินการตามนโยบายดังกลาว รวมถึงการสงเสริมและสนับสนุนการมีสวนรวมของพนักงานในการปฏิบัติตาม
นโยบายดังกลาว โดยไดแสดงไวในขอ 10. ความรับผิดชอบตอสังคม (CSR) 

3. บริษัทกําหนดนโยบายการตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน และการรับสินบนเพื่อผลประโยชนทางธุรกิจ 
รวมถึงการสนับสนุนกิจกรรมที่สงเสริมและปลูกฝงใหพนักงานทุกคนปฏิบัติตามกฎหมาย และระเบียบขอบังคับที่
เก่ียวของ โดยไดเผยแพรไวบนเว็บไซตบริษัท www.richasiasteel.com ในหัวขอ “จรรยาบรรณธุรกิจ” 
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4. คณะกรรมการจัดใหมีมาตรการในการแจงเบาะแสหรือขอรองเรียนในประเด็นเก่ียวกับการทําผิดกฎหมาย 
ความถูกตองของรายงานทางการเงิน ระบบควบคุมภายในท่ีบกพรอง หรือการผิดจรรยาบรรณ และกําหนดใหมีกลไก
ในการคุมครองสิทธิใหแกผูแจงเบาะแส เชน ไมเปดเผยช่ือผูแจงเบาะแส เปนตน เพื่อใหผูมีสวนไดเสียมีสวนรวมใน
การสอดสองดูแลผลประโยชนของบริษัทไดอยางมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น  

    ชองทางแจงเบาะแสหรือขอรองเรียนไดโดยตรงท่ี กรรมการตรวจสอบ (กรรมการอิสระ) 
     1) ทางไปรษณีย สงถึง กรรมการตรวจสอบ บริษัท ริช เอเชีย สตีล จํากัด (มหาชน) เลขที่ 636 ถนนบาง
ขุนเทียน-ชายทะเล แขวงทาขาม เขตบางขุนเทียน กรุงเทพฯ 10150 
     2) ทาง E-mail: audit@richasiasteel.com 

หมวดที่ 4 การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส 
คณะกรรมการบริษัทใหความสําคัญตอการเปดเผยขอมูลสําคัญที่เก่ียวของกับบริษัท ทั้งขอมูลทางการเงิน

และขอมูลที่มิใชขอมูลทางการเงินตาง ๆ อยางถูกตอง ครบถวน ทันเวลา และโปรงใส ใหกับผูถือหุน ตลอดจนนัก
ลงทุนและผูที่เก่ียวของใหไดรับทราบอยางเทาเทียมกันและนาเช่ือถือ 

1. บริษัทจัดใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารตาง ๆ ตามขอกําหนดของสํานักงาน ก.ล.ต. และตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศไทย รวมถึงขอมูลอื่น ๆ ที่เก่ียวของ เชน งบการเงิน ผลการดําเนินงาน  แบบแสดงรายการ
ขอมูลประจําป (แบบ 56-1) รายงานประจําป รวมถึงสารสนเทศที่เปดเผยตอสาธารณชนผานระบบอิเล็กทรอนิกสของ
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยตอนักลงทุน เพื่อใหไดรับทราบอยางครบถวน ทันเวลา และเทาเทียมกัน  

2. นอกจากการเผยแพรขอมูลตามเกณฑที่กําหนด และผานชองทางของตลาดหลักทรัพยฯ แลว บริษัทจัดให
มีการเปดเผยขอมูลสําคัญตาง ๆ ที่เก่ียวของกับบริษัท เชน ขอมูลธุรกิจของบริษัท คณะกรรมการและผูบริหาร รายงาน
ทางการเงิน โครงสรางการถือหุน โครงสรางกลุมบริษัท รายละเอียดเก่ียวกับการประชุมผูถือหุน แบบ 56-1 รายงาน
ประจําป ขาวแจงตลาดหลักทรัพยฯ นโยบายการกํากับดูแลกิจการ ไวบนเว็บไซตของบริษัท โดยผูสนใจสามารถอาน
และ / หรือ Download ขอมูลไดที่ www.richasiasteel.com ซึ่งจะปรับปรุงใหเปนปจจุบันอยูเสมอ 

3. คณะกรรมการจัดใหมีรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการตอรายงานทางการเงินแสดงควบคูกับ
รายงานของผูสอบบัญชีในรายงานประจําป เพื่อแสดงใหเห็นวารายงานทางการเงินถูกตองเปนจริงและสมเหตุสมผล 
โดยปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชี และนโยบายการบัญชีที่เหมาะสมซึ่งไดถือปฏิบัติอยางสม่ําเสมอ 

4. คณะกรรมการสนับสนุนใหบริษัทจัดทําคําอธิบายและการวิเคราะหของฝายบริหาร (Management 
Discussion and Analysis หรือ MD&A) เพื่อประกอบการเปดเผยงบการเงินประจําป ทั้งนี้ เพื่อใหนักลงทุนได
รับทราบขอมูลและเขาใจการเปล่ียนแปลงที่เกิดขึ้นกับฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัทในแตละปไดดี
ย่ิงขึ้น นอกเหนือจากขอมูลตัวเลขในงบการเงินเพียงอยางเดียว 

5. คณะกรรมการดูแลใหมีการเปดเผยคาสอบบญัชี และคาบริการอื่นที่ผูสอบบัญชีใหบริการ 
6. คณะกรรมการดูแลใหมีการเปดเผยรายช่ือ บทบาทและหนาที่ของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุด

ยอย จํานวนคร้ังของการประชุม และจํานวนคร้ังที่กรรมการแตละทานเขารวมประชุมในแตละป  รวมถึงการฝกอบรม
และพัฒนาความรูดานวิชาชีพอยางตอเนื่องของคณะกรรมการ 

7. คณะกรรมการดูแลใหมีการเปดเผยนโยบายการจายคาตอบแทนแกกรรมการและผูบริหารระดับสูง และ
จํานวนคาตอบแทนของกรรมการและผูบริหาร 4 รายแรกนับจากประธานกรรมการบริหาร ทั้งนี้จํานวนเงินคาตอบแทน
ที่เปดเผย ใหรวมถึงคาตอบแทนที่กรรมการแตละทานไดรับจากการเปนกรรมการบริษัทยอยดวย (ถามี) 
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8. บริษัทไดมอบหมายใหเลขานุการบริษัท ทําหนาที่ติดตอส่ือสารกับนักลงทุน / ผูถือหุน เพื่อเปนตัวกลางใน
การใหขอมูลขาวสารของบริษัท กรณีที่นักลงทุน / ผูถือหุนมีขอสงสัยและตองการสอบถาม สามารถติดตอขอขอมูลได
ที่เลขานุการบริษัท หมายเลขโทรศัพท 0 2453 6277 ตอ 313 หรือที่ Email: secretary@richasiasteel.com   

หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
บริษัทไดใหความสําคัญของบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการที่มีตอบริษัทและผูถือหุน ซึ่งคณะกรรมการมี

ความรับผิดชอบตอการปฏิบัติหนาที่โดยคํานึงถึงประโยชนสูงสุดของบริษัทและผูถือหุนโดยรวม  
 1. โครงสรางคณะกรรมการ 
      1.1 คณะกรรมการ มีจํานวนอยางนอย 5 คน และกรรมการไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจํานวนกรรมการ
ทั้งหมดตองมีถ่ินที่อยูในราชอาณาจักร โดยสัดสวนของกรรมการอิสระมีจํานวนไมนอยกวา 1 ใน 3 ของกรรมการท้ัง
คณะ และตองมีจํานวนไมนอยกวา 3 คน 
      1.2 คณะกรรมการบริษัท ประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิ เปนผูมีภาวะผูนํา วิสัยทัศน ความรู ความสามารถ 
ประสบการณในดานตาง ๆ ที่เปนประโยชนกับบริษัท และตองมีคุณสมบัติตามที่กฎหมายและขอบังคับบริษัทกําหนด 
รวมทั้งอุทิศเวลาและความพยายามในการปฏิบัติหนาที่อยางเหมาะสมดวยความซ่ือสัตยสุจริต ระมัดระวัง และ
รอบคอบ โดยคํานึงถึงประโยชนสูงสุดของบริษัทและเปนธรรมตอผูถือหุน 
       1.3 คณะกรรมการบริษัท กําหนดคุณสมบัติของกรรมการอิสระเขมงวดกวาขอกําหนดขั้นตํ่าของ
ประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน ดังนี้ 
  1) ถือหุนไมเกินรอยละ 0.5 ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ บริษัท
ยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท ทั้งนี้ ใหนับรวมการถือหุนของผูที่เก่ียวของของ
กรรมการอสิระรายนั้น ๆ ดวย 

 2) ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาท่ีไดรับเงินเดือน
ประจํา หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุนราย
ใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป ทั้งนี้ ไม
รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเปนขาราชการ หรือที่ปรึกษาของสวนราชการ ซึ่งเปนผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจ
ควบคุมของบริษัท 
  3) ไมเปนบุคคลที่มีความสัมพันธทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะ
ที่เปน บิดามารดา คูสมรส พี่นอง และบุตร รวมทั้งคูสมรสของบุตร ของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคุม 
หรือบุคคลที่จะไดรับการเสนอใหเปนผูบริหารหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทยอย 
  4) ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนราย
ใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท ในลักษณะที่อาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน 
รวมทั้งไมเปนหรือเคยเปนผูถือหุนที่มีนัย หรือผูมีอํานาจควบคุมของผูที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ 
บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาว
มาแลวไมนอยกวา 2 ป 
      ความสัมพันธทางธุรกิจ รวมถึงการทํารายการทางการคาที่กระทําเปนปกติเพื่อประกอบกิจการ 
การเชาหรือ  ใหเชาอสังหาริมทรัพย รายการเก่ียวกับสินทรัพยหรือบริการ หรือการใหหรือรับความชวยเหลือทาง
การเงิน ดวยการรับหรือใหกูยืม คํ้าประกัน การใหสินทรัพยเปนหลักประกันหน้ีสิน รวมถึงพฤติการณอื่นทํานอง
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เดียวกัน ซึ่งเปนผลใหบริษัทหรือคูสัญญามีภาระหนี้ที่ตองชําระตออีกฝายหนึ่ง ต้ังแตรอยละ 3 ของสินทรัพยที่มีตัวตน
สุทธิของบริษัทหรือต้ังแต 20 ลานบาทขึ้นไป แลวแตจํานวนใดจะตํ่ากวา ทั้งนี้ การคํานวณภาระหน้ีดังกลาวใหเปนไป
ตามวิธีการคํานวณมูลคาของรายการท่ีเก่ียวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนวาดวยหลักเกณฑใน
การทํารายการท่ีเก่ียวโยงกัน โดยอนุโลม แตในการพิจารณาภาระหน้ีดังกลาว ใหนับรวมภาระหน้ีที่เกิดขึ้นในระหวาง 
1 ป กอนวันที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบคุคลเดียวกัน 
  5) ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ 
หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทและไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของสํานักงานสอบบัญชี ซึ่ง
มีผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทสังกัด
อยู เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป 
  6) ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการใหบริการเปนที่ปรึกษากฎหมาย
หรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งไดรับคาบริการเกินกวา 2 ลานบาทตอป จากบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผู
ถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอํานาจควบคุมหรือหุนสวนของผู
ใหบริการทางวิชาชีพนั้นดวย เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป 
  7) ไมเปนกรรมการท่ีไดรับการแตงต้ังขึ้นเพื่อเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผูถือหุนรายใหญ 
หรือผูถือหุนซึ่งเปนผูที่เก่ียวของกับผูถือหุนรายใหญของบริษัท 
  8) ไมประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือ
บริษัทยอย หรือไมเปนหุนสวนท่ีมีนัยในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่
ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจํา หรือถือหุนเกินรอยละ 1 ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทอื่น ซึ่ง
ประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทยอย 
  9) ไมมีลักษณะอื่นใดที่ทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเก่ียวกับการดําเนินงานของ
บริษัท 
      1.4 การแบงแยกหนาที่ความรับผิดชอบระหวางคณะกรรมการกับผูบริหารสูงสุด โดยประธานกรรมการ
เปนกรรมการอิสระ ไมเปนบุคคลเดียวกันกับผูบริหารสูงสุด และไมมีความสัมพันธใด ๆ กับฝายบริหาร  คณะกรรมการ
เปนผูนําและมีสวนสําคัญในการตัดสินใจเร่ืองนโยบาย ใหการสนับสนุนและคําแนะนําในการดําเนินธุรกิจ โดยไมกาว
กายงานประจําอันเปนภาระความรับผิดชอบของฝายบริหาร โดยเฉพาะกรรมการอิสระจะตองมีบทบาทในการให
ความเห็นแกบริษัทเปนอยางมาก ซึ่งจะทําใหเกิดการถวงดุลการสอบทานการบริหารงานไดเปนอยางดี 
      1.5 คณะกรรมการเปนผูแตงต้ังเลขานุการบริษัท ที่มีคุณสมบัติที่เหมาะสมใหปฏิบัติหนาที่ ดังนี้ 
  1) จัดการประชุมผูถือหุน และการประชุมคณะกรรมการ โดยใหเปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับ
บริษัท และขอพึงปฏิบัติอื่นที่เก่ียวของ 
  2) จัดทําและเก็บรักษาทะเบียนกรรมการ หนังสือนัดประชุมและรายงานการประชุมคณะกรรมการ 
หนังสือนัดประชุมและรายงานการประชุมผูถือหุน และรายงานประจําปของบริษัท 
  3) เก็บรักษารายงานการมีสวนไดเสียที่รายงานโดยกรรมการและผูบริหาร และนําเสนอรายงาน
ตามที่กฎหมายกําหนด 
  4) ดูแลใหมีการเปดเผยขอมูลและรายงานสารสนเทศในสวนท่ีรับผิดชอบตอหนวยงานกํากับที่
เก่ียวของ 
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  5) ใหคําแนะนําเบื้องตนแกกรรมการเก่ียวกับขอกําหนด กฎระเบียบและขอบังคับตางๆ ของบริษัท  
  6) ดูแลกิจกรรมและสนับสนุนการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการและบริษัท ใหเปนไปตาม
กฎหมาย มติคณะกรรมการ มติที่ประชุมผูถือหุน และระเบียบขอบังคับที่เก่ียวของ 
 2. วาระการดํารงตําแหนง 

     2.1 ในการประชุมสามัญประจําปทุกคร้ัง กรรมการจะตองออกจากตําแหนงอยางนอยจํานวน 1 ใน 3 
โดยอัตรา ถาจํานวนกรรมการจะแบงออกใหเปน 3 สวนไมไดก็ใหออกโดยจํานวนใกลเคียงที่สุดกับสวน 1 ใน 3      
กรรมการที่จะตองออกจากตําแหนงในปแรก และปที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้นใหจับสลากวา ผูใดจะออก 
สวนปหลัง ๆ ตอไปใหกรรมการที่อยูในตําแหนงนานท่ีสุดเปนผูออกจากตําแหนง และกรรมการผูออกจากตําแหนงไป
นั้นอาจจะเลือกเขารับตําแหนงอีกก็ได 

           บริษัทไมไดกําหนดจํานวนวาระในการดํารงตําแหนงกรรมการ เนื่องจากบริษัทมีความเห็นวา 
กรรมการของบริษัทมีความรู ความสามารถ รวมถึงสามารถกําหนดนโยบายใหคําปรึกษาในการแกไขปญหาตางๆ ใน
การดําเนินธุรกิจไดตามมาตรฐานที่บริษัทคาดหวังไว ดังนั้น เพื่อความตอเนื่องในการบริหารงานและประโยชนโดยรวม
ของบริษัท อีกทั้งอํานาจในการตัดสินใจในการเลือกต้ังบุคคลเขาดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทนั้นเปนสิทธิของผูถือหุน
โดยตรงที่จะคัดเลือกบุคคลเขาทําหนาที่แทนตนในการกําหนดนโยบายและควบคุมบริษัทที่ตนเปนเจาของ จึงมิได
กําหนดวาระในการดํารงตําแหนงกรรมการบริษัท  
           นอกจากการพนตําแหนงตามวาระแลว กรรมการอาจพนตําแหนงเม่ือ 
    1) ตาย 
      2) ลาออก 
      3) ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะตองหามตามกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชน จํากัด 

     4) ที่ประชุมผูถือหุนลงมติใหออก 
     5) ศาลมีคําส่ังใหออก 

     2.2 ในกรณีที่ตําแหนงกรรมการวางลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระใหคณะกรรมการ
เลือกบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชน จํากัด เขาเปนกรรมการแทน
ในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เวนแตวาระของกรรมการเหลือนอยกวา 2 เดือน บุคคลซึ่งเขาเปนกรรมการ
แทนดังกลาว จะอยูในตําแหนงกรรมการไดเพียงเทาวาระท่ียังเหลืออยูของกรรมการที่ตนแทน 
      2.3 กรรมการแตละคนดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทจดทะเบียนไมควรเกิน 5 บริษัท 
      2.4 กรณีประธานกรรมการบริหาร และผูบริหารระดับสูงของบริษัท ไปดํารงตําแหนงกรรมการที่บริษัทอื่น 
จะตองผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท 
 3. บทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

     3.1 ปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค และขอบังคับของบริษัท และตามมติของที่ประชุม
ใหญผูถือหุน และมีอํานาจกระทําการใด ๆ ตามที่ระบุไวในหนังสือบริคณหสนธิหรือที่เก่ียวของกับการดังกลาวนั้น โดย
คณะกรรมการอาจมอบหมายใหบุคคลหน่ึงหรือหลายคนปฏิบัติงานอยางใดอยางหน่ึงแทนคณะกรรมการก็ได ทั้งนี้
การมอบอํานาจดังกลาว ผูไดรับมอบอํานาจนั้นตองไมมีอํานาจอนุมัติรายการที่บุคคลดังกลาวหรือบุคคลท่ีอาจมี
ความขัดแยง (“บุคคลที่อาจมีความขัดแยง” ใหมีความหมายตามท่ีกําหนดไวในประกาศของคณะกรรมการกํากับ
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย) มีสวนไดเสียหรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนในลักษณะอื่นใดกับบริษัทหรือ
บริษัทยอย 
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    3.2 ดูแลและกําหนดนโยบายท่ีสําคัญของบริษัท เก่ียวกับหลักในการดําเนินธุรกิจ การเงิน  การระดมทุน 
การบริหารเงินทุน และการบริหารความเส่ียงของบริษัท 

    3.3 พิจารณาเก่ียวกับการลงทุน โดยพิจารณาอนุมัติงบประมาณ โครงการลงทุนของบริษัท และกํากับ
ดูแลดําเนินโครงการใหเปนไปตามแผนงานที่วางไว 

    3.4 ดูแลการดําเนินงานของบริษัท เพื่อใหเปนไปตามเปาหมายหรือดีกวาเปาหมายที่วางไวและกําหนด
แนวทางแกไขกรณีที่มีปญหาอุปสรรคเพื่อใหบรรลุเปาหมายที่วางไวหรือดีกวาเปาหมายที่วางไว 

    3.5 จัดใหมีรายงานขอมูลทั่วไป และขอมูลทางการเงินของบริษัท เพื่อรายงานตอผูถือหุนและผูมีสวนได
เสียหรือผูลงทุนทั่วไปอยางถูกตอง ทันกาลและเปนไปตามที่กฎหมายกําหนด 

    3.6 รับทราบรายงานการตรวจสอบท่ีสําคัญของคณะกรรมการตรวจสอบหรือฝายตรวจสอบภายใน 
รวมทั้งผูตรวจสอบบัญชี และท่ีปรึกษาฝายตาง ๆ ของบริษัท และมีหนาที่กําหนดแนวทางในการปรับปรุงแกไข กรณีที่
พบขอบกพรองที่เปนสาระสําคัญ 

    3.7 สอบทานและใหความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบควบคุมภายใน และ
การบริหารความเส่ียงของบริษัท 

    3.8 จัดใหมีกระบวนการสรางผูบริหารระดับสูงของบริษัทเพื่อใหมีขึ้นมาทดแทนอยางตอเนื่อง 
(Succession Plan) 

    3.9 แตงต้ังกรรมการตรวจสอบ  และใหความเห็นชอบเกี่ยวกับขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

    3.10 แตงต้ังคณะกรรมการบริหาร และใหความเห็นชอบเก่ียวกับขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะ
กรรมการบริหาร  
     3.11 พิจารณาเร่ืองความขัดแยงทางผลประโยชนอยางรอบคอบ ซึ่งการพิจารณาการทํารายการที่อาจมี
ความขัดแยงของผลประโยชนมีแนวทางท่ีชัดเจนและเปนไปเพื่อผลประโยชนของบริษัทและผูถือหุนโดยรวมเปน
สําคัญ โดยที่ผูมีสวนไดเสียจะไมมีสวนรวมในการตัดสินใจ และจะกํากับดูแลใหมีการปฏิบัติตามขอกําหนดเก่ียวกับ
ขั้นตอนการดําเนินการและการเปดเผยขอมูลของรายการที่อาจมีความขัดแยงของผลประโยชนใหถูกตองครบถวน 

    3.12 จัดใหมีนโยบายการกํากับดูแลกิจการของบริษัทเปนลายลักษณอักษร  และจะทบทวนนโยบายและ
การปฏิบัติตามนโยบายดังกลาวอยางนอยปละ 1 คร้ัง 

    3.13 จัดทําจรรยาบรรณธุรกิจที่เปนลายลักษณอักษร เพื่อใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกคน 
เขาใจถึงแนวทางในการดําเนินธุรกิจและขอพึงปฏิบัติในการทํางาน และจะทบทวนนโยบายและการปฏิบัติตาม
นโยบายดังกลาวอยางนอยปละ 1 คร้ัง รวมถึงติดตามใหมีการปฏิบัติตามจรรยาบรรณดังกลาวอยางเครงครัด 
     3.14 จัดใหมีหนวยงานตรวจสอบภายในเพ่ือทําหนาที่ตรวจสอบดูแลระบบการควบคุมภายในและ
ตรวจสอบรายการท่ีสําคัญอยางสมํ่าเสมอ เพื่อใหมีความม่ันใจวาบริษัทมีระบบที่มีประสิทธิผลซ่ึงจะสงเสริมความ
นาเช่ือถือใหกับงบการเงิน ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบเปนผูดูแลหนวยงานตรวจสอบภายในอีกช้ันหนึ่ง ซึ่ง
ครอบคลุมทั้งการดําเนินงาน การกํากับดูแลการปฏิบัติงาน การใหความสําคัญตอรายการผิดปกติทั้งหลาย ตลอดจน
ดูแลใหมีการบริหารความเส่ียงที่เหมาะสม เพื่อรักษาผลประโยชนใหกับบริษัทอยางเต็มที่  
     3.15 จัดใหมีชองทางในการแจงเบาะแส โดยกําหนดใหแจงผานกรรมการตรวจสอบทางเว็บไซตบริษัท  
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     3.16 จัดใหมีกลไกกํากับดูแลบริษัทยอย เพื่อดูแลรักษาผลประโยชนในเงินลงทุนของบริษัท โดยจะ
พิจารณาความเหมาะสมของบุคคลที่จะสงไปเปนกรรมการในบริษัทยอย เพื่อควบคุมการบริหารใหเปนไปตาม
นโยบายของบริษัท และการทํารายการตาง ๆ ใหถูกตองตามกฎหมาย หลักเกณฑของตลาดหลักทรัพยฯ และ
สํานักงาน ก.ล.ต. 
 4. การสรรหาและการแตงตั้งกรรมการและผูบริหารระดับสูงสุด 

     กระบวนการคัดเลือกบุคคลที่จะดํารงตําแหนงกรรมการและผูบริหารระดับสูงสุดของบริษัท ไมไดผาน
คณะกรรมการสรรหา เนื่องจากปจจุบันบริษัทยังไมมีการแตงต้ังคณะกรรมการสรรหา อยางไรก็ตาม คณะกรรมการ
บริษัทจะพิจารณาคัดเลือกกรรมการและผูบริหารระดับสูงสุดโดยใชหลักเกณฑและวิธีการสรรหา โดยคณะกรรมการ
บริษัทจะเปนผูพิจารณาคัดเลือกตามเกณฑคุณสมบัติตามมาตรา 68 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 
2535 รวมทั้งกฎหมายอื่นที่เก่ียวของ นอกจากน้ียังเนนถึงความเหมาะสมดานคุณวุฒิ ความรู ความสามารถ 
ประสบการณ และความเช่ียวชาญจากหลากหลายวิชาชีพ 

5. การประชุมคณะกรรมการบริษัท 
    5.1 จัดใหมีการกําหนดตารางการประชุมในแตละปลวงหนา และแจงใหกรรมการแตละคนทราบ 
    5.2 จัดใหมีการประชุมคณะกรรมการบริษัทอยางนอยปละ 4 คร้ัง  
    5.3 ประธานกรรมการและประธานกรรมการบริหารจะรวมกันพิจารณาการเลือกเร่ืองเขาวาระการประชุม

คณะกรรมการ และเปดโอกาสใหกรรมการแตละคนมีอิสระที่จะเสนอเร่ืองที่เปนประโยชนตอบริษัทเขาสูวาระการ
ประชุม  

    5.4 หนังสือเชิญประชุมพรอมเอกสารประกอบจัดสงใหกรรมการทุกคนลวงหนาอยางนอย 5 วันทําการ 
เพื่อใหกรรมการไดมีเวลาพิจารณาและศึกษาขอมูลอยางเพียงพอ ยกเวนในกรณีที่มีวาระท่ีจะตองพิจารณาอยาง
เรงดวน ซึ่งอาจจะตองสงเอกสารใหกรรมการลวงหนานอยกวา 5 วันทําการ  

    5.5 กรรมการทุกคนควรเขารวมประชุมไมนอยกวารอยละ 75 ของจํานวนการประชุมคณะกรรมการ
ทั้งหมดในรอบป 

    5.6 ประธานคณะกรรมการจะจัดสรรเวลาไวอยางเพียงพอที่ฝายบริหารจะเสนอขอมูลหรืออภิปราย
ปญหาที่สําคัญ และสงเสริมใหมีการใชดุลยพินิจอยางรอบคอบ รวมทั้งประเด็นการกํากับดูแลกิจการ 

    5.7 คณะกรรมการสนับสนุนใหผูบริหารระดับสูงจะเขารวมประชุมคณะกรรมการเพ่ือใหสารสนเทศ
รายละเอียดเพิ่มเติมในฐานะท่ีเก่ียวของกับปญหาโดยตรง 

    5.8 คณะกรรมการสามารถเขาถึงสารสนเทศท่ีจําเปนเพิ่มเติมไดจากฝายบริหาร เลขานุการบริษัท และใน
กรณีจําเปนคณะกรรมการอาจจัดใหมีความเห็นอิสระจากที่ปรึกษาหรือผูประกอบวิชาชีพภายนอก โดยถือเปน
คาใชจายของบริษัท 
 6. การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ 
      คณะกรรมการไดกําหนดหลักเกณฑและจัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการท้ัง
คณะ ปละ 1 คร้ัง โดยใชแบบประเมินตามแนวทางของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยปรับเปล่ียนใหสอดคลอง
กับความเหมาะสมของบริษัท แบบประเมินดังกลาวประกอบดวย 6 หัวขอ คือ โครงสรางและคุณสมบัติของ
คณะกรรมการ บทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ การประชุมคณะกรรมการ การทําหนาท่ีของ
กรรมการ ความสัมพันธกับฝายบริหาร การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผูบริหาร โดยไมไดมุงที่
กรรมการผูใดผูหนึ่งเปนรายตัว เพื่อใหคณะกรรมการรวมกันพิจารณาทบทวนผลงาน ปญหา และอุปสรรคตาง ๆ ใน
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ระหวางปที่ผานมา เพื่อการปรับปรุงแกไขตอไป โดยผลการประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการทั้ง
คณะกรรมการน้ัน ฝายบริหารจะสรุปผลใหแกคณะกรรมการรับทราบ ทั้งนี้ ในป 2558 ผลการประเมินการปฏิบัติงาน
ของคณะกรรมการทั้งคณะเทากับรอยละ 98.97 
 7. การกําหนดคาตอบแทน 

     กระบวนการพิจารณากําหนดคาตอบแทนกรรมการของบริษัทไมไดผานคณะกรรมการพิจารณา
คาตอบแทน เนื่องจากปจจุบันบริษัทยังไมมีการแตงต้ังคณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน อยางไรก็ตาม 
คณะกรรมการบริษัทไดรวมกันพิจารณาความเหมาะสมของคาตอบแทนกรรมการ โดยพิจารณาจากผลประกอบการ
บริษัท ระดับความรับผิดชอบที่ไดรับมอบหมาย และเปรียบเทียบคาตอบแทนกับธุรกิจประเภทเดียวกันและมีขนาด
ใกลเคียงกัน แลวจึงนําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาอนุมัติเปนประจําทุกป 
     คาตอบแทนของกรรมการ คือ คาเบี้ยประชุม และโบนัสจากการปฏิบัติงานประจําป โดยกําหนดจายอัตรา
รอยละ 10 ของเงินปนผล แตไมเกิน 7 ลานบาท 
     คาตอบแทนของกรรมการชุดยอย ที่ไดรับมอบหมายใหทําหนาที่และความรับผิดชอบเพิ่มขึ้นเปนพิเศษ 
ไดแก กรรมการตรวจสอบ จะไดรับคาเบี้ยประชุม    

    สําหรับคาตอบแทนของผูบริหาร จะไดรับผลตอบแทนที่เปนเงินเดือนและโบนัสประจําป โดยพิจารณา
จากผลการดําเนินงานของบริษัทเปนสําคัญ  

    คาตอบแทนรายปของคณะกรรมการและผูบริหารรวมกันจะตองเปนจํานวนไมสูงผิดปกติเม่ือเทียบกับ
ผลตอบแทนโดยเฉล่ียของบริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ ทั้งนี้จะคํานึงผลประโยชนสูงสุดของผูถือหุนเปน
หลัก 

รายละเอียดคาตอบแทนของคณะกรรมการและผูบริหาร ไดแสดงไวในขอ 8. โครงสรางการจัดการ 
 8. การพัฒนากรรมการและผูบริหาร 
     8.1 คณะกรรมการสงเสริมและสนับสนุนใหมีการฝกอบรมและการใหความรูแกกรรมการ กรรมการ
ตรวจสอบ ผูบริหาร เลขานุการบริษัท เพื่อใหมีการปรับปรุงการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง 
     8.2 กรณีการแตงต้ังกรรมการใหม ฝายบริหารหรือผูที่ไดรับมอบหมายจัดใหมีเอกสารและขอมูลที่เปน
ประโยชนตอการปฏิบัติหนาที่ของกรรมการใหม รวมถึงแนะนําลักษณะธุรกิจ และแนวทางการดําเนินธุรกิจของบริษัท
แกกรรมการใหม 
      8.3 คณะกรรมการกําหนดใหบริษัทจัดใหมีแผนการพัฒนาและสืบทอดงานของผูบริหารระดับสูง เพื่อเปน
การเตรียมความพรอมในกรณีที่ผูบริหารระดับสูงไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได  

9. คณะกรรมการชุดยอย 
      คณะกรรมการบริษัทจัดใหมีคณะกรรมการชุดยอย เพื่อชวยกํากับดูแลกิจการและกล่ันกรองงานตาง ๆ  
จํานวน 2 คณะ ไดแก คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริหาร  

    9.1 คณะกรรมการตรวจสอบ 
           คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดวย กรรมการอิสระอยางนอย 3 คน มีวาระการดํารงตําแหนง

คราวละ 3 ป และไมเปนกรรมการที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการ ใหตัดสินใจในการดําเนินกิจการของบริษัท 

บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท 
และไมเปนกรรมการของบริษัทใหญ บริษัทยอย หรือบริษัทยอยลําดับเดียวกันเฉพาะท่ีเปนบริษัทจดทะเบียน โดย
ไดรับการคัดเลือกจากคณะกรรมการบริษัท ซึ่งผูที่ไดรับการคัดเลือกเปนคณะกรรมการตรวจสอบอยางนอย 1 คน ตอง



                                                                          บริษัท ริช เอเชีย สตีล จํากัด (มหาชน)   

แบบ 56-1 สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 สวนที่ 2 หนา 68 

เปนผูที่มีความรูและประสบการณเพียงพอท่ีจะสามารถทําหนาที่ในการสอบทานความนาเช่ือถือของงบการเงินได 
โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีหนาที่ความรับผิดชอบที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และกําหนดใหมีการ
ประชุมอยางนอยไตรมาสละ 1 คร้ัง 

           คณะกรรมการตรวจสอบชุดปจจุบัน ประกอบดวย กรรมการจํานวน 3 คน ซึ่งทุกคนเปนกรรมการ
อิสระ  โดยคณะกรรมการตรวจสอบ มีรายชื่อและการเขารวมประชุมในป 2558 ดังนี้  

 
รายชื่อ ตําแหนง จํานวนทีเ่ขารวมประชุม / 

จํานวนประชุมรวม (ครั้ง) 
  1. นายสุรพงษ  ชูรังสฤษฎิ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 4/4 
  2. ผศ.ดร.ณคุณ  ธรณีนิติญาณ กรรมการตรวจสอบ 4/4 
  3. พล.ต.ท.มงคล  กมลบุตร กรรมการตรวจสอบ 4/4  

         โดยท่ีกรรมการตรวจสอบลําดับที่ 1 และ 2 เปนผูที่มีความรูและประสบการณในการสอบทานงบการเงิน 
 

ขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ  
1) สอบทานใหบริษัทมีการรายงานทางการเงินอยางถูกตอง และเพียงพอ  
2) สอบทานใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน 

(Internal audit) ที่มีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเปนอิสระของหนวยงาน
ตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหความเห็นชอบในการพิจารณาแตงต้ัง โยกยาย เลิกจาง หัวหนา และ/หรือ 
เจาหนาที่หนวยงานตรวจสอบภายใน  หรือหนวยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเก่ียวกับการตรวจสอบภายใน  

3) สอบทานใหบริษัทปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาด
หลักทรัพย และกฎหมายที่เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท 

4) พิจารณา คัดเลือก เสนอแตงต้ังบุคคลซึ่งมีความเปนอิสระเพื่อทําหนาที่เปนผูสอบบัญชีของบริษัท และ
เสนอคาตอบแทนของบุคคลดังกลาว รวมทั้งเขารวมประชุมกับผูสอบบัญชี โดยไมมีฝายจัดการเขารวม
ประชุมดวยอยางนอยปละ 1 คร้ัง 

5) พิจารณารายการที่เก่ียวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนใหเปนไปตาม
กฎหมายและขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย ทั้งนี้ เพื่อใหม่ันใจวารายการดังกลาวสมเหตุสมผลและ
เปนประโยชนสูงสุดตอบริษัท 

6) จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัท ซึ่งรายงาน
ดังกลาวตองลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และตองประกอบดวยขอมูลอยางนอย
ดังตอไปนี้ 

(ก) ความเห็นเก่ียวกับความถูกตอง ครบถวน  เปนที่เช่ือถือไดของรายงานทางการเงินของบริษัท 
(ข) ความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท 
(ค) ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนด

ของตลาดหลักทรัพย หรือกฎหมายที่เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท 
(ง) ความเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของผูสอบบัญชี 
(จ) ความเห็นเก่ียวกับรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน 
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(ฉ) จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเขารวมประชุมของกรรมการตรวจสอบ
แตละทาน 

(ช) ความเห็นหรือขอสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบไดรับจากการปฏิบัติหนาที่ตามกฎ
บัตร (charter) 

(ซ) รายการอื่นที่เห็นวาผูถือหุนและผูลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใตขอบเขตหนาที่และความ
รับผิดชอบที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

7) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายดวยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

 

9.2 คณะกรรมการบริหาร 
       คณะกรรมการบริษัท กําหนดใหคณะกรรมการบริหารมีจํานวนอยางนอย 3 คน แตไมเกิน 5 คน โดย

คัดเลือกจากกรรมการหรือพนักงานหรือผูมีความรูความสามารถ โดยจะตองไมเปนกรรมการตรวจสอบ เพื่อใหทํา
หนาที่ดูแลบริหารกิจการของบริษัท ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย โดยคณะกรรมการบริหารจะตองรับผิดชอบ
โดยตรงตอคณะกรรมการบริษัท  

 

ณ 31 ธันวาคม 2558 คณะกรรมการบริหารมีจํานวนท้ังส้ิน 3 คน ประกอบดวย 
  1. นางสาวอังคกาญจน ตันติวิรุฬห  ประธานกรรมการบริหาร 
  2. นายสมเกียรติ วงศาโรจน กรรมการบริหาร 
  3. นายธีระ ผลเจริญสุข กรรมการบริหาร 

ขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการบริหาร 

1) มีอํานาจตัดสินใจในเร่ืองการดําเนินงานท่ีสําคัญของบริษัท โดยกําหนดขอบเขต ประเภท หรือขนาดของ
กิจการ วัตถุประสงค แนวทางและนโยบายของบริษัทภายในขอบเขตอํานาจท่ีไดรับมอบหมาย รวมถึง
การกํากับดูแลการดําเนินงานโดยรวม ผลผลิต ความสัมพันธกับลูกคา และตองรับผิดชอบตอ
คณะกรรมการ 

2) พิจารณาและอนุมัติการจัดซ้ือจัดจาง ตลอดจนเร่ืองการลงทุนขยายงาน รวมถึงการซ้ือขายสินทรัพย
ถาวรของบริษัท และจะเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาหากการจัดซื้อจัดจาง ตลอดจนเร่ือง
การลงทุนขยายงาน รวมถึงการซ้ือขายสินทรัพยถาวรของบริษัทนั้น อยูนอกเหนือขอบเขตอํานาจหนาที่ที่
ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการ 

3) มีอํานาจในการซ้ือขายวัตถุดิบในการผลิตและ/หรือสินคาและ/หรือชิ้นสวนประกอบของสินคาอันเปน
ปกติธุระของบริษทัคร้ังละนํ้าหนักไมเกิน 30,000 ตัน 

4) มีอํานาจในการอนุมัติคาใชจายเพื่อธุรกรรมตามปกติของบริษัท 
5) มีอํานาจกระทําการและแสดงตนเปนตัวแทนของกิจการตอบุคคลภายนอกในกิจการที่เก่ียวของและเปน

ประโยชนตอกิจการ 
6) พิจารณาเร่ืองการระดมทุนของบริษัทเพื่อนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัท 
7) อนุมัติการแตงต้ังที่ปรึกษาดานตางๆ ที่จําเปนตอการดําเนินงานของกิจการ 
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8) ดําเนินกิจการที่เก่ียวของกับการบริหารงานโดยทั่วไปของกิจการ 
9) พิจารณาอนุมัติแผนการปฏิบัติของแตละฝายงานของบริษัท และพิจารณาอนุมัติคําขอจากฝายงาน   

ตาง ๆ ของบริษัทที่เกินอํานาจส่ังการของฝายงานนั้น 

ทั้งนี้ คณะกรรมการบริหารอาจจะมอบหมายและกําหนดอํานาจหนาที่ใหกรรมการบริหารแตละคนสามารถ
ดําเนินการภายในขอบเขตอํานาจหนาที่ขางตน  โดยกรรมการบริหารดังกลาวจะตองรับผิดชอบในงานที่
ไดรับมอบหมายน้ันโดยตรงตอคณะกรรมการบริหาร ทั้งนี้ การมอบอํานาจดังกลาว ผูไดรับมอบอํานาจน้ัน
ตองไมมีอํานาจอนุมัติรายการท่ีบุคคลดังกลาวหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง (“บุคคลที่อาจมีความ
ขัดแยง” ใหมีความหมายตามที่กําหนดไวในประกาศของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด
หลักทรัพย) มีสวนไดเสียหรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนในลักษณะอื่นใดกับบริษัทหรือบริษัทยอย 
ซึ่งการอนุมัติรายการในลักษณะดังกลาวจะตองเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ / หรือ ที่ประชุม
ผูถือหุน เพื่อพิจารณาและอนุมัติรายการดังกลาวตามขอบังคับของบริษัท หรือกฎหมายที่เก่ียวของกําหนด 
เวนแตเปนการอนุมัติรายการท่ีเปนลักษณะการดําเนินธุรกรรมการคาปกติทั่วไปของบริษัทที่เปนไปตาม
นโยบายและหลักเกณฑที่คณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาอนุมัติไว ซึ่งเปนไปตามกฎหมายวาดวย
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และขอบังคับ ประกาศ คําส่ัง และขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทย 

การกําหนดอํานาจอนุมัติวงเงิน 
 คณะกรรมการบริหารมีอํานาจอนุมัติวงเงินสําหรับการอนุมัติจัดซื้อจัดจางและการดําเนินการตามขอบเขต
อํานาจหนาที่ตามท่ีกําหนดไวในระเบียบวาดวยอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการบริหาร โดยมีรายละเอียด   
ดังนี้ 
1. คณะกรรมการบริหาร มีอํานาจอนุมัติการซื้อขายวัตถุดิบและ/หรือสินคา และ/หรือชิ้นสวนประกอบของ

สินคาอันเปนปกติธรุะของบริษัทในวงเงินไมเกิน 1,200 ลานบาท ตอรายการ และอนุมัติคาใชจายในการ
ซื้อทรัพยสินอื่น รวมถึงคาใชจายเพื่อธุรกรรมตามปกติของบริษัท เชน คาใชจายในการดําเนินงาน และ
คาใชจายในการขายและบริหาร ภายในวงเงินไมเกิน 50 ลานบาทตอรายการ หากเกินจํานวนที่สามารถ
อนุมัติได ใหนําเสนอเพื่อขออนุมัติตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท  

2. ประธานกรรมการบริหาร มีอํานาจอนุมัติการซ้ือขายวัตถุดิบและ/หรือสินคา และ/หรือชิ้นสวนประกอบ
ของสินคาอันเปนปกติธุระของบริษัทในวงเงินไมเกิน 200 ลานบาทตอรายการ และอนุมัติคาใชจายใน
การซ้ือทรัพยสินอื่นรวมถึงคาใชจายเพื่อธุรกรรมตามปกติของบริษัท เชน คาใชจายในการดําเนินงาน 
และคาใชจายในการขายและบริหาร ภายในวงเงินไมเกิน 20 ลานบาทตอรายการ หากเกินจํานวนท่ี
สามารถอนุมัติได ใหนําเสนอเพื่อขออนมัุติตอที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร 

3. กรรมการผูจัดการ มีอํานาจอนุมัติการซ้ือขายวัตถุดิบและ/หรือสินคา และ/หรือชิ้นสวนประกอบของ
สินคาอันเปนปกติธุระของบริษัทในวงเงินไมเกินตามที่คณะกรรมการบริษัทกําหนด และอนุมัติคาใชจาย
ในการซ้ือทรัพยสินอื่นรวมถึงคาใชจายเพ่ือธุรกรรมตามปกติของบริษัท เชน คาใชจายในการดําเนินงาน 
และคาใชจายในการขายและบริหาร ภายในวงเงินไมเกิน 0.5 ลานบาทตอรายการ หากเกินจํานวนที่
สามารถอนุมัติได ใหนําเสนอเพื่อขออนุมัติตอประธานกรรมการบริหาร 
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ขอบเขตอํานาจหนาที่ของประธานกรรมการบริหาร 

นอกจากประธานกรรมการบริหารมีอํานาจและหนาที่ตามที่กําหนดในระเบียบ บริษัท ริช เอเชีย สตีล จํากัด  
(มหาชน) วาดวย อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการบริหารแลวใหมีอํานาจและหนาที่ดังตอไปนี้ 

1) ควบคุมดูแลการดําเนินกิจการและ/หรือบริหารงานท่ัวไปของบริษัท 
2) ดําเนินการหรือปฏิบัติงานใหเปนไปตามนโยบาย  แผนงาน  และงบประมาณท่ีไดอนุมัติจาก

คณะกรรมการบริษัท  และ/หรือคณะกรรมการบริหารของบริษัท 
3) มีอํานาจอนุมัติ  และมอบอํานาจชวงอนุมัติเบิกจายเพื่อการจัดซ้ือจัดจาง ซึ่งทรัพยสินและ

บริการเพื่อประโยชนของบริษัท ซึ่งอํานาจการอนุมัติดังกลาวจะเปนการอนุมัติรายการ การซื้อ
ขายวัตถุดิบและ/หรือสินคาและ/หรือชิ้นสวนประกอบของสินคาอันเปนปกติธุระของบริษัทใน
วงเงินไมเกิน 200 ลานบาทตอรายการ และอนุมัติคาใชจายในการซื้อทรัพยสินอื่น รวมถึง
คาใชจายเพ่ือธุรกรรมตามปกติของบริษัท เชน คาใชจายในการดําเนินงาน และคาใชจายใน
การขายและบริหาร ภายในวงเงินไมเกิน 20 ลานบาทตอรายการ หากเกินจํานวนท่ีสามารถ
อนุมัติใหนําเสนอเพื่อขออนุมัติตอคณะกรรมการบริหาร 

4) มีอํานาจออกคําส่ัง  ระเบียบ  ประกาศ  บันทึก  เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปตามนโยบาย  และ
ผลประโยชนของบริษัท  และเพื่อรักษาระเบียบวินัยการทํางานภายในองคกร 

5) มีอํานาจกระทําการและแสดงตนเปนตัวแทนของบริษัท  ตอบุคคลภายนอกในกิจการที่
เก่ียวของและเปนประโยชนตอบริษัท 

6) อนุมัติการแตงต้ังที่ปรึกษาดานตาง ๆ  ที่จําเปนตอการดําเนินงานของบริษัท 
7) เปนผู รับมอบอํานาจของบริษัทในการบริหารกิจการของบริษัทใหเปนตามวัตถุประสงค  

ขอบังคับ  นโยบาย  ระเบียบ  ขอกําหนด  คําส่ัง  มติที่ประชุมผูถือหุนและ/หรือมติที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการบริหารทุกประการ 

ทั้งนี้ การมอบอํานาจใหแกประธานกรรมการบริหาร  ตลอดจนการมอบอํานาจแกบุคคลอื่นที่ประธาน
กรรมการบริหารเห็นควร  จะไมรวมถึงอํานาจและ/หรือการมอบอํานาจในการอนุมัติรายการใดที่ตนหรือ
บุคคลที่อาจมีความขัดแยง  มีสวนไดเสีย  หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนอื่นใด  (ตามขอบังคับของ
บริษัทและตามที่สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยกําหนด)  กับบริษัทหรือ
บริษัทยอย ซึ่งการอนุมัติรายการในลักษณะดังกลาวจะตองเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท  และ/
หรือที่ประชุมผูถือหุน  เพื่อพิจารณาและอนุมัติรายการดังกลาวตามขอบังคับของบริษัท  หรือกฎหมายท่ี
เก่ียวของกําหนด  เวนแตเปนการอนุมัติรายการท่ีเปนลักษณะการดําเนินธุรกรรมการคาปกติทั่วไปของ
บริษัทที่เปนไปตามนโยบายและหลักเกณฑที่คณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาอนุมัติไว ซึ่งเปนไปตาม
กฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และขอบังคับ ประกาศ คําส่ัง และขอกําหนดของตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศไทย 
  

ขอบเขตอํานาจหนาที่ของกรรมการผูจัดการ 

นอกจากกรรมการผูจัดการมีอํานาจและหนาที่ตามที่กําหนดในระเบียบของบริษัทวาดวย อํานาจหนาที่ของ
คณะกรรมการบริหารแลว ใหกรรมการผูจัดการของบริษัทมีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
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1) ควบคุมดูแลการดําเนินกิจการและ/หรือบริหารงานท่ัวไปของบริษัท 
2) ดําเนินการหรือปฏิบั ติงานให เปนไปตามนโยบาย  แผนงาน  และงบประมาณท่ีไดอนุ มัติจาก

คณะกรรมการบริษัท และ /หรือคณะกรรมการบริหารของบริษัท 
3) มีอํานาจอนุมัติ และมอบอํานาจชวงอนุมัติเบิกจายเพื่อการจัดซ้ือจัดจาง ซ่ึงทรัพยสินและบริการเพื่อ

ประโยชนของบริษัท ซึ่งอํานาจการอนุมัติดังกลาวจะเปนการอนุมัติรายการการซ้ือขายวัตถุดิบและ/หรือ
สินคาและ /หรือชิ้นสวนประกอบของสินคาอันเปนปกติธุระของบริษัทในวงเงินไม เ กินตามที่
คณะกรรมการบริษัทกําหนด และอนุมัติคาใชจายในการซื้อทรัพยสินอื่น รวมถึงคาใชจายเพ่ือธุรกรรม
ตามปกติของบริษัท เชน คาใชจายในการดําเนินงาน และคาใชจายในการขายและบริหาร ภายในวงเงิน
ไมเกิน 0.5 ลานบาทตอรายการ หากเกินจํานวนท่ีสามารถอนุมัติใหนําเสนอเพ่ือขออนุมัติตอประธาน
กรรมการบริหาร 

4) มีอํานาจออกคําส่ัง ระเบียบ ประกาศ บันทึก เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปตามนโยบายและผลประโยชน
ของบริษัท และเพื่อรักษาระเบียบวินัยการทํางานภายในองคกร 

5) มีอํานาจกระทําการและแสดงตนเปนตัวแทนของบริษัท ตอบุคคลภายนอกในกิจการที่เก่ียวของและเปน
ประโยชนตอบริษัท 

6) อนมัุติการแตงต้ังที่ปรึกษาดานตางๆ ที่จําเปนตอการดําเนินงานของบริษัท 

7) เปนผูรับมอบอํานาจของบริษัทในการบริหารกิจการของบริษัทใหเปนตามวัตถุประสงค ขอบังคับ 
นโยบาย ระเบียบ ขอกําหนด คําส่ัง มติที่ประชุมผูถือหุนและ/หรือมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทและ
คณะกรรมการบริหาร ทุกประการ 

ทั้งนี้ การมอบอํานาจใหแกกรรมการผูจัดการ  ตลอดจนการมอบอํานาจแกบุคคลอื่นที่กรรมการผูจัดการเห็น
ควร จะไมรวมถึงอํานาจและ/หรือการมอบอํานาจในการอนุมัติรายการใดท่ีตนหรือบุคคลที่อาจมีความ
ขัดแยง มีสวนไดเสีย หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนอื่นใด (ตามขอบังคับของบริษัทและตามที่
สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยกําหนด) กับบริษัทหรือบริษัทยอย  ซึ่งการ
อนุมัติรายการในลักษณะดังกลาวจะตองเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ที่ประชุมผูถือหุน 
เพื่อพิจารณาและอนุมัติรายการดังกลาวตามขอบังคับของบริษัท หรือกฎหมายท่ีเก่ียวของกําหนด เวนแต
เปนการอนุมัติรายการที่เปนลักษณะการดําเนินธุรกรรมการคาปกติทั่วไปของบริษัทที่เปนไปตามนโยบาย
และหลักเกณฑที่คณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาอนุมัติไว ซึ่งเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและ
ตลาดหลักทรัพย และขอบังคับ ประกาศ คําส่ัง และขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
 

 การกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทยอย 
คณะกรรมการบริษัทมีกลไกในการกํากับดูแลที่ทําใหสามารถควบคุมดูแลการจัดการและรับผิดชอบการ

ดําเนินงานของบริษัทยอย เพื่อดูแลรักษาผลประโยชนในการลงทุนของบริษัท โดยการสงกรรมการและผูบริหารเพื่อ
เปนตัวแทนของบริษัทไปเปนกรรมการในบริษัทยอย และการสงตัวแทนดังกลาวไดรับมติเห็นชอบจากที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัทดวย 

นอกจากน้ี กรรมการและผูบริหารที่ไดรับแตงต้ังจากบริษัทยอย จะตองดูแลใหบริษัทยอยมีขอบังคับในเร่ือง
การทํารายการเก่ียวโยง การไดมาหรือจําหนายไปซ่ึงสินทรัพย หรือการทํารายการสําคัญอื่นใดของบริษัทยอย ให
ครบถวนถูกตอง และใชหลักเกณฑที่เก่ียวของกับการเปดเผยขอมูลและการทํารายการขางตนในลักษณะเดียวกับ
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หลักเกณฑของบริษัท รวมถึงตองกํากับดูแลใหมีการจัดเก็บขอมูล และการบันทึกบัญชีของบริษัทยอยใหบริษัท
สามารถตรวจสอบ และรวบรวมมาเพื่อจัดทํางบการเงินรวมไดทันกําหนดดวย 

 

 การดูแลเรื่องการใชขอมูลภายใน 
บริษัทมีนโยบายในการซ้ือขายหลักทรัพยและวิธีการดูแลการใชขอมูลภายในของบริษัท ที่ยังไมเปดเผยตอ

สาธารณชนไปใชเพื่อแสวงหาประโยชนสวนตนและผูอื่น ซึ่งผานการใหความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท ดังนี้ 
 1. บริษัทไดแจงใหกรรมการและผูบริหาร รับทราบถึงภาระหนาที่ในการรายงานการถือหลักทรัพยในบริษัท 
ของตน คูสมรส และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ ตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 
ตาม มาตรา 59 และบทกําหนดโทษ ตามมาตรา 275 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 
ซึ่งรวมถึงการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพยในบริษัท ของตน คูสมรส และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ และจัดสง
สําเนารายงานน้ีใหแกบริษัทในวันเดียวกับวันที่สงรายงานตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด
หลักทรัพย 
 2. หามกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน ใชขอมูลภายในของบริษัทที่ยังไมไดเปดเผยตอสาธารณชนอันเปน
สาระสําคัญ ซึ่งมีผลตอการเปล่ียนแปลงราคาหลักทรัพยของบริษัทไปใชเพื่อประโยชนสวนตน ตองระงับการซ้ือขาย
หลักทรัพยของบริษัทในชวง 1 เดือน กอนที่งบการเงินหรือขอมูลภายในน้ันจะเปดเผยตอสาธารณชน และหามเปดเผย
ขอมูลที่เปนสาระสําคัญนั้นตอบุคคลอื่น 

บริษัทไดกําหนดโทษทางวินัยสําหรับผูแสวงหาผลประโยชนจากการนําขอมูลภายในบริษัทไปใช หรือนําไป
เปดเผยจนอาจทําใหบริษัทไดรับความเสียหาย โดยพิจารณาลงโทษตามควรแกกรณี ไดแก การตักเตือนดวยวาจา 
การตักเตือนเปนหนังสือ การภาคทัณฑ ตลอดจนการเลิกจางพนสภาพการเปนพนักงานดวยเหตุไลออก ปลดออก 
หรือใหออกแลวแตกรณี เปนตน   

 

  คาตอบแทนผูสอบบัญชี 
1. คาตอบแทนของผูสอบบัญชี (Audit fee) 
     บริษัทและบริษัทยอยมีคาตอบแทนการสอบบัญชีในป 2558 ใหแก สํานักงานผูสอบบัญชีที่ผูสอบบัญชี

สังกัด คือ บริษัท สํานักงาน เอ เอ็ม ซี จํากัด จํานวนเงินรวม 1.811 ลานบาท ซึ่งเปนคาตอบแทนของบริษัทจํานวนเงิน 
1.250 ลานบาท และเปนคาตอบแทนของบริษัทยอย 2 แหง รวมจํานวนเงิน 0.561 ลานบาท (บริษัท ริช เอเชีย 
อินดัสทรี จํากัด จํานวนเงิน 0.460 ลานบาท และบริษัท ริช เอเชีย เอนจิเนียร่ิง จํากัด จํานวนเงิน 0.101 ลานบาท) 
    2. คาบริการอื่น (Non-audit fee) 

    บริษัทและบริษัทยอยมีคาตอบแทนของงานบริการอื่นใน ป 2558    ซึ่งไดแก   คาใชจายตรวจสอบตามวิธี
ที่ตกลงรวมกัน (Due Diligence) คาพาหนะเดินทาง คาเบี้ยเล้ียงกรณีปฏิบัติงานนอกเวลาทํางานปกติ  และคาใชจาย
ดานกฎหมายตามจํานวนท่ีเกิดขึ้นจริง (ถามี) ใหแก บริษัท สํานักงาน เอ เอ็ม ซี จํากัด   โดยเปนคาตอบแทนของ
บริษัทจํานวนเงิน 591,730 บาท (สวนท่ีจายในระหวางปบัญชีจํานวนเงิน 390,544 บาท และสวนท่ีจะตองจายใน
อนาคตจํานวนเงิน 201,186 บาท)  และเปนของบริษัทยอย 2 แหง รวมจํานวนเงิน 24,345 บาท  (สวนที่จายใน
ระหวางปบัญชีจํานวนเงิน 18,658 บาท และสวนท่ีจะตองจายในอนาคตจํานวนเงิน 5,687 บาท) 

 

    ผูสอบบัญชี นางสาวประภาศรี  ลีลาสุภา และบริษัท สํานักงาน เอ เอ็ม ซี จํากัด ไมมีความสัมพันธหรือ   
มีสวนไดสวนเสียกับบริษัทและบริษัทยอย ผูบริหาร ผูถือหุนใหญ หรือผูที่เก่ียวของกับบุคคลดังกลาวแตอยางใด 
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10.  ความรับผิดชอบตอสังคม (Corporate Social Responsibility: CSR) 

 10.1 นโยบายภาพรวม  

บริษัทและบริษัทยอย มีนโยบายในการดําเนินกิจกรรมโครงการความรับผิดชอบตอสังคม หรือ CSR 
ใหมีประสิทธิภาพและมีความตอเนื่อง ทั้งดานการบริหารจัดการระบบ CSR และการติดตามการดําเนินงานตามระบบ 
CSR โดยมุงเนน CSR ในกระบวนการดําเนินธุรกิจ ที่คํานึงถึงความย่ังยืนทั้งดานเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอม 
ภายใตความรับผิดชอบตอสังคม เพื่อประโยชนตอการพัฒนาองคกร และเสริมสรางความแข็งแรงของการดําเนินธุรกิจ
ใหองคกรสามารถเติบโตอยางย่ังยืนตอไป 

 10.2 แนวทางการดําเนินการความรับผิดชอบตอสังคม 
                    บริษัทดําเนินธุรกิจภายใตการกํากับกิจการที่ดีและยึดหลักจริยธรรมควบคูไปกับการใสใจดูแลรักษา
ส่ิงแวดลอมและสังคม โดยคํานึงถึงผูที่มีสวนไดสวนเสีย (Stakeholders) ที่เก่ียวของทั้งภายในและภายนอกองคกร 
ทั้งนี้ เพื่อนําไปสูการพัฒนาธุรกิจอยางย่ังยืน โดยปจจุบันบริษัทไดมีแนวทางดําเนินการความรับผิดชอบตอสังคมดังนี้ 

การประกอบกิจการดวยความเปนธรรม 
บริษัทดําเนินธุรกิจตามกรอบการแขงขันทางการคาที่เปนธรรม และเสมอภาค ภายใตกฎหมายและ

จริยธรรมทางธุรกิจ ยึดถือแนวทางการทํางานดวยความซ่ือสัตยสุจริต มีคุณธรรม มีความโปรงใส สามารถตรวจสอบ
ได อีกทั้งบริษัทใหความสําคัญและคํานึงถึงสิทธิของผูมีสวนไดเสีย ไมกระทําการใด ๆ อันเปนการละเมิดหรือลิดรอน
สิทธิของผูมีสวนไดเสีย สงเสริมความรวมมือกันระหวางบริษัทและผูมีสวนไดเสียที่เก่ียวของตาง ๆ ซึ่งเปนปจจัยที่จะ
สรางความม่ันคงอยางย่ังยืนใหแกบริษัท ผูมีสวนไดเสียของบริษัท ไดแก ผูถือหุน ลูกคา คูคา/เจาหนี้ คูแขงทางการคา 
พนักงาน ภาครัฐ ชุมชน/สังคม และส่ิงแวดลอม โดยมีกระบวนการและแนวปฏิบัติในการสรางความมีสวนรวม ดังนี้ 

 
ผูมีสวนไดเสีย ชองทางการมีสวนรวม ความคาดหวัง แนวปฏิบัติ 
ชุมชน / สงัคม -  การมีสวนรวมกับชุมชน

ในกิจกรรมตาง ๆ 
 

-  การดําเนินธุรกจิไมกอใหเกิด
ผลกระทบตอคุณภาพชีวิต
ของชุมชน สิ่งแวดลอมและ
สังคม 

-  สนับสนุนกจิกรรมของชุมชน 
 

-  ดําเนินโครงการเพ่ือชุมชน ใหการ
สนับสนุนในดานอาชีพ การศึกษา 
และอื่น ๆ ตามโอกาส 

 

พนักงาน -  กิจกรรมตาง ๆ ของ
บริษัท 

-  การจายคาตอบแทนท่ีดี 
-  มีความกาวหนาในอาชีพ
การงาน ไดรับการพัฒนา
ความรูความสามารถให
สอดคลองกับการเติบโตใน
อาชีพการงาน 

-  คุณภาพชีวิตในการทํางานท่ี
ดี 

-  จายคาตอบแทนและสวัสดิการ
อยางเหมาะสม 

-  สงเสริมใหเติบโตตามสายงานท่ี
สอดคลองกับความรูความสามารถ
ของพนักงาน 

-  เปดโอกาสใหพนักงานมีสวนรวมใน
คุณภาพชีวิตในการทํางาน เชน 
การเขารวมคณะกรรมการอาชีว 
อนามัย และความปลอดภัย 
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ผูมีสวนไดเสีย ชองทางการมีสวนรวม ความคาดหวัง แนวปฏิบัติ 
ผูถือหุน /  
นักลงทุน 

-  การประชุมสามัญ
ประจําป 

-  รายงานประจําป 
 

-  มีการกํากบัดูแลกิจการท่ีดี 
-  มีการเปดเผยขอมูลท่ี
เพียงพอตอการตัดสินใจ
ลงทุน 

-  ผลตอบแทนจากการลงทุนท่ี
ดี 

 

-  ปฏิบัติตอผูถอืหุนตามนโยบาย
จรรยาบรรณทางธุรกิจ โดยยึด
หลักการปฏิบัติอยางเสมอภาคเทา
เทียมกันตอผูถอืหุน รวมท้ังมีการ
เปดเผยสารสนเทศอยางเพียงพอ 
ตามท่ีตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ
ไทย (ตลท.) และสํานักงาน
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพย
และตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) 
กําหนด 

ลูกคา -  การสือ่สารผานทางส่ือ 
อิเล็กทรอนิกส และ
โทรศัพท 

-  การเขาพบลูกคาใน
โอกาสตาง ๆ 

 

-  สินคามีคุณภาพและจัดสง
ตรงตามเวลาในราคาท่ี
เหมาะสม 

-  จัดหาสินคาใหมีความ
หลากหลาย ครบถวน (One-
Stop-Service) 

-  สงมอบสินคาท่ีมีคุณภาพใหทันตอ
ความตองการของลูกคาอยาง
ตอเน่ือง ดวยราคาท่ีเปนธรรม โดย
สินคาท่ีสงมอบมีความปลอดภัย 
และมีมาตรฐานตอการใชงานของ
ลูกคา 

-  มีศูนยบริการรับขอรองเรียนจาก
ลูกคาทางเว็บไซตบริษัท 

คูคา -  การประชุมรวมกับคูคา 
-  การสือ่สารผานทางส่ือ 
อิเล็กทรอนิกส และ
โทรศัพท 

 

-  การคัดเลือกท่ีเปนธรรมและ
โปรงใส 

-  เงือ่นไขการชําระเงินเปนท่ี
ยอมรับได 

-  ปฏิบัติตอคูคาอยางเสมอภาคและ
เปนธรรม ใหขอมูลท่ีถูกตองเปนจริง
และทันตอเหตุการณ ตลอดจน
ปฏิบัติตามพันธะสัญญาอยาง
เครงครัด เพ่ือสรางสัมพันธภาพที่ดี
ตอกัน 

คูแขงทางการคา -  การดําเนินงานทางธุรกิจ -  ประพฤติปฏิบัติภายใตกรอบ
กติกาของการแขงขันท่ีดี 

-  สงเสริมนโยบายการแขงขันทาง
การคาอยางเสรี และเปนธรรม 

-  ไมแสวงหาขอมูลท่ีเปนความลับ
ของคูแขงทางการคาดวยวิธีการที่
ไมสุจริต หรือไมเหมาะสม เชน การ
จายสินจางใหแกกรรมการและ
พนักงานของคูแขง 

-  ไมทําลายชือ่เสยีงของคูแขงทาง
การคา ดวยการกลาวหาในทางราย 

ภาครัฐ -  การจัดสงรายงานให
หนวยงานของภาครัฐ  

-  การเขารวมในกิจกรรม
และโครงการของ
หนวยงานของภาครัฐ 

-  ปฏิบัติตามขอกาํหนดของ
กฎหมายท่ีเกี่ยวของ 

-  ปฏิบัติตามกฎหมายและรายงาน
ผลปฏิบัติงานอยางเครงครัด 

-  จายภาษีและคาใชจายอื่น ๆ ตาม
ระเบียบและกฎเกณฑท่ีภาครัฐ
กําหนด 
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ผูมีสวนไดเสีย ชองทางการมีสวนรวม ความคาดหวัง แนวปฏิบัติ 
สิ่งแวดลอม -  การเขารวมในกิจกรรม

ดูแลสิ่งแวดลอมของ
หนวยงานท่ีเกี่ยวของ 

-  ปฏิบัติและตระหนักถึงการ
ดูแลทรัพยากรและ
สิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 

-  พัฒนาและแสวงหาความรูเพ่ือ
จัดการและปองกนัมลภาวะท่ี
เกิดขึ้น 

-  ตระหนักถงึการใชทรัพยากรอยาง
ยั่งยืน 

-  สงเสริมการทํางานในกิจการ เพ่ือ
ลดและปรับปรุงภาวะโลกรอน
ใหกับสิ่งแวดลอม 

การตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน 
บริษัทใหความสําคัญในเร่ืองการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น และการรับสินบนเพื่อผลประโยชนทาง

ธุรกิจ รวมถึงการสนับสนุนกิจกรรมที่สงเสริมและปลูกฝงใหพนักงานทุกคนปฏิบัติตามกฎหมาย และระเบียบขอบังคับ
ที่เก่ียวของ ซึ่งกําหนดเปนแนวทางปฏิบัติดังนี้ 

1. ตองไมมีผลประโยชนทั้งทางตรงและแอบแฝง ทั้งสวนตน ครอบครัว และพวกพอง กับบริษัท เชน 
กระทําการใด ๆ เพื่อขายสินคาและบริการใหกับบริษัท หรือแขงขันกับบริษัท 

2. หลีกเล่ียงการรับเล้ียงจากผูที่เก่ียวของทางธุรกิจกับบริษัท หรือจากผูอื่น ซึ่งอาจไดประโยชนจากการ
ปฏิบัติงานของพนักงาน หรืออันเนื่องมาจากการทํางานในนามบริษัท 

3. ไมเรียกหรือรับผลประโยชนที่ไมชอบธรรม ไมวาทางตรงหรือทางออม หรือประโยชนอื่นใด เพื่อให
ไดมาซ่ึงประโยชนทางธุรกิจ รวมถึงไมใชประโยชนจากสินบนหรือการทุจริตโดยมิชอบในการประกอบธุรกิจ   

4. กรณีการให หรือรับของขวัญ หรือประโยชนอื่นใด เปนการใหตามเทศกาล หรือตามประเพณีนิยมซึ่ง
ถือเปนเร่ืองปกติที่พึงปฏิบัติ ไมควรจะมีมูลคาสูง ไมใชส่ิงผิดกฎหมาย และไมมีผลกระทบตอการตัดสินใจในการ
ปฏิบัติหนาที่ รวมถึงการไมทําใหบริษัทเสียประโยชนในการดําเนินธุรกิจ 

การฝกอบรมเร่ือง สรางคานิยม ระดมจิตสํานึก ฝกการตอตาน คัดคานการทุจริต 
บริษัทมีการใหความรู กับพนักงานโดยจัดอบรมเชิงปลูกจิตสํานึก  โดยนอมนําพระราชดําริ

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวรัชกาลปจจุบันในเร่ืองเศรษฐกิจพอเพียง ปลูกฝงใหพนักงานสรางคานิยมการ
ดํารงชีวิตอยางพอเพียง และชวยกันตอตาน ปองกันการประพฤติมิชอบ โดยสังเกตจากงานตาง ๆ ในฝายของ
ตนเอง วามีอะไรท่ีเปนพฤติกรรมเส่ียง อันอาจนํามาซ่ึงการเขาขายทุจริตในองคกรได จึงเปนที่มาที่ไปของ
แนวคิดหลักสูตรอบรมภายใตหัวขอ “สรางคานิยม ระดมจิตสํานึก ฝกการตอตาน คัดคานการทุจริต” 

บริษัทจัดทําแนวทางการปฏิบัติเปนลายลักษณอักษรไวในจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท ซึ่งไดผานการ
อนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแลว พรอมทั้งไดประกาศและแจงใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานไดรับทราบและ
ยึดถือเปนแนวปฏิบัติในการทํางาน รวมถึงคณะกรรมการตรวจสอบและผูสอบบัญชีไดสอบทานความครบถวน
เพียงพอของระบบการควบคุมภายใน  นอกจากนี้ บริษัทจัดใหมีชองทางในการรายงาน หากพบพฤติกรรมที่ไม
เหมาะสม การทุจริต การไมปฏิบัติตามกฎหมายหรือกฎระเบียบที่ออกโดยหนวยงานของรัฐ โดยไดเผยแพรไวบน
เว็บไซตบริษัท www.richasiasteel.com ในหัวขอ “จรรยาบรรณธุรกิจ” ซึ่งคณะกรรมการบริษัทกําหนดใหมีการ
ทบทวนความเหมาะสมของนโยบายเปนประจําทุกป ทั้งนี้ ที่ประชุมคณะกรรมการคร้ังที่ 9/2558 เม่ือวันที่ 13 
พฤศจิกายน 2558 ไดมีการทบทวนนโยบายดังกลาวแลว มีมติอนุมัติใหใชนโยบายฉบับเดิมตอไป  
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        การเคารพสิทธิมนุษยชน 
บริษัทใหความสําคัญในเร่ืองการเคารพและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับที่เก่ียวของ 

โดยกําหนดเปนแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
1. ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ และเคารพจารีตประเพณีที่เก่ียวของกับธุรกิจ 
2. ปฏิบัติตามขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและสํานักงานคณะกรรมการกํากับ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 
3. ปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีตามที่ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยกําหนด 
4. ไมสงเสริมการกระทําที่ขัดตอกฎหมายหรือขอบังคับทางราชการ 
5. ไมเลือกปฏิบัติจากความแตกตางดานเชื้อชาติ ศาสนา  เพศ หรือสถานภาพใด ๆ 

การใชสิทธิทางสังคมและการเมือง 
พนักงานบริษัทมีสิทธิเสรีภาพที่จะเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ในสังคมได โดยหลีกเล่ียงการกระทําอันไม

ถูกตอง ขัดกับกฎหมายหรือศีลธรรม ทําใหสังคมไมสงบสุข  และรักษาไวซึ่งเกียรติและศักด์ิศรีแหงตน ใหเปนที่ยอมรับ
ตามควรแกสถานะในสังคมและชุมชนที่บริษัทต้ังอยู โดยกําหนดเปนแนวทางปฏิบัติดังนี้ 

1. ไมกระทําการอันอาจทําใหเขาใจไดวา บริษัทมีสวนเกี่ยวของ หรือใหการสนับสนุนพรรคการเมือง
หนึ่งพรรคการเมืองใด 

2. ไมกระทําการใดที่อาจสรางหรือกอใหเกิดความแตกแยกในหมูพนักงานหรือกับชุมชนที่บริษัทต้ังอยู 

       การปฏิบัติตอแรงงานอยางเปนธรรม 
บริษัทใหความสําคัญกับพนักงานซ่ึงเปนทรัพยากรที่สําคัญ  และมีสวนชวยสงเสริม ผลักดันใหองคกร

บรรลุถึงเปาหมาย ดังนั้น บริษัทจึงมีนโยบายท่ีจะดูแลพนักงานใหมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีสภาพการจางที่ยุติธรรม มี
สวัสดิการที่เหมาะสม และมีโอกาสพัฒนาความกาวหนาในหนาที่การงาน โดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้  

1. กําหนดผลตอบแทนใหพนักงานทุกระดับชั้นในอัตราที่เหมาะสมและเปนธรรม โดยใหความสําคัญ
ในเร่ืองสวัสดิภาพ ความม่ันคง และความกาวหนาในหนาที่การงานของพนักงานเปนหลัก  

2. จัดเตรียมเคร่ืองมือ อุปกรณ การจัดทําระเบียบปฏิบัติการอบรมและการควบคุมการปฏิบัติงาน โดย
คํานึงถึงความปลอดภัยของชีวิตและทรัพยสินของพนักงาน  

3. ปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับ และขอกําหนดตาง ๆ ที่เก่ียวของกับพนักงานอยางเครงครัด และจะ
นํามาตรฐานที่เปนสากลในการจัดการมาใชบังคับในกรณีที่ไมมีกฎหมาย ขอบังคับ และขอกําหนดใชอยู ณ ปจจุบัน 

4. แตงต้ังและโยกยายพนักงาน รวมถึงการใหรางวัลและการลงโทษ บริษัทจะกระทําดวยความบริสุทธิ์ 
ยุติธรรม และต้ังอยูบนพื้นฐานความรู ความสามารถ และความเหมาะสมของพนักงาน  

5. สนับสนุน สงเสริมและใหความสําคัญตอการพัฒนาความรู ความสามารถ และทักษะของพนักงาน 
โดยใหโอกาสพนักงานอยางทั่วถึงทุกระดับชั้น อยางสม่ําเสมอเปนประจํา  

6. จัดใหมีกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ เพื่อใหพนักงานที่เปนสมาชิกกองทุน มีหลักประกันวาจะไดรับเงิน
ตอบแทนเปนสวัสดิการ ภายหลังจากการสิ้นสภาพจากการเปนพนักงานไมวาดวยเหตุใด เวนแตการกระทําความผิด
อันกอใหเกิดความเสียหายตอบริษัท 

7. เปดโอกาสใหพนักงานที่มีปญหาเน่ืองจากการทํางาน ไมวาจะเปนเร่ืองสภาพการทํางาน สภาพการ
จาง การบังคับบัญชา และไมสามารถปรับปรุงแกไขดวยตนเอง โดยย่ืนเร่ืองผานชองทางการรองทุกขตามระบบและ
กระบวนการที่กําหนด 
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8. รับฟงขอคิดเห็น และขอเสนอแนะ จากพนักงานทุกระดับอยางเทาเทียมและเสมอภาค 
การฝกอบรมพัฒนาในป 2558 

เพื่อเพิ่มความรูทั่วไปที่เปนประโยชนใหแกพนักงาน บริษัทจึงไดจัดใหมีการฝกอบรมพัฒนาภายใน
บริษัทในหัวขอ ดังนี้  

 1.  จิตสํานึกความปลอดภัยในการทํางาน 
 2.  สรางจิตสํานึก ฝกนิสัย ใสใจ 5 ส. 
 3.  การคํานวณภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา 
 4.  ปฏิญญาใจ 9 ขอ 
 5.  สรางคานิยม ระดมจิตสํานกึ ฝกการตอตาน คัดคานการทุจริต คร้ังที่ 2 
 6.  เสริมสรางทักษะและรายไดดวยหัตถกรรมการทําดอกไมประดิษฐ คร้ังที่ 2 
 7.  การแกไขปญหาคอมพิวเตอรเบื้องตน 
 8.  การเตรียมพรอมเขาสูประชาคมอาเซียน 
 9.  การปองกันและระงับอัคคีภัยในสถานประกอบการ 
นอกจากนี้ ในป 2558 บริษัทริเร่ิมโครงการท่ีสงเสริมการเรียนรู ฝกสมาธิ พัฒนาสติปญญา ใหแก

พนักงาน โดยเปนโครงการประจําและปฏิบัติตอเนื่องสัปดาหละ 1 คร้ัง โดยผูมีความรู ทักษะ และ
ความสามารถ ซึ่งเปนทรัพยากรบุคคลภายในองคกรมารวมเปนวิทยากรของโครงการท้ังหมด 2 โครงการ คือ 
“โครงการอบรมภาษาอังกฤษในการทํางาน” และ “โครงการแลกเปล่ียนความรู เลาสูกันฟง นั่งสมาธิ” ซึ่ง
โครงการดังกลาวทําใหพนักงานภายในบริษัทมีพัฒนาการท่ีดีขึ้น สามารถนํามาประยุกตใชในการทํางานได 
ทําใหโครงการดังกลาวดําเนินตอเนื่องจนถึงปจจุบัน เปนการพัฒนาศักยภาพบุคคลากรของบริษัทอยางย่ังยืน   

อีกทั้ง บริษัทสนับสนุนใหพนักงานใฝหาความรูภายนอกองคกร ดวยการฝกอบรมภายนอกบริษัทตาม
หลักสูตรที่เก่ียวของกับแตละฝายงาน เพื่อนํามาพัฒนาความรู ปรับปรุง และประยุกตใชในการทํางานใหดี
ย่ิงขึ้น โดยการฝกอบรมภายนอกบริษัทมีดังนี้  

 1.  กลยุทธการเจรจาตอรองในงานจัดซื้อ 
 2.  การจัดประชุมผูถือหุนตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี 
 3.  การจัดอบรมโครงการ Smart Disclosure Program (SDP) รอบที่ 12 
 4.  การบริหารความรับผิดชอบตอสังคม เพื่อการพัฒนาอยางย่ังยืน 
 5.  CS Sharing : How to improve your CG practice 
 6.  การใชงาน ระบบ SCP รูปแบบ Straight Through การรายงาน, Strategic Shareholde, การ

จัดทํารายงาน FSCOM 
 7.  Basic IR 
 8.  เลขานุการมืออาชีพ ผูชวยคนสําคัญในการกํากับดูแลกิจการที่ดี 
 9.  28 ประเด็นปญหาการปดบัญชีตามมาตรฐานบัญชี 
10. 60 ประเด็นที่ตองระมัดระวังเม่ือสรรพกรเรียกตรวจสอบ 
11. อัพเดทกฎหมายภาษีที่บังคับใชในป 2558 ประเด็นและปญหาที่นักบัญชีตองทราบ 
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การดูแลดานความปลอดภัยและชีวอนามัย 
1. ฝายที่เก่ียวของตาง ๆ ภายในองคกรปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับดานความปลอดภัยอาชีว 

อนามัย และส่ิงแวดลอมอยางเปนรูปธรรม  
2. กรณีพบเห็นการเส่ียงตอความไมปลอดภัยหรือผูประสบเหตุบริเวณโรงงาน หรือภายในสํานักงาน 

ไมวาจะเปนความเส่ียงท่ีเกิดจากพนักงานเอง เคร่ืองจักร หรือส่ิงของตาง ๆ รวมถึงการพบเห็นอุบัติภัย ไมวาจะมี
ผูประสบภัยจากเหตุการณนั้นหรือไมก็ตาม ใหถือเปนหนาที่ของพนักงานทุกคนท่ีพบเห็นตองแจงใหกับผูบังคับบัญชา 
หรือคณะกรรมการความปลอดภัย หรือผูเก่ียวของทราบทันที   

3. มีระบบการทํางานที่มุงเนนใหเกิดความปลอดภัยและสุขอนามัยในสถานที่ทํางานอยางเหมาะสม 
เชน การจัดสถานท่ีทํางานใหสะอาดและถูกสุขลักษณะตามหลักการ 5 ส เพื่อใหบุคลากรของบริษัทตลอดจนผูเขามา
ติดตอปลอดภัยจากอุบัติเหตุ โรคภัยที่เกิดจากการทํางาน และส่ิงแวดลอมบริเวณสถานท่ีทํางาน 

4. พนักงานตองปฏิบัติตามกฎความปลอดภัยในการทํางานอยางเครงครัด รวมถึงผูมีตําแหนงบังคับ
บัญชาและคณะกรรมการความปลอดภัยที่มีหนาที่ดูแลความปลอดภัยโดยตรง มิใหพนักงานมีการฝาฝนกฎแหงความ
ปลอดภัย อีกทั้งพนักงานที่พบเห็นผูฝาฝนกฎแหงความปลอดภัยตองรายงานผูเก่ียวของทราบโดยเร็ว 

การปองกันและระงับอัคคีภัยในสถานประกอบการ 
บริษัท ไดจัดทําแผนปองกันและระงับอัคคีภัย (คูมือปฏิบัติเม่ือเกิดเหตุฉุกเฉินเพลิงไหม) ซึ่งเปนไปตาม

ประกาศกระทรวงมหาดไทย เร่ือง การปองกันและระงับอัคคีภัยในสถานประกอบการ เพื่อความปลอดภัยใน
การทํางานสําหรับลูกจาง ทั้งนี้เพื่อใชเปนแนวทางในการควบคุมเหตุฉุกเฉินเพลิงไหม โดยเชิญหนวยงานท่ี
สวนราชการกําหนด หรือยอมรับ เปนวิทยากรฝกอบรมดับเพลิงขั้นตนใหกับพนักงาน จํานวนไมนอยกวารอย
ละ 40 ของพนักงานทั้งหมด ซึ่งจัดใหมีการฝกซอมดับเพลิงและอพยพหนีไฟอยางนอยปละ 1 คร้ัง โดยป 2558 
ไดมีการจัดอบรมการปองกันและระงับอัคคีภัยในสถานประกอบการ เม่ือวันที่ 26 พฤศจิกายน 2558 
กิจกรรม 5 ส 

พนักงานบริษัท ไดดําเนินกิจกรรมตามหลักการ 5 ส ไดแก สะสาง สะดวก สะอาด สุขลักษณะ และ
สรางนิสัย มาใชในการจัดหรือปรับปรุงสถานท่ีทํางานในสํานักงานและโรงงาน ใหเกิดความสะดวก ความเปน
ระเบียบเรียบรอย สะอาด ซึ่งชวยสรางสภาพแวดลอมที่ดีเอื้ออํานวยใหเกิดประสิทธิภาพในการทํางาน ความ
ปลอดภัย และคุณภาพของงานอันเปนพื้นฐานในการเพ่ิมผลผลิต โดยในป 2558 ไดเนนการปลูกจิตสํานึกให
ทํากิจกรรมเปนประจําจนติดเปนนิสัยตามหลัก ส ที่ 5 คือการสรางนิสัย อีกทั้งยังมีการประกวดโครงกลอน     
5 ส เพื่อโนมความสนใจทุกฝายใหความรวมมือ ดวยสํานวนโครงกลอนที่ชวนปฏิบัติและเห็นประโยชนไดอยาง
ชัดเจนอยางเปนรูปธรรม รวมถึงการมอบรางวัลใหฝายท่ีสามารถดูแลพื้นที่ดําเนินกิจกรรมไดอยางถูกตอง ตรง
ตามเกณฑกิจกรรม 5 ส ดวยความต้ังใจ ปฏิบัติจนเปนนิสัยอยางตอเนื่อง  

                   ความรับผิดชอบตอผูบริโภค 
บริษัทใหความสําคัญและมุงม่ันที่จะสรางความพึงพอใจแกลูกคา โดยกําหนดนโยบายการปฏิบัติตอ

ลูกคา ดังนี้ 
1. บริษัทสงมอบสินคาที่มีคุณภาพใหทันตอความตองการของลูกคาอยางตอเนื่อง ดวยราคาท่ีเปน

ธรรม โดยสินคาที่สงมอบมีความปลอดภัย และมีมาตรฐานตอการใชงานของลูกคา 
2. ไมบิดเบือน หลอกลวง หรือทําใหหลงเช่ือในขอมูลสินคา และมีการสํารวจความพึงพอใจของลูกคา

เพื่อนํามาปรับปรุงการใหบริการและพัฒนาสินคาใหแกลูกคาอยางสม่ําเสมอ 
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3. ใหความสําคัญและรักษาขอมูลที่เปนความลับของลูกคา โดยไมนําขอมูลของลูกคาไปใชใน
ประโยชนตอตนเองและผูอื่น 

4. มีศูนยบริการรองเรียนใหลูกคาไดรองเรียนความไมพอใจในสินคาและบริการ 
การดําเนินการ 
ใบอนุญาต มอก. 24-2548 เหล็กเสนเสริมคอนกรีต : เหล็กขอออย 

ผลิตภัณฑ เหล็กเสริมคอนกรีต (เหล็กขอออย) ของบริษัท เปนสินคาที่ผานมาตรฐานผลิตภัณฑ 
อุตสาหกรรม จากสํานักงานมาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรม (สมอ.) คือ ผานเกณฑทางเทคนิค มีคุณสมบัติ
ที่สําคัญ ประสิทธิภาพของการนําไปใชงาน คุณภาพของวัตถุที่นํามาผลิต และวิธีการทดสอบตามที่สํานักงาน
มาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรม (สมอ.) ไดกําหนดไว ทําใหบริษัทไดรับใบอนุญาต มอก. 24-2548 เหล็กเสน
เสริมคอนกรีต : เหล็กขอออย เลขที่ ท 2585-1218/24 เม่ือวันที่ 26 ตุลาคม 2558 ซึ่งเปนการรับรองคุณภาพ
ผลิตภัณฑตามมาตรฐาน เพื่อคุมครองความปลอดภัยใหแกผูบริโภค รวมทั้งความเปนธรรมจากการบริโภค
ผลิตภัณฑของบริษัท  

        การรวมพัฒนาชุมชนและสังคม 
บริษัทดําเนินโครงการเพื่อรวมพัฒนาชุมชนและสังคม  โดยกําหนดเปนแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
1. รวมกันพัฒนาบุคลากรในสาขาวิชาชีพตาง ๆ เพื่อรองรับการขาดแคลนแรงงาน และเปนการสงเสริม

ทักษะ และศักยภาพ ตลอดจนความรูในวิชาชีพแกบุคคลในชุมชมและสังคม โดยบริษัทไดเขารวมโครงการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ซึ่งเปนการรวมมือกันระหวางสถานศึกษากับสถานประกอบการ ที่จะผลิตชางฝมือออกไปสู
ตลาดแรงงานใหมีคุณภาพที่ตรงตามความตองการ 

2. บุคคลากรทุกระดับมีความรับผิดชอบและยึดม่ันในการดูแลชุมชนในบริเวณใกลเคียง และผูมีสวน
ไดเสียโดยรวมเปนสําคัญ โดยบริษัทไดมีนโยบายใหมีการจัดฝกอบรมพนักงานเก่ียวกับความรับผิดชอบตอ
ส่ิงแวดลอม 

3. ดําเนินกิจกรรมเพื่อรวมสรางสรรคสังคมและชุมชน เพื่อใหชุมชนในบริเวณใกลเคียงมีคุณภาพชีวิตที่
ดีขึ้น 

4. ตอบสนองอยางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพตอเหตุการณที่มีผลกระทบตอส่ิงแวดลอมและชุมชน อัน
เนื่องมาจากการดําเนินงานของบริษัท โดยใหความรวมมืออยางเต็มที่กับเจาหนาที่ภาครัฐและหนวยงานที่เก่ียวของ 

5. เขารวมกิจกรรมทางศาสนา สงเสริม สนับสนุนทางดานวัตถุปจจัยใหแกวัดวาอารามตาง ๆ ทั้งใน
เขตชุมชนบริเวณใกลเคียง หรือตามสถานที่ตาง ๆ เชน เทศกาลแหเทียน ทอดกฐิน ผาปา ตามวัดตาง ๆ เปนตน 

6. รวมทําบุญ บริจาคเงิน ส่ิงของ และทรัพยสินที่ไมใชแลว แตยังเปนประโยชนกับผูอื่น รวมถึงผลผลิต
ของบริษัท เชน เหล็กประเภทตาง ๆ โดยมอบใหแกหนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชน มูลนิธิ สมาคมตาง ๆ หรือ
ผูประสบภัยทางธรรมชาติ เพื่อชวยเหลือและนําไปใชประโยชนตามความจําเปนสําหรับสถานท่ีตองการ 

การดําเนินการ 
โครงการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

ในป 2556 บริษัท ไดเร่ิมดําเนินงานโครงการกิจกรรม CSR โดยเนนหลักการในหัวขอ การรวมพัฒนา
ชุมชนและสังคม ซึ่งมีวัตถุประสงคที่จะสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรในสาขาวิชาชีพตาง ๆ เพื่อรองรับการขาด
แคลนแรงงาน และเปนการสงเสริมทักษะ และศักยภาพ ตลอดจนความรูในวิชาชีพแกบุคคลในชุมชนและ
สังคม โดยบริษัทไดเขารวมโครงการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ซึ่งเปนการรวมมือกันระหวางสถานศึกษากับ
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สถานประกอบการ ที่จะผลิตชางฝมือออกไปสูตลาดแรงงานใหมีคุณภาพท่ีตรงตามความตองการ โดย
นักศึกษาที่เขารวมโครงการนี้จะตองเรียนทั้งในสถานศึกษาและฝกอาชีพในสถานประกอบการ เพื่อใหเกิด
ทักษะในวิชาชีพและมีประสบการณตรงจากสถานประกอบการ เม่ือสําเร็จการศึกษาแลว จะมีความรู
ความสามารถ เปนที่ยอมรับของสถานประกอบการและหรือสามารถศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น 

เหตุผลที่บริษัท ไดเขารวมโครงการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี เนื่องจากเห็นวาตลาดแรงงานในประเทศ
ไทยขาดแคลนบุคลากรในสาขาวิชาชีพตาง ๆ เชน ชางเช่ือม ชางไฟฟา จึงไดเขารวมโครงการดังกลาวกับ
สถาบันการศึกษาที่อยูในพื้นที่ใกลเคียงกับโรงงานของบริษัทและบริษัทยอย ในการรับนักศึกษาเขาฝกอาชีพ
กับบริษัท ซึ่งเปนการพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตรงกับความตองการของสถานประกอบการและตลาดแรงงาน
อยางแทจริง  

- บริษัท ริช เอเชีย สตีล จํากัด (มหาชน) ไดเขารวมโครงการกับวิทยาลัยสารพัดชางสมุทรปราการ ซึ่ง
ในเดือนธันวาคม 2556 มีนักศึกษาเขามาสมัครฝกอาชีพในตําแหนงชางเช่ือมกับบริษัทเปนจํานวน 10 คน 
โดยไดเร่ิมเขามาฝกอาชีพที่โรงงานในเดือนพฤษภาคม 2557 จนถึงปจจุบัน จํานวน 2 คน  

นอกจากน้ี บริษัทไดสนับสนุนงานสรางรายไดใหแกชุมชนใกลกับสถานประกอบการ โดยไดติดตอ
ประชาสัมพันธสถาบันการศึกษาไดแก วิทยาลัยสารพัดชางสมุทรปราการ วิทยาลัยเทคโนโลยีกรุงเทพ ในการ
รับนักศึกษาฝกงานเพื่อบรรจุเปนพนักงานประจําเม่ือสําเร็จการศึกษาตอไป 
กิจกรรมทางศาสนา 

บริษัทเขารวมกิจกรรมทางศาสนา สงเสริม สนับสนุนทางดานปจจัยพื้นฐานใหแกวัดวาอารามตาง ๆ 
ทั้งในเขตชุมชนบริเวณใกลเคียงตามสถานที่ตาง ๆ โดยเฉพาะชวงเทศกาลท่ีเก่ียวของทางศาสนา เชน รวม
ถวายเทียนพรรษาและทอดกฐินสามัคคี ณ วัดประทีปพลีผล แขวงทาขาม เขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร 
ซึ่งวัดประทีปพลีผล เปนวัดที่ต้ังอยูในละแวกเดียวกันกับสํานักงานใหญ รวมถึงการรวมทําบุญทอดผาปา
สามัคคี ณ วัดชัยสิทธิ์ (พระธาตุขวยปู) ตําบลแมปาก อําเภอวังช้ิน จังหวัดแพร เพื่อจัดสรางพระพุทธรูป
ประจําวันเกิด พรอมศาลาประดิษฐาน 

การจัดการส่ิงแวดลอม 
บริษัทตระหนักถึงหนาที่และความรับผิดชอบที่มีตอส่ิงแวดลอม ตามหลักปฏิบัติ ดังนี้ 
1. มุงเนนการใชทรัพยากรใหเกิดประโยชนและคุมคา และรักษาส่ิงแวดลอม มิใหเกิดผลกระทบตอ

สังคมส่ิงแวดลอม 
2. สงเสริมและปลูกจิตสํานึกใหพนักงานเห็นคุณคาของทรัพยากรธรรมชาติ อนุรักษพลังงานและ

ส่ิงแวดลอม และสงเสริมกระบวนการนําทรัพยากรที่ใชแลวกลับมาใชใหม 
3. ผูบริหารและพนักงานเอาใจใสอยางจริงจังตอกิจกรรมที่เสริมสรางคุณภาพดานความปลอดภัยอาชี

วอนามัยและส่ิงแวดลอม โดยปฏิบัติงานดวยจิตสํานึกถึงความปลอดภัย และคํานึงถึงส่ิงแวดลอมอยางตอเนื่อง 
4. บริษัทใหความรวมมือกับหนวยงานของรัฐและองคกรตาง ๆ ในการแกไขปญหาและพัฒนา

ส่ิงแวดลอมที่ดีตอสังคม รวมถึงการระงับเหตุฉุกเฉินหรืออุบัติเหตุอันเกิดจากการปฏิบัติงานดวยความรวดเร็ว และมี
ประสิทธิภาพ  

5. บริษัทจะปองกันอุบัติเหตุและควบคุมการปลอยของเสียใหอยูในมาตรฐานตามที่กฎหมายกําหนด 
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6. บุคคลากรทุกระดับมีความรับผิดชอบและยึดม่ันในการดูแลชุมชนในบริเวณใกลเคียง และผูมีสวน
ไดเสียโดยรวมเปนสําคัญ โดยบริษัทไดมีนโยบายใหมีการจัดฝกอบรมพนักงานเก่ียวกับความรับผิดชอบตอ
ส่ิงแวดลอม 

7. ดําเนินกิจกรรมเพื่อรวมสรางสรรคสังคมและชุมชน เพื่อใหชุมชนในบริเวณใกลเคียงมีคุณภาพชีวิตที่
ดีขึ้น 

8. ตอบสนองอยางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพตอเหตุการณที่มีผลกระทบตอส่ิงแวดลอมและชุมชน อัน
เนื่องมาจากการดําเนินงานของบริษัท โดยใหความรวมมืออยางเต็มที่กับเจาหนาที่ภาครัฐและหนวยงานที่เก่ียวของ 

การดําเนินงาน 
โครงการชวยราษฎร ชวยรัฐ ชวยประหยัดน้ําประปา 

การประปานครหลวง (กปน.) ไดจัดทําโครงการ ชวยราษฎร ชวยรัฐ ชวยประหยัดน้ําประปา โดยมอบ
รางวัลเปนสิทธิ์คาน้ําใหกับผูที่ใชน้ําลดลงไมนอยกวารอยละ 10 และไมตํ่ากวา 5 ลูกบาศกเมตร ในชวงการ
อานน้ําเดือนสิงหาคม - กันยายน 2558 ที่ผานมา สําหรับผูใชน้ํามาตรไมเกิน 1 นิ้ว จะไดรับรางวัลเปนสิทธิ์คา
น้ํา จํานวน 100 บาท และขนาดมาตร 1.5 นิ้วขึ้นไป จะไดรับรางวัลเปนสิทธิ์คาน้ํา จํานวน 200 บาท  บริษัทได
เขารวมโครงการโดยประชาสัมพันธและรณรงคใหพนักงานเห็นคุณคาของนํ้า พรอมปลูกจิตสํานึกใหเห็น
คุณคาของการมีสวนในการชวยเหลือสังคมสวนรวมและชวยองคกรประหยัดทรัพยากรน้ํา ซึ่งพนักงานทุกทาน
ใหความรวมมือเปนอยางดี ดังนั้น การใชน้ําจึงลดลงตามเกณฑที่กําหนดจํานวน 1 เดือน (เดือนกันยายน) 
ทางการประปานครหลวง (กปน.) จึงมอบรางวัลเปนสิทธิ์คาน้ํา รวม 100 บาท  โดยจะนําไปหักจากคาน้ํา
ต้ังแตงวดการอานน้ํา เดือนธันวาคม 2558 เปนตนไปจนครบจํานวน  
การอนุรักษปาตนจากที่อยูในบริเวณภายนอกโรงงาน 

บริษัทไดอนุรักษปาตนจาก ซึ่งอยูในบริเวณพื้นที่โรงงาน ต้ังอยูที่ ตําบลบางโปรง อําเภอเมือง
สมุทรปราการ จังหวัดสมุทรปราการ โดยบริเวณพ้ืนที่ดังกลาวมีหอพักพนักงาน และบานพักของชุมชนใน
บริเวณใกลเคียงนั้นอาศัยอยู ดังนั้น ปาตนจากจึงชวยรักษาสมดุลธรรมชาติ และชวยเร่ืองการกรองเสียงและ
ฝุนที่เกิดจากการผลิตเหล็ก นอกจากน้ี บริษัทไดปลูกตนมะรุม ตนมะพราวเพิ่มขึ้น เพื่อชวยกรองเสียงและฝุน 
ซึ่งพนักงานสามารถนําผลผลิต อาทิ ฝกตนมะรุม และมะพราว สามารถนํามาบริโภคเปนอาหารและยารักษา
โรคได เปนตน อีกทั้งในชวงปลายป 2558 ที่ผานมา บริษัทเห็นวายังมีพื้นที่วางดานหลังโรงงาน จึงเปดโอกาส
ใหพนักงานปลูกแปลงพืชผักสวนครัว อาทิ ตนมะเขือเทศ ตนมะเขือ ผักบุง ผักกวางตุง ขาวโพด เปนตน เพื่อ
สงเสริมใหพนักงานใชเวลาวางใหเกิดประโยชนและสามารถนํามาบริโภคเปนอาหารได 
บอพักน้ําเสีย 

ในกระบวนการผลิตเหล็ก เม่ือขั้นตอนผานแทนรีดเหล็กเสร็จเรียบรอยแลว น้ําที่ใชในการรีดเหล็กจะถูก
ถายเขาไปพักน้ําที่บอพักน้ําเสีย จนเมื่อเหล็กตกตะกอน จะมีการกรองเหล็กที่เกิดจากการสูญเสียในขั้นตอน
การผลิตกลับมาใชประโยชน เชน ตะกอนเหล็กสามารถนํามาซอมแซมพื้นถนนท่ีเปนหลุมได เปนตน ตะกอน
เหล็กสวนที่เหลือจากการซอมแซมจะมีผูรับเหมาซื้อไปใชงานตอไป การพักน้ําในบอพักน้ําเสีย เปนวิธีชวยลด
มลภาวะทางน้ําอยางหนึ่ง เพราะการพักน้ําจะชวยกรองตะกอนเหล็กออกจากน้ํา กอนที่น้ําจะถูกสงออกทอน้ํา
ทิ้งสาธารณะเพื่อบําบัดตอไป  
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11.  การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง  
ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 1/2559 เม่ือวันที่ 26 กุมภาพันธ 2559 ซึ่งมีคณะกรรมการตรวจสอบ

เขารวมประชุมดวย ที่ประชุมไดประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัทในดานตาง ๆ 5 สวน คือ 
องคกรและสภาพแวดลอม การบริหารความเส่ียง การควบคุมการปฏิบัติงานของฝายบริหาร ระบบสารสนเทศและการ
ส่ือสารขอมูล และระบบติดตาม ซึ่งที่ประชุมมีความเห็นวา บริษัทมีระบบการควบคุมภายในอยางเพียงพอ กลาวคือ 

 

        1. องคกรและสภาพแวดลอม  
มีการกําหนดเปาหมายการดําเนินธุรกิจที่เหมาะสม มีแผนการลงทุนที่ชัดเจนและวัดผลได เพื่อเปนแนว

ทางการปฏิบัติงานของพนักงาน  สวนเปาหมายการปฏิบัติงานไดกําหนดโดยประเมินจากการคาดการณที่เห็นวา
เปนไปได มีการพิจารณาอยางรอบคอบ คือ ผานการพิจารณาจากคณะกรรมการกอนการกําหนดเปาหมาย รวมถึงทํา
การวัดผลทุกเดือน  มีการจัดโครงสรางองคกรที่ชวยใหฝายบริหารสามารถบริหารงานไดอยางมีประสิทธิภาพ    ใน
สวนการทํางานของพนักงาน นอกจากการวัดผลตามแผนแลว บริษัทมีการจัดทํานโยบายและระเบียบวิธีปฏิบัติงาน
เปนลายลักษณอักษรที่รัดกุมและเหมาะสม เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

 

        2. การบริหารความเส่ียง  
ฝายบริหารมีการประเมินสถานการณทางธุรกิจและเศรษฐกิจโดยรวมตลอดเวลาเพื่อวิเคราะหปจจัยความ

เส่ียงทั้งจากภายในและภายนอก โอกาสและผลกระทบท่ีอาจเกิดขึ้นกับบริษัท  เพื่อกําหนดมาตรการลดความเส่ียงให
อยูในระดับที่เหมาะสม  นอกจากนี้ยังมีการประเมินความเส่ียงโดยฝายตรวจสอบภายในซึ่งนําเสนอตอคณะกรรมการ
ตรวจสอบและฝายบริหาร เพื่อรวมกันหาแนวทางปองกันหรือลดความเส่ียงที่อาจเกิดขึ้น   รวมทั้งยังมีการติดตาม
ทบทวนผลการประเมินและปรับปรุงขอมูลใหทันสถานการณเปนระยะ   
 

        3. การควบคุมการปฏิบัติงานของฝายบริหาร 
บริษัทไดกําหนดขอบเขตอํานาจหนาที่ และอํานาจอนุมัติวงเงินของฝายบริหารในแตละระดับเปนลาย

ลักษณอักษรไวอยางชัดเจน และมีการแบงแยกหนาที่ความรับผิดชอบที่มีความสําคัญออกจากกันโดยเด็ดขาด  ไดแก 
หนาที่ในการอนุมัติ  หนาที่ของการบันทึกรายการบัญชีและขอมูลสารสนเทศ  และหนาที่ในการดูแลจัดเก็บทรัพยสิน  
สําหรับการทําธุรกรรมกับผูถือหุนรายใหญ  กรรมการ  ผูบริหาร หรือ ผูที่เก่ียวของกับบุคคลดังกลาวจะเปนรายการ
ระหวางกันที่มีประเภทรายการเปนไปตามธุรกิจปกติของบริษัท  และถือปฏิบัติเชนเดียวกับบุคคลภายนอกอื่น  โดย
คํานึงถึงประโยชนสูงสุดของบริษัทเปนสําคัญ  ทั้งนี้คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาการทํารายการดังกลาวทุกไตร
มาสโดยมอบหมายใหผูตรวจสอบภายในทําการตรวจสอบการทํารายการดังกลาวและใหรายงานตรงตอ
คณะกรรมการตรวจสอบ  รวมทั้งใหบริษัทเปดเผยรายละเอียดและเง่ือนไขการทํารายการดังกลาวในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินที่ตรวจสอบหรือสอบทานโดยผูสอบบัญชีของบริษัท  สําหรับการบริหารงานตามแผนงาน บริษัทจัด
ใหมีการประชุมพนักงานระดับหัวหนางานของทุกฝายเพื่อติดตามผลการดําเนินงานตามเคร่ืองช้ีวัดที่กําหนด  มีการ
วิเคราะหผลกระทบและหารือรวมกันระหวางฝายงานอันเปนการเพิ่มชองทางที่จะทําใหการสงผานขอมูลและเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการติดตามผลงานไดอกีทางหนึ่ง 

 

        4. ระบบสารสนเทศและการส่ือสารขอมูล 
บริษัทไดตระหนักถึงความจําเปนในดานการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ จึงมุงใหมีการพัฒนาระบบงาน 

และการจัดการใหมีประสิทธิภาพและเชื่อมโยงท้ังองคกร  ซึ่งจะทําใหการจัดเก็บรวบรวมและบริหารขอมูล  และการ
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จัดทํารายงานตาง ๆ มีประสิทธิภาพเหมาะสมตอการใชงาน  สามารถรายงานไดอยางรวดเร็วและทันตอเหตุการณ   
จึงไดวาจางบริษัทที่ปรึกษาใหเขามาศึกษาและวิเคราะหระบบงานตาง ๆ ของบริษัทเพื่อประเมินระบบสารสนเทศที่ใช
ในปจจุบัน  รวมท้ังเสนอแนวทางและคัดเลือกระบบสารสนเทศ เพื่อการบริหารจัดการองคกรที่เหมาะสม  ซึ่งไดให
ขอสรุปแนวทางเลือกโดยการปรับปรุงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท้ังหมดสู Enterprise Resources Planning (ERP) 
เขามาใชแทนระบบเดิมสําหรับรองรับความตองการของบริษัททั้งในปจจุบันและอนาคต รวมทั้งมีฟงกชั่นการทํางาน
ใหม ๆ ทําใหสามารถพัฒนาการทํางานไดอยางตอเนื่อง  

 

        5. ระบบติดตาม 
บริษัทจัดใหมีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบรวมกับผูบริหารระดับสูงเปนประจําทุกไตรมาส ในป  

2558 มีการประชุมรวมทั้งหมด 4 คร้ัง เปนการสรุปผลการตรวจสอบภายในและผลการติดตามการปรับปรุงแกไขให
ฝายบริหารไดรับทราบ   
  

บริษัทไดจัดต้ังฝายตรวจสอบภายในขึ้นเม่ือวันที่ 3 ตุลาคม 2548 เพื่อทําหนาที่ประเมินและวิเคราะหความเส่ียง 
รวมทั้งใหขอเสนอแนะเก่ียวกับระบบการควบคุมภายในขององคกรโดยรวมท้ังทางดานการตรวจสอบการเงิน 
(Financial Audit) ตรวจสอบการปฏิบัติงาน (Operation Audit) และตรวจสอบการปฏิบัติตามขอกําหนด 
(Compliance Audit) การสอบทานรายการระหวางกัน และการจัดทํารายงานผลการตรวจสอบ เพื่อนําเสนอโดยตรง
ตอคณะกรรมการตรวจสอบ นอกจากนี้ยังมีการประชุมกับฝายบริหารเพื่อพิจารณาเก่ียวกับขอสังเกตและขอเสนอแนะ
จากการสอบทานงบการเงินของผูสอบบัญชี   
 

ดังนั้นคณะกรรมการบริษัทจึงมีความเห็นวา บริษัทมีระบบการกํากับดูแลกิจการที่ดี และมีระบบการควบคุม
ภายในที่เพียงพอและสอดคลองกับแบบประเมินการควบคุมภายในของสํานักงานคณะกรรมการ กลต. โดยเฉพาะใน
สวนของการควบคุมภายในที่เก่ียวกับเร่ืองการทําธุรกรรมกับผูถือหุนรายใหญ กรรมการ ผูบริหารและบุคคลที่เก่ียวของ
กับบุคคลดังกลาว รวมถึงมีการเปดเผยขอมูลที่เพียงพอ ถูกตองตามกฎหมาย โดยแนบรายงานคณะกรรมการ
ตรวจสอบประกอบแบบแสดงขอมูลประจําป ตามเอกสารแนบ 5 
 

 หัวหนางานตรวจสอบภายใน 
ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบคร้ังที่ 6/2550 เม่ือวันที่ 13 พฤศจิกายน 2550 ไดใหความเห็นชอบ 

ใหนายวรพจน ชัยสันทนะ ดํารงตําแหนงหัวหนางานตรวจสอบภายในของบริษัท  ต้ังแตเดือนพฤศจิกายน 2550 และ
เนื่องจากมีประสบการณในงานการตรวจสอบภายในมาเปนระยะเวลา 20 ป เคยไดรับการอบรมในหลักสูตรที่
เก่ียวของกับการปฏิบัติงานดานการตรวจสอบภายในกับสมาคมผูตรวจสอบภายในแหงประเทศไทย และมีความ
เขาใจในกิจกรรมและการดําเนินงานของบริษัท จึงเห็นวามีความเหมาะสมที่จะปฎิบัติหนาที่ดังกลาวไดอยาง
เหมาะสมเพียงพอ 
 ทั้งนี้ การพิจารณาแตงต้ัง โยกยาย เลิกจาง หัวหนางานตรวจสอบภายใน ของบริษัท จะตองไดรับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคุณสมบัติของผูดํารงตําแหนงหัวหนางานตรวจสอบภายในปรากฏใน
เอกสารแนบ 3  
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12. รายการระหวางกัน  
12.1  สรุปรายการระหวางกันของบริษัทกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนที่เกิดขึน้ในป  2557 และ ป 2558 ดังนี้  

บริษัท/บุคคล 
ที่เกี่ยวของ 

ลักษณะ
ความสัมพันธ 

ลักษณะรายการ 
ป 2557 

(ลานบาท) 
ป 2558 

(ลานบาท) 
ความเห็นกรรมการตรวจสอบและ 
ความสมเหตุสมผลและความจําเปน 

บริษัท ริช  เอเชีย  อินดัสทรี 
จํากัด* 

 
ลักษณะการประกอบธุรกิจ : 
ผลิตและจําหนายผลิตภัณฑ
ทอเหล็ก เหล็กรูปพรรณและ
รับจางผลิตทอเหล็กตาง ๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บริษัทเปนผูถือหุน
ในสัดสวนรอยละ 
5 1 . 8 8   แ ล ะ
กรรมการบริษั ท 
บ า ง ท า น เ ป น
กรรมการ 
  
(บริษัทเขาถือหุน
ตนป 2554) 

1. ลูกหนี้การคา 
 

2. ลูกหนี้อื่น ๆ 
 

3  ลูกหนี้คาหุน 
 

4. คาเผื่อหนี้สงสัยจะ
สูญ 

 
5. เงินใหกูยืม 
 
6. ดอกเบี้ยคางรับ  
 
7. รายไดจากการขาย 
    สินคาสําเร็จรูป 
 
8. รายไดจากการขาย 
    วัตถุดิบ 
 
 

29.193 
 

0.001 
 

5.296 
 

(5.296) 
 

389.200 
 

1.125 
 

0.038 
 
 

515.005 
 
 
 
 

53.755 
 

0.001 
 

5.296 
 

(5.296) 
 

389.200 
 

2.644 
 

0.068 
 
 

270.401 
 
 
 
 

- ลูกหนี้การคาในรายการที่ 1 รายไดจากการขายสินคา 
สําเร็จรูปในรายการที่ 7  รายไดจากการขายวัตถุดิบใน
รายการที่ 8 บริษัท ริช เอเชีย อินดัสทรี จํากัด* เปนลูกคา
ของบริษัทสั่งซื้อสินคาไปจําหนายและผลิต โดยมีเงื่อนไข
ทางการคา  ราคา  การทํา สัญญา  ตามลักษณะการ
ดําเนินการคาปกติเมื่อเปรียบเทียบกับรายการคากับ
บุคคลภายนอกอื่นที่ไมเกี่ยวของ 

 
- ลูกหนี้อื่น ๆ ในรายการที่ 2 รายไดอื่น ๆ ในรายการที่ 9  เกิด

จากการที่บริษัทเรียกเก็บคาใชบริการโทรศัพทมือถือของ
บริษัทซึ่งใชงานประจําอยูที่ บริษัท ริช เอเชีย อินดัสทรี 
จํากัด*   

 
- ลูกหนี้คาหุนในรายการที่ 3  คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญใน

รายการที่ 4 เกิดจาก บริษัท ริช เอเชีย อินดัสทรี จํากัด* ปรับ
ลดมูลคาหุนตามมติที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนครั้งที่ 1/2554 
จากเดิมมูลคาหุนละ 100 บาท คงเหลือมูลคาหุนละ 31 
บาท 

 
- เงินใหกูยืมในรายการที่ 5 ดอกเบี้ยคางรับในรายการที่ 6  

หมายเหตุ: * เดิมชื่อ บริษัท สยาม เฟอรโร อินดัสทรี จํากัด ไดเปลี่ยนแปลงชื่อเปน บริษัท ริช เอเชีย อินดัสทรี จํากัด ตั้งแตวันที่ 17 กันยายน 2558  



                                                       บริษัท รชิ เอเชีย สตีล จํากัด (มหาชน)   
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บริษัท/บุคคล 
ที่เกี่ยวของ 

ลักษณะ
ความสัมพันธ 

ลักษณะรายการ 
ป 2557 

(ลานบาท) 
ป 2558 

(ลานบาท) 
ความเห็นกรรมการตรวจสอบและ 
ความสมเหตุสมผลและความจําเปน 

บริษัท ริช  เอเชีย  อินดัสทรี 
จํากัด* (ตอ) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

9. รายไดอื่น ๆ 
 
10. ดอกเบี้ยรับ  
 
11. ซื้อสินคา 
 
12. คาจางตัดและผลิต 
 
13. คาใชจายอื่น ๆ 
 
 

0.020 
 

1.125 
 

45.306 
 

0.008 
 
- 
 

0.013 
 

31.136 
 

25.519 
 

0.006 
 

0.029 
 
 
 

และดอกเบี้ยรับในรายการที่ 10 เกิดจากบริษัทใหบริษัท ริช 
เอเชีย อินดัสทรี จํากัด* กูยืมเงิน เพื่อใชหมุนเวียนในการ
ดําเนินกิจการ 
 

- ซื้อสินคาในรายการที่ 11  และคาจางตัดและผลิตใน
รายการที่ 12  ซึ่งเกิดจากบริษัทวาจาง บริษัท ริช เอเชีย 
อินดัสทรี จํากัด* ผลิตสินคาตามนโยบายการผลิตของ
บริษัท เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด  โดยมีเงื่อนไขทาง
การคาและราคาตามลักษณะการดําเนินการคาปกติเมื่อ
เปรียบเทียบกับรายการคากับบุคคลภายนอกอื่นที่ไม
เกี่ยวของ 
 

- คาใชจายอื่น ๆ ในรายการที่ 13 เกิดจากบริษัทซื้อเหล็ก
รูปพรรณจาก บริษัท ริช เอเชีย อินดัสทรี จํากัด* เพื่อใชใน
งานปรับปรุงซอมแซมโรงงาน โดยมีเงื่อนไขทางการคาและ
ราคาตามลักษณะการดําเนินการคาปกติเมื่อเปรียบเทียบ
กับรายการคากับบุคคลภายนอกอื่นที่ไมเกี่ยวของ 
 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
 รายการดังกลาวกอใหเกิดประโยชนตอการดําเนินงานของ
บริษัท มีความสมเหตุสมผลและมีเงื่อนไขทางการคาปกติ 
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บริษัท/บุคคล 
ที่เกี่ยวของ 

ลักษณะ
ความสัมพันธ 

ลักษณะรายการ 
ป 2557 

(ลานบาท) 
ป 2558 

(ลานบาท) 
ความเห็นกรรมการตรวจสอบและ 
ความสมเหตุสมผลและความจําเปน 

บริษัท ริช เอเชีย เอนจิเนียริ่ง 
จํากัด 
 
ลักษณะการประกอบธุรกิจ :    
จั ด ห า วั ส ดุ อุ ป ก รณ แ ล ะ
เทคโนโลยีรวมถึงรวมลงทุน
ในธุรกิจดานสาธารณูปโภค
และโครงสรางพื้นฐาน 

บริษัทเปนผูถือหุน
ในสัดสวน จํานวน  
90,000  หุน  คิด
เ ป น ร อ ย ล ะ  9 0 
แ ล ะ ก ร ร ม ก า ร
บริษัทบางทานรวม
ถือหุน  รวมคิดเปน
รอยละ 1.5 
(กอตั้งบริษัทเดือน 
กุมภาพันธ 2558) 
 

1. ลูกหนี้อื่น ๆ    
 

2. รายไดอื่น ๆ 
  

 

- 
 
- 

0.020 
 

0.207 

- ลูกหนี้อื่น ๆ ในรายการที่ 1  และรายไดอื่น ๆ ในรายการที่ 2  
เกิดจากบริษัทเรียกเก็บคาเชาอาคารสํานกังานของบริษัท    

 
 
ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
รายการดังกลาวกอใหเกิดประโยชนตอการดําเนินงานของ
บริษัท มีความสมเหตุสมผลและมีเงื่อนไขทางการคาปกติ 

บ ริ ษั ท  ไ ท ย  เ น ชั่ น แ น ล 
โปรดัคท จํากัด 
 
 
ลักษณะการประกอบธุรกิจ :    
ผลิตและจําหนายเสาเข็ม
พรอมบริการขนสงและตอก
เสาเข็ม และผลิตภัณฑ
ชิ้นสวนสําเร็จรูปจาก
คอนกรีต 
 

บริษัทเปนผูถือหุน
ในสัดสวนรอยละ 
2 9 . 8 9   แ ล ะ
กรรมการบริษั ท 
บ า ง ท า น เ ป น
กรรมการและผูถือ
หุน  
(บริษัทเขาถือหุน
กลางป 2553) 

1. ลูกหนี้การคา 
 
2. ลูกหนี้ทรัพยสิน 

 
3. ดอกเบี้ยคางรับ 
 
4. เจาหนี้อื่น ๆ 
 
5. เงินกูยืม 

 
6. ดอกเบี้ยคางจาย  

1.742 
 

0.018 
 

- 
 
- 
 

187.377 
 

3.399 

- 
 
- 
 
- 
 

0.010 
 
- 
 
- 

-  ลูกหนี้การคาในรายการที่ 1  และรายไดจากการขายใน
รายการที่ 7  เกิดจากบริษัท ไทยเนชั่นแนล โปรดัคท จํากัด  
สั่งซื้อสินคาเพื่อเปนวัตถุดิบในการผลิตโดยมีเงื่อนไขทาง
การคาและราคาตามลักษณะการดําเนินการคาปกติเมื่อ
เปรียบเทียบกับรายการคากับบุคคลภายนอกอื่นที่ไม
เกี่ยวของ 

- ลูกหนี้ทรัพยสินในรายการที่ 2 และรายไดการจําหนาย
ทรัพยสิน ในรายการที่  9  เกิดจากบริษัทไดจําหนายรถ
กระบะ วิทยุสื่อสารและคอมพิวเตอรใหกับบริษัท ไทย 
เนชั่นแนล โปรดัคท จํากัด เพื่อใชการดําเนินกิจการ 
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บริษัท/บุคคล 
ที่เกี่ยวของ 

ลักษณะ
ความสัมพันธ 

ลักษณะรายการ 
ป 2557 

(ลานบาท) 
ป 2558 

(ลานบาท) 
ความเห็นกรรมการตรวจสอบและ 
ความสมเหตุสมผลและความจําเปน 

บ ริ ษั ท  ไ ท ย  เ น ชั่ น แ น ล 
โปรดัคท จํากัด  (ตอ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7. รายไดจากการขาย  
     สินคาสําเร็จรูป 
 

  8. รายไดอื่น ๆ 
  
  9. รายได-จําหนาย

ทรัพยสิน 
 

10. ดอกเบี้ยรับ 
 

11  ดอกเบี้ยจาย 
 
 12. คาใชจายอื่น ๆ 
 
 
 
 
 
 
*  สัญญาค้ําประกัน 
และสัญญาจํานองที่ดิน 
พรอมสิ่งปลูกสราง   

 
9.881 

 
 

0.159 
 

0.123 
 
 
- 
 

8.252 
 
- 
 

 
5.062 

 
 

0.004 
 

0.046 
 
 

0.559 
 

3.902 
 

0.153 
 

- ดอกเบี้ยคางรับในรายการที่ 3 และดอกเบี้ยรับในรายการที่ 
10 เกิดจากบริษัท ไทย เนชั่นแนล โปรดัคท จํากัด กูยืมเงิน
ระยะสั้นจากบริษัท 

 
-  เจาหนี้อื่น ๆ ในรายการที่ 4 และคาใชจายอื่น ๆ ในรายการ

ที่  12  เ กิดจากบริษัทขอใชวงเงินสินเ ชื่อทางการคา 
(LC,TR)  ที่บริษัท ไทย เนชั่นแนล  โปรดัคท จํากัด มีอยูกับ
ธนาคารทหารไทย  โดยบริษัทชําระคาตอบแทนการใช
วงเงินสินเชื่อในอัตรารอยละ 0.25 

 
- เงินกูยืมในรายการที่ 5  ดอกเบี้ยคางจายในรายการที่ 6  

และดอกเบี้ยจายในรายการที่ 11  เกิดจากบริษัทกูยืมเงิน
จากบริษัท  ไทย  เน ชั่นแนล  โปรดัคท จํากัด  เพื่อใช
หมุนเวียนในการดําเนินกิจการ  
 
 

- รายไดอื่น ๆ ในรายการที่ 8 เกิดจากบริษัทเรียกเก็บคาเชา
สํานักงาน คาไฟฟา และคาบริการในการรับสงเอกสารจาก
บริษัท ไทย เนชั่นแนล โปรดัคท จํากัด 

 
  

- สัญญาค้ําประกันฯ บริษัท ไทย เนชั่นแนล โปรดัคท จํากัด 
ทําสัญญาค้ําประกัน และสัญญาจํานองที่ดินพรอมสิ่งปลูก
สรางและเครื่องจักร   เพื่อเปนหลักประกันในการค้ําประกัน
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บริษัท/บุคคล 
ที่เกี่ยวของ 

ลักษณะ
ความสัมพันธ 

ลักษณะรายการ 
ป 2557 

(ลานบาท) 
ป 2558 

(ลานบาท) 
ความเห็นกรรมการตรวจสอบและ 
ความสมเหตุสมผลและความจําเปน 

บ ริ ษั ท  ไ ท ย  เ น ชั่ น แ น ล 
โปรดัคท จํากัด  (ตอ) 
 
 
 
 
 
 
 

และเครื่องจักร 
 
 

วงเงินสินเชื่อของบริษัทกับสถาบันการเงินแหงหนึ่ง   โดยไม
คิดคาตอบแทนใด ๆ จากบริษัท 
 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
รายการดังกลาวกอใหเกิดประโยชนตอการดําเนินงานของ
บริษัท มีความสมเหตุสมผลและมีเงื่อนไขทางการคาปกติ 

บริษัท ยี.ที. สตีลเวอรค จํากัด 
 
ลักษณะการประกอบธุรกิจ :  
ผลิตและจําหนายเหล็กเสน 
และเศษเหล็ก  
 
 
 
 
 
 
 
 

ค ร อ บ ค รั ว ตั น ติ
วิรุฬห ไดแก บิดา 
มารดา และพี่นอง
ของกรรมการและ
ผู ถื อ หุ น บ ริ ษั ท 
( น า ง ส า ว อั ง ค
ก า ญ จ น  ตั น ติ
วิ รุ ฬ ห )  เ ป น
กรรมการและผูถือ
หุนในสัดสวนรอย
ละ 34.81    
 
 

1. เจาหนี้การคา 
 

2. เจาหนี้อื่น ๆ 
  

 

8.647 
 

3.100 
  

8.647 
 

3.100 
 

- เจาหนี้การคาในรายการที่ 1  เกิดจากบริษัทซื้อเหล็กเสน
กลมจากบริษัท ยี.ที. สตีลเวอรค จํากัด เพื่อจําหนายใหกับ
ลูกคาในระหวางที่โรงงานผลิต ยังไมไดเปดสายการผลิต  
โดยมีเงื่อนไขทางการคาและราคาตามลักษณะการ
ดําเนินการคาปกติเมื่อเปรียบเทียบกับรายการคากับ
บุคคลภายนอกอื่นที่ไมเกี่ยวของ 

- เจาหนี้อื่น ๆ ในรายการที่ 2 เกิดจากบริษัทไดซื้อวัสดุ
อุปกรณ จาก บริษัท ยี.ที. สตีลเวอรค จํากัด โดยมีเงื่อนไข
ทางการคาและราคาตามลักษณะการดําเนินการคาปกติ
เมื่อเปรียบเทียบกับรายการคากับบุคคลภายนอกอื่นที่ไม
เกี่ยวของ 
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บริษัท/บุคคล 
ที่เกี่ยวของ 

ลักษณะ
ความสัมพันธ 

ลักษณะรายการ 
ป 2557 

(ลานบาท) 
ป 2558 

(ลานบาท) 
ความเห็นกรรมการตรวจสอบและ 
ความสมเหตุสมผลและความจําเปน 

บริษัท ยี.ที. สตีลเวอรค จํากัด 
(ตอ) 
 
 
 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
รายการดังกลาวกอใหเกิดประโยชนตอการดําเนินงานของ
บริษัท มีความสมเหตุสมผลและมีเงื่อนไขทางการคาปกติ 
 

บจก. พีเอ็นบี อินเตอร กรุป 
 
ลักษณะการประกอบธุรกิจ :  
จําหนายหินออน หินแกรนิตฯ 
และจําหนายเหล็ก  
 

เ ป น ลู ก ค า ข อ ง
บริษัท  โดยมีนาย 
กมล  วรรธนคณิณ 
เ ป น ก ร ร ม ก า ร 
บจก. สตารเดคอร 
แอนด ดีไซน และ
เปน ผู ถื อหุ นของ
บริษัท ไทย เนชั่น
แ น ล  โ ป ร ดั ค ท 
จํ า กั ด  จํ า น ว น 
1,000,001 หุน คิด
เปนรอยละ 3.69 

1. ลูกหนี้การคา 
 
2. รายไดจากการขาย  
     สินคาสําเร็จรูป 
  
 

 

3.702 
 

13.191 

- 
 

16.823 

- ลูกหนี้การคาในรายการที่ 1  และรายไดจากการขายใน
รายการที่ 2  เกิดจากบริษัทไดขายสินคาสําเร็จรูปโดยมี
เงื่อนไขทางการคาและราคาตามลักษณะการดําเนินการคา
ปกติเมื่อเปรียบเทียบกับรายการคากับบุคคลภายนอกอื่นที่
ไมเกี่ยวของ 

 
ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ  
 รายการดังกลาวกอใหเกิดประโยชนตอการดําเนินงานของ
บริษัท มีความสมเหตุสมผลและมีเงื่อนไขทางการคาปกติ 
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บริษัท/บุคคล 
ที่เกี่ยวของ 

ลักษณะ
ความสัมพันธ 

ลักษณะรายการ 
ป 2557 

(ลานบาท) 
ป 2558 

(ลานบาท) 
ความเห็นกรรมการตรวจสอบและ 
ความสมเหตุสมผลและความจําเปน 

บจก. สตารเดคอร แอนด 
ดีไซน 
 
ลักษณะการประกอบธุรกิจ :  
จําหนายหินออน หินแกรนิตฯ 
และจําหนายเหล็ก  
 

เ ป น ลู ก ค า ข อ ง
บริษัท  โดยมีนาย 
กมล  วรรธนคณิณ 
เ ป น ก ร ร ม ก า ร 
บจก. สตารเดคอร 
แอนด ดีไซน และ
เปน ผู ถื อหุ นของ
บริษัท ไทย เนชั่น
แ น ล  โ ป ร ดั ค ท 
จํ า กั ด  จํ า น ว น 
1,000,001 หุน คิด
เปนรอยละ 3.69  

1. ลูกหนี้การคา 
 
2. รายไดจากการขาย 
     สินคาสําเร็จรูป 

 

5.004 
 

9.640 

0.118 
 

11.246 

- ลูกหนี้การคาในรายการที่ 1  และรายไดจากการขายใน
รายการที่ 2  เกิดจากบริษัทไดขายสินคาสําเร็จรูปโดยมี
เงื่อนไขทางการคาและราคาตามลักษณะการดําเนินการคา
ปกติเมื่อเปรียบเทียบกับรายการคากับบุคคลภายนอกอื่นที่
ไมเกี่ยวของ 

 
ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ  
รายการดังกลาวกอใหเกิดประโยชนตอการดําเนินงานของ
บริษัท มีความสมเหตุสมผลและมีเงื่อนไขทางการคาปกติ 
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บริษัท/บุคคล 
ที่เกี่ยวของ 

ลักษณะ
ความสัมพันธ 

ลักษณะรายการ 
ป 2557 

(ลานบาท) 
ป 2558 

(ลานบาท) 
ความเห็นกรรมการตรวจสอบและ 
ความสมเหตุสมผลและความจําเปน 

นางสาวอังคกาญจน   
ตันติวิรุฬห 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ป ร ะ ธ า น
กรรมการบริหาร 
กรรมการ และผูถือ
หุนของ  บมจ .  ริช 
เอเชีย สตีล ถือหุน
ในบริ ษั ท ร อยละ 
1.81 ซึ่งไดรับการ
แตงตั้งกลับเขามา
เ ป น ป ร ะ ธ า น
กรรมการบริหาร 
เมื่อวันที่ 1 ก.พ. 58 

1. เจาหนี้อื่น ๆ 
 
 
 

2. คาที่ปรึกษา 
 
 

3. คาใชจายอื่น ๆ 
 
 
 
สัญญาค้ําประกัน 

0.009 
 
 
 

1.800 
 
 

0.107 
 
 
 

ไมมีการคิด
คาตอบแทน 

 

0.039 
 
 
 

- 
 
 

0.262 

- เจาหนี้อื่น ๆ ในรายการที่ 1 และคาใชจายอื่น ๆ ในรายการ
ที่ 3 เปนคาพาหนะเดินทางและคาใชจายดูงานตางประเทศ
ที่จายใหแกกรรมการของบริษัท 
 

- คาที่ปรึกษาในรายการที่ 2  เปนคาใชจายที่บริษัทแตงตั้ง
คุณอังคกาญจน ตันติวิรุฬเปนที่ปรึกษาระหวางที่ไมไดดํารง
ตําแหนงประธานกรรมการบริหาร  
 
 
 
 

- นางสาวอังคกาญจน  ตันติวิรุฬห ทําสัญญาค้ําประกัน
วงเงินสินเชื่อของบริษัทกับสถาบันการเงินแหงหนึ่ง โดยไม
คิดคาตอบแทนใด ๆ จากบริษัท 

 
ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ  
รายการดังกลาวกอใหเกิดประโยชนตอการดําเนินงานของ
บริษัท และมีความสมเหตุสมผล  
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บริษัท/บุคคล 
ที่เกี่ยวของ 

ลักษณะ
ความสัมพันธ 

ลักษณะรายการ 
ป 2557 

(ลานบาท) 
ป 2558 

(ลานบาท) 
ความเห็นกรรมการตรวจสอบและ 
ความสมเหตุสมผลและความจําเปน 

นายสมเกียรติ วงศาโรจน กรรมการผูจัดการ
แ ล ะ ก ร ร ม ก า ร
บริษัท 

1. เจาหนี้อื่น ๆ 
 

  
2. คาใชจายอื่น ๆ 

 

0.012 
 
 

0.180 

0.008 
 
  

0.116 

- เจาหนี้อื่น ๆ ในรายการที่ 1  และคาใชจายอื่น ๆ ในรายการ
ที่ 2 เปนคาพาหนะเดินทางที่จายใหแกกรรมการของบริษัท  

 
ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
 รายการดังกลาวกอใหเกิดประโยชนตอการดําเนินงานของ
บริษัท และมีความสมเหตุสมผล  
 
 
 
 

นายธีระ ผลเจริญสุข ผูอํานวยการฝาย
โ ร ง ง า น  แ ล ะ
กรรมการบริษัท 

1. เจาหนี้อื่น ๆ 
  

 2. คาใชจายอื่น ๆ 
  
 

0.008 
 

0.098 

0.007 
 

0.081  
 

- เจาหนี้อื่น ๆ ในรายการที่ 1  และคาใชจายอื่น ๆ  ใน
รายการที่ 2 เปนคาพาหนะเดินทางที่จายใหแกกรรมการ
ของบริษัท  

 
 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
รายการดังกลาวกอใหเกิดประโยชนตอการดําเนินงานของ
บริษัทและมีความสมเหตุสมผล  
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12.2  มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการทํารายการระหวางกัน 
ปจจุบันบริษัทไดกําหนดมาตรการและขั้นตอนการอนุมัติการทํารายการระหวางกัน  ซึ่งการพิจารณารายการ
ดังกลาวไดคํานึงถึงประโยชนสูงสุดของบริษัทเปนหลัก  รวมท้ังไดทําการเปรียบเทียบกับรายการท่ีเกิดขึ้นกับ
บุคคลภายนอก โดยกําหนดใหผูบริหารหรือผูที่มีสวนไดสวนเสียไมสามารถเขามามีสวนรวมในการอนุมัติ
รายการดังกลาวได   รวมทั้งบริษัท ไดจัดใหคณะกรรมการตรวจสอบเขามาพิจารณาและใหความเห็นเก่ียวกับ
ความเหมาะสมของการทํารายการดังกลาว 

12.3  นโยบายและแนวโนมการทํารายการระหวางกันในอนาคต 
1. การทํารายการระหวางกันกับบริษัท/บุคคลที่เกี่ยวของ 

1.1 บริษัทจะยังมีรายการซ้ือขายสินคาระหวางกันกับบริษัทตาง ๆ ที่มีความเก่ียวของ โดยเปนการทํา
รายการอยางตอเนื่องเปนการคาที่เปนธุรกิจปกติและมีราคาตลาดอางอิง  

1.2 นางสาวอังคกาญจน ตันติวิรุฬห : การคํ้าประกันวงเงินสินเช่ือในฐานะกรรมการรวมถึงการนํา
สินทรัพยของกรรมการมาคํ้าประกันวงเงินสินเช่ือใหบริษัทจะยังคงดําเนินตอไป 

 
2. นโยบายการทํารายการระหวางกันในอนาคต 

นโยบายการทํารายการระหวางกันในอนาคตกับบริษัท/บุคคลที่เก่ียวของอื่น ๆ 
 ในอนาคตหากบริษัทมีความจําเปนตองทํารายการระหวางกันกับบริษัทที่เก่ียวของรวมถึงบริษัทซ่ึง
เคยเปนบริษัทที่เก่ียวของแตมิไดมีความเก่ียวของแลวในอนาคตตามที่เปดเผยไวในตารางรายการระหวาง
กัน  หรือตองทํารายการระหวางกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนมีสวนไดเสียหรืออาจมี
ความขัดแยงทางผลประโยชนอื่นใดในอนาคต  รายการดังกลาวจะเกิดขึ้นตามความจําเปนและบริษัทมี
นโยบายที่จะกําหนดเงื่อนไขตางๆ ใหเปนไปตามลักษณะการดําเนินการคาปกติและเปนราคาตลาดท่ี
สามารถเปรียบเทียบไดกับราคาที่เกิดขึ้นกับบุคคลภายนอก โดยคณะกรรมการตรวจสอบเปนผูให
ความเห็นเก่ียวกับความจําเปนและความเหมาะสมของรายการนั้น ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม
มีความชํานาญในการพิจารณารายการระหวางกันที่อาจเกิดขึ้น บริษัทจะไดใหผูเช่ียวชาญอิสระหรือ
ผูสอบบัญชีของบริษัทเปนผูใหความเห็นเก่ียวกับรายการระหวางกันดังกลาว เพื่อนําไปใชประกอบการ
ตัดสินใจของคณะกรรมการหรือผูถือหุนแลวแตกรณี  
 คณะกรรมการบริษัทจะปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยและ
ขอบังคับ ประกาศ คําส่ัง หรือขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  รวมถึงการปฏิบัติตาม
ขอกําหนดเก่ียวกับการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกันและการไดมาหรือจําหนายไปซ่ึงทรัพยสินที่สําคัญของ
บริษัทหรือบริษัทยอย เพื่อใหการตัดสินใจเขาทํารายการดังกลาวไมกอใหเกิดความขัดแยงทาง
ผลประโยชนและเปนประโยชนสูงสุดแกผูถือหุนทุกราย โดยบริษัทจะเปดเผยรายการระหวางกันดังกลาว
ไวในแบบแสดงรายการขอมูลประจําป  (แบบ 56-1) รายงานประจําปของบริษัท และหมายเหตุประกอบ
งบการเงินที่ไดรับการตรวจสอบจากผูสอบบัญชีของบริษัท 
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สวนท่ี 3 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน 
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13.  ขอมูลทางการเงนิที่สําคัญ 
 งบการเงิน 

(1) งบแสดงฐานะการเงินและงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จของบริษัทและบริษัทยอย  (งบการเงินรวม) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

     
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ลานบาท % ลานบาท % ลานบาท %

สินทรัพยหมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 526.46        12.28     297.06         8.30        4.90               0.12       

ลูกหนี้การคาและลูกหน้ีอ่ืน* 1,966.90     45.88     1,302.64      36.41      1,655.64       41.80     

สินคาคงเหลือ 269.82        6.30       8.30             0.23        597.14          15.07     

เงินจายลวงหนาคาสินคา 465.74        10.87     861.31         24.07      132.73          3.35       

เงินมัดจําจายเพื่อการลงทุน 30.00          0.70       -               -         -                -         

รวมสินทรัพยหมุนเวียน 3,258.92    76.03    2,469.31     69.01     2,390.41      60.34    

สินทรัพยไมหมุนเวียน 

เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระค้ําประกัน 3.78            0.09       3.70             0.10        7.29               0.18       

เงินลงทุนในบริษัทรวม 189.41        4.42       204.74         5.72        -                -         

อสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุน 8.85            0.21       9.77             0.27        17.95            0.45       

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ 819.87        19.13     887.69         24.81      1,503.80       37.97     

ลูกหนี้เงินประกันผลงาน -              -         -               -         35.08            0.89       

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี -              -         -               -         2.43               0.06       

สินทรัพยไมหมุนเวียนอ่ืน 5.18            0.12       3.26             0.09        4.38               0.11       

รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน 1,027.10    23.97    1,109.16     30.99     1,570.93      39.66    

รวมสินทรัพย 4,286.02    100.00   3,578.47     100.00   3,961.34      100.00  

หมายเหตุ : * ป 2556 และ 2557 ไดมีการจัดประเภทลูกหน้ีการคาและลูกหนี้อ่ืน และสินทรัพยหมุนเวียนอ่ืนใหม เพ่ือนํามา

                 เปรียบเทียบกับป 2558

บริษัท ริช เอเชีย สตีล จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย 

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558, 2557 และ 2556

สินทรัพย 2558 2557 2556
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ลานบาท % ลานบาท % ลานบาท %

หน้ีสินหมุนเวียน

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน 16.00        0.37      42.76        1.19      749.51    18.92   

เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอื่น* 258.91      6.04      308.88      8.63      795.61    20.08   

เงินกูยืมระยะส้ันจากกิจการอ่ืนและบุคคลอื่น 135.91      3.17      222.75      6.22      304.23    7.68     

เงินกูยืมระยะส้ันจากบุคคลและกิจการที่เกี่ยวของกัน -            -       187.38      5.24      5.00         0.13     

สวนของหนี้สินท่ีถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป

 - หน้ีสินภายใตสัญญาเชาทางการเงนิ -            -       -            -       0.92         0.02     

 - หน้ีสินภายใตสัญญาปรับโครงสรางหนี้ 48.00        1.12      39.00        1.09      44.20       1.12     

รวมหน้ีสินหมุนเวียน 458.82     10.70   800.77     22.37   1,899.47 47.95   

หน้ีสินไมหมุนเวียน

เจาหน้ีการคาระยะยาว -            -       -            -       18.97       0.48     

หุนกู 1,211.81   28.27    -            -       -          -       

หน้ีสินภายใตสัญญาเชาทางการเงิน -            -       -            -       0.41         0.01     

หน้ีสินภายใตสัญญาปรับโครงสรางหน้ี 1,406.97   32.83    1,365.62   38.16    1,281.63 32.35   

ภาระผูกพันผลประโยชนของพนกังาน 1.76          0.04      1.67          0.05      4.86         0.12     

หน้ีสินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 93.51        2.18      99.00        2.77      175.46    4.43     

หน้ีสินไมหมุนเวียนอื่น -            -       0.08          -       0.08         -       

รวมหน้ีสินไมหมุนเวียน 2,714.05  63.32   1,466.37  40.98   1,481.41 37.39   

รวมหน้ีสิน 3,172.87  74.02   2,267.14  63.35   3,380.88 85.34   

หมายเหตุ : * ป 2556 และ 2557 ไดมีการจัดประเภทเจาหนี้การคาและเจาหนี้อ่ืน และหน้ีสินหมุนเวียนอื่นใหม เพ่ือนํามาเปรียบเทียบ

                    กับป 2558

บริษัท ริช เอเชีย สตีล จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย 

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558, 2557 และ 2556

หน้ีสินและสวนของผูถือหุน 2558 2557 2556
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ลานบาท % ลานบาท % ลานบาท %

สวนของผูถือหุน

ทุนจดทะเบียน

 - หุนสามัญ 4,000,000,000 หุน มูลคาหุนละ 1.00 บาท  ในป 2556 

 - หุนสามัญ 2,400,000,000 หุน มูลคาหุนละ 1.00 บาท ในป 2557 2,400.00  2,400.00  4,000.00  

    และ 2558

ทุนที่ออกและชําระเต็มมูลคาแลว

จํานวน 1,002,913,226 หุน มูลคาหุนละ 1.00 บาท ในป 2556

จํานวน 2,400,000 หุน มูลคาหุนละ 1.00 บาท ในป 2557 และ 2558 2,400.00  56.00    2,400.00  67.07    1,002.91  25.32    

สวนเกิน (สวนต่ํา) มูลคาหุน (562.14) (13.12) (562.14) (15.71) 413.97     10.45    

ขาดทุนสะสม (1,033.97) (24.12) (868.82) (24.27) (1,177.71) (29.73)

องคประกอบอ่ืนของสวนของผูถือหุน 73.72       1.72      73.72       2.06      73.72       1.86      

รวมสวนของผูถือหุนของบริษัทใหญ 877.62     20.48    1,042.77  29.15    312.89     7.90      

สวนไดเสียท่ีไมมีอํานาจควบคุม 235.53     5.50      268.56     7.50      267.57     6.76      

รวมสวนของผูถือหุน 1,113.15  25.98   1,311.33 36.65   580.46    14.66   

รวมหนี้สินและสวนของผูถือหุน 4,286.02  100.00  3,578.47 100.00  3,961.34  100.00  

บริษัท ริช เอเชีย สตีล จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย 

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558, 2557 และ 2556

หนี้สินและสวนของผูถือหุน 2558 2557 2556

 



                                                              บริษทั ริช เอเชีย สตีล จํากัด (มหาชน) 

แบบ 56-1 สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 สวนที่ 2 หนา 99 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลานบาท % ลานบาท % ลานบาท %

รายไดจากการขายและบริการ 3,759.12    100.00  3,035.36     100.00    3,570.10    100.00   

ตนทุนขายและบริการ 3,744.23    99.60    3,046.38     100.36    3,595.06    100.70   

กําไรข้ันตน 14.90       0.40     (11.02) (0.36) (24.97) (0.70)

กําไรจากการจําหนายเงินลงทุนในบริษัทยอย -            -        94.25          3.11        -            -         

กําไรจากมูลคายุติธรรมของสวนไดเสียท่ีมีอยูเดิม -            -        4.52            0.15        -            -         

กําไรจากการปรับโครงสรางหน้ี 8.51           -        478.42        15.76      -            -         

กําไรจากการจําหนายทรัพยสิน 2.09           -        24.08          0.79        -            -         

รายไดอื่น 33.00         0.88      30.27          1.00        38.94         1.09       

กําไรกอนคาใชจาย 58.50       1.28     620.52      20.45     13.97       0.39      

คาใชจายในการขาย 4.33           0.12      10.13          0.33        11.71         0.33       

คาใชจายในการบริหาร 74.12         1.97      111.34        3.67        102.98       2.88       

ขาดทุนจากการจําหนายเงินลงทุนในหลักทรัพยเผ่ือขาย -            -        -              -          70.83         1.98       

คาตอบแทนผูบริหาร 13.21         0.35      9.91            0.33        10.89         0.31       

ตนทุนทางการเงิน 155.52       4.14      183.49        6.05        274.48       7.69       

รวม คาใชจาย 247.18     6.58     314.87      10.38     470.89     13.19    

กําไร (ขาดทุน) กอนสวนแบงกําไรจากเงินลงทุน (188.68) (5.30) 305.66      10.07     (456.93) (12.80)

ในบริษัทรวมและภาษีเงินได

สวนแบงกําไรจากเงินลงทุนในบริษัทรวม (15.10) (0.40) 1.74            0.06        -            -         

กําไร (ขาดทุน) กอนภาษีเงินได (203.78) (5.70) 307.40      10.13     (456.93) (12.80)

รายได (คาใชจาย) ภาษีเงินได 5.50           0.15      0.26            0.01        31.65         0.89       

กําไร (ขาดทุน) สําหรับป (198.28) (5.55) 307.66      10.14     (425.28) (11.91)

การแบงปนกําไร (ขาดทุน) สําหรับป

สวนท่ีเปนของผูถือหุนบริษัทใหญ (165.15) (4.39) 306.82        10.11      (357.92) (10.03)

สวนท่ีเปนของสวนไดเสียท่ีไมมีอํานาจควบคุม (33.13) (0.88) 0.84            0.03        (67.36) (1.89)

(198.28) (5.27) 307.66      10.14     (425.28) (11.92)

กําไร (ขาดทุน) ตอหุนข้ันพื้นฐาน

สวนท่ีเปนของผูถือหุนบริษัทใหญ (บาท) (0.07) 0.28            (0.36)

บริษัท ริช เอเชีย สตีล จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย 

งบกําไรขาดทุน (งบการเงินรวม) 

สําหรับป สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2558, 2557 และ 2556

งบกําไรขาดทุน (งบการเงินรวม) 2558 2557 2556
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หนวย : ลานบาท

2558 2557 2556

กําไร (ขาดทุน) สําหรบัป (198.28) 307.66             (425.28)

กําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสรจ็อื่น

รายการที่จะไมถูกจัดประเภทรายการใหมเขาไปไวในกําไรหรือ

ขาดทุน

 - ปรับปรุงขาดทุนจากการเปล่ียนแปลงมูลคายุติธรรมเปน

    ขาดทุนจากการจําหนายเงินลงทุนในหลักทรัพยเผ่ือขาย -                   -                   11.43                

 - กําไรจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภยั -                   

    สําหรับโครงการผลประโยชนพนักงาน -                   0.76                 -                    

 - ภาษีเงินไดเกี่ยวกับองคประกอบของกําไรเบ็ดเสร็จอ่ืน -                   0.19                 -                    

กําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสรจ็รวม (198.28) 308.61           (413.85)

การแบงปนกําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสรจ็รวม

สวนท่ีเปนของผูถือหุนบริษัทใหญ (165.15) 307.57             (346.49)

สวนท่ีเปนของสวนไดเสียท่ีไมมีอํานาจควบคุม (33.13) 1.04                 (67.36)

(198.28) 308.61           (413.85)

สําหรบัป สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2558, 2557 และ 2556

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็รวม

บรษิัท รชิ เอเชีย สตีล จํากัด (มหาชน) และบรษิัทยอย 

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็รวม 
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(2) งบกระแสเงินสดของบริษัทและบริษัทยอย  (งบการเงินรวม) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2558 2557 2556

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน

กําไร (ขาดทุน) กอนภาษีเงินได (203.78) 307.40 (456.93)

รายการปรับปรุง

คาเส่ือมราคา 72.75    139.63 127.59 

คาเส่ือมราคาอสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุน 0.92      1.10      1.39     

หน้ีสงสัยจะสูญ (รายการโอนกลับ) (2.58) 1.63      8.05     

ขาดทุนจากมูลคาสินคาคงเหลือลงลง (รายการโอนกลับ) 3.76      (1.03) 2.07     

สวนแบงกําไร(ขาดทุน)จากเงินลงทุนในบริษัทรวม 15.33    (1.74) -       

(กําไร) ขาดทุนจากอัตราแลกเปล่ียนท่ียังไมเกิดขึ้นจริง (14.09) 6.61      6.76     

(กําไร) ขาดทุนจากการจําหนายและตัดจําหนายสินทรัพย (2.09) (23.96) 2.01     

กําไรจากการจําหนายเงินลงทุนในบริษัทยอย -       (94.25) -       

กําไรจากมูลคายุติธรรมของสวนไดเสียท่ีมีอยูเดิม -       (4.52) -       

กําไรจากการปรับโครงสรางหน้ี -       (478.42) -       

ผลประโยชนของพนักงาน 0.06      0.70      0.36     

คาใชจายพนักงานจากการจายโดยใหหุนเปนเกณฑ -       10.06    -       

รายการขาดทุนจากการปรับมูลคาเงินลงทุนในหลักทรัพยเพ่ือคา -       -       0.21     

รายการขาดทุนจากการจําหนายเงินลงทุนในหลักทรัพยเผ่ือขาย -       -       70.83   

กําไรจากการตัดบัญชีคาใชจายคางจาย -       -       (0.78)

ดอกเบ้ียรับ (3.50) (0.18) (0.08)

ดอกเบ้ียจาย 155.25 181.63 272.36 

ดอกเบ้ียจายผลประโยชนของพนักงาน 0.03      0.18      0.16     

กําไร (ขาดทุน) จากกิจกรรมดําเนินงานกอนการเปลี่ยนแปลง 22.06   44.83   34.02   

ในสินทรัพยและหน้ีสินดําเนินงาน

สินทรัพยดําเนินงานลดลง (เพิ่มข้ึน)

ลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอ่ืน (660.81) (3.15) 242.76 

สินคาคงเหลือ (266.08) 495.48 (156.23)

เงินจายลวงหนาคาสินคา 396.37 (731.54) 27.94   

ลูกหน้ีเงินประกันผลงาน -       13.65    (20.94)

สินทรัพยไมหมุนเวียนอ่ืน (1.91) (3.35) (0.11)

งบกระแสเงินสด

สําหรับป สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2558, 2557 และ 2556 
งบกระแสเงินสด

บริษัท ริช เอเชีย สตีล จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย 

หนวย : ลานบาท
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หน้ีสินดําเนินงานเพิ่มขึ้น (ลดลง)

เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอื่น (43.35) (289.02) (42.13)

เงินรับลวงหนาคาสินคา -          (9.49) 7.22      

หน้ีสินหมุนเวียนอื่น -          -        -        

หน้ีสินไมหมุนเวียนอ่ืน (0.08) -        -        

เงินสดรบั (จาย) จากกิจกรรมดําเนินงาน (553.80) (482.60) 83.54   

เงินสดรับในดอกเบี้ยรับ 2.94         0.19      0.63      

เงินสดจายภาษี (0.89) (8.05) (2.46)

เงินสดสุทธิไดมา (ใชไป) จากกิจกรรมดําเนินงาน (551.75) (490.46) 81.70   

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินสดจายเพื่อมัดจําเงินลงทุน (30.00) -        -        

เงินสดรับจากเงินใหกูยืมระยะสั้นจากกิจการท่ีเก่ียวของกัน -          -        -        

เงินสดจายจากเงินใหกูยืมระยะส้ันจากกิจการท่ีเกี่ยวของกัน -          -        -        

เงินสดรับจากดอกเบ้ีย 0.56         

เงินฝากธนาคารที่มีภาระค้ําประกันลดลง (เพ่ิมขึ้น) (0.09) (2.00) 23.98    

เงินสดรับจากการจําหนายเงินลงทุนในบริษัทยอย -          535.77  -        

เงินสดจายเพื่อซื้อท่ีดิน อาคารและอุปกรณ (4.41) (78.13) (61.17)

เงินสดรับจากการจําหนายท่ีดิน อาคารและอุปกรณ 2.15         2.75      0.23      

เงินสดรับจากการจําหนายอสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุน -          -        5.68      

เงินสดรับจากการจําหนายเงินลงทุนในหลักทรัพยเผ่ือขาย -          -        70.16    

เงินสดสุทธิไดมา (ใชไป) จากกิจกรรมลงทุน (31.79) 458.39  38.87   

งบกระแสเงินสด

สําหรบัป สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2558, 2557 และ 2556 

งบกระแสเงินสด

บรษิัท รชิ เอเชีย สตีล จํากัด (มหาชน) และบรษิัทยอย 

หนวย : ลานบาท
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กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงินเพ่ิมขึ้น (ลดลง) (26.76) 15.19    41.95    

หน้ีสินภายใตสัญญาเชาการเงินเพ่ิมข้ึน (ลดลง) -          5.43      (0.03)

เงินสดรับจากเงินกูยืมระยะส้ันจากบุคคลและกิจการอ่ืน 159.21    437.65  8.03      

เงินสดจายในเงินกูยืมระยะส้ันจากบุคคลและกิจการอื่น (260.00) (304.23) (4.01)

เงินสดรับจากเงินกูยืมระยะส้ันจากกิจการท่ีเก่ียวของกัน 114.00    324.78  -        

เงินสดจายในเงินกูยืมระยะส้ันจากกิจการท่ีเก่ียวของกัน (301.38) (142.41)

เงินสดรับจากการออกหุนกู 1,205.21 -        -        

เงินสดรับจากการออกหุนกูแปลงสภาพและแปลงสภาพ

เปนหุนสามัญ -          9.18      -        

เงินสดจายในหน้ีสินตามสัญญาปรับโครงสรางหนี้ -          (338.51) (133.89)

เงินสดจายในดอกเบ้ียจาย (77.44) (109.67) (35.65)

เงินสดรับจากการเพ่ิมทุนหุนสามัญ -          411.80  -        

เพ่ิมขึ้นในสวนของผูมีสวนไดเสียท่ีไมมีอํานาจควบคุม 0.10         15.00    -        

เงินสดสุทธิไดมา (ใชไป) จากกิจกรรมจัดหาเงิน 812.94    324.23  (123.60)

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดลงลงสุทธิ 229.40    292.16  (3.03)

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วันตนงวด 297.06    4.90      7.93      
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วันส้ินงวด 526.46    297.06  4.90     

งบกระแสเงินสด

บริษัท ริช เอเชีย สตีล จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย 

งบกระแสเงินสด

กําไร (ขาดทุน) จากกิจกรรมดําเนินงานกอนการเปลี่ยนแปลง

หนวย : ลานบาท
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อัตราสวนทางการเงนิสําคัญที่สะทอนถึงฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัทและบริษัทยอย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2558 2557 2556

อัตราสวนแสดงสภาพคลอง (Liquidity Ratio)

อัตราสวนสภาพคลอง (เทา) 7.10                     3.08                   1.26                  

อัตราสวนสภาพคลองหมุนเร็ว (เทา) 5.36                     1.99                   0.87                  

อัตราสวนหมุนเวียนลกูหน้ีการคา (เทา) 2.33                     2.05                   1.99                  

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลีย่ (วัน) 154                      175                    181                   

อัตราสวนหมุนเวียนสนิคาคงเหลอื (เทา) 26.92                   10.06                 6.92                  

ระยะเวลาขายสนิคาเฉลีย่ (วัน) 13                        36                      52                     

อัตราสวนหมุนเวยีนเจาหน้ี (เทา) 18.58                   7.92                   6.16                  

ระยะเวลาชําระหนี้ (วัน) 19.00                   45.00                 58.00                

Cash Cycle (วัน) 148                      166                    175                   

อัตราสวนแสดงความสามารถในการทํากําไร (Profitabillity Ratio)

อัตรากําไรขั้นตน (%) 0.40                     (0.36) (0.70)

อัตรากําไรอื่น (%) 1.15                     17.22                 1.08                  

อัตรากําไรสทุธิ (%)* (4.34) 8.37                   (9.92)

อัตราผลตอบแทนผูถือหุน (%)** (17.20) 45.27                 (73.63)

อัตราสวนแสดงประสิทธิภาพในการดําเนินงาน (Efficiency Ratio)

อัตราผลตอบแทนจากสนิทรัพย (%) (4.20) 8.14                   (8.68)

อัตราผลตอบแทนจากสนิทรัพยถาวร (%) (10.82) 37.34                 (15.01)

อัตราการหมุนของสนิทรัพย (เทา) 0.97                     0.97                   0.88                  

อตัราสวนวิเคราะหนโยบายทางการเงิน (Financial Policy Ratio)

อัตราสวนหนี้สนิตอสวนของผูถือหุน (เทา)*** 2.85                     1.73                   5.82                  

อัตราสวนความสามารถชําระดอกเบ้ีย (เทา) (2.51) (1.67) 1.41                  

อัตราการจายเงินปนผล (%) -                       -                    -                    

อัตราสวนทางการเงิน

 *    อัตรากําไรสุทธิ = กําไรสวนของผูถือหุนบริษัทใหญ/รายไดรวม

**    อัตราผลตอบแทนผูถือหุน = กําไรสวนของผูถือหุนบริษัทใหญ/สวนของผูถือหุนบริษัทใหญ

***    อัตราสวนหน้ีสินตอสวนของผูถือหุน  = หน้ีสินรวม/สวนของผูถือหุน  
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14. การวิเคราะหและคําอธิบายของฝายจัดการ (MD&A)  
      คําอธิบายและการวิเคราะหฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน 
        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2558 2557 2558 2557

รายไดจากการขายและบริการ 3,759.12 3,035.36 3,399.21   2,353.10

ตนทุนขายและบริการ 3,744.23 3,046.38 3,345.12   2,321.16

กําไร (ขาดทุน) ขั้นตน 14.90       (11.02) 54.09        31.94      

กําไรจากการจําหนายเงินลงทุนในบริษัทยอย -          94.25 -            75.58      

กําไรจากมูลคายุติธรรมของสวนไดเสียท่ีมีอยูเดิม -          4.52 -            -          

กําไรจากการปรับโครงสรางหนี้ 8.51         478.42 -            321.26    

กําไรจากการจําหนายทรัพยสิน 2.09         24.08 0.86          0.13

รายไดอ่ืน 33.00       30.27 61.18        28.16

กําไร (ขาดทุน) กอนคาใชจาย 58.50       620.52   116.13      457.07    

คาใชจายในการขายและบริหาร 78.45       121.46 66.55        75.97

คาตอบแทนผูบริหาร 13.21 9.91 13.21        9.91

กําไร (ขาดทุน) กอนตนทุนทางการเงินและภาษีเงินได (33.16) 489.15 36.36 371.19

ตนทุนทางการเงิน 155.52 183.49 155.50      103.53

ขาดทุนกอนสวนแบงขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษัทรวมและภาษีเงินได (188.68) 305.66 (119.14) 267.66

สวนแบงขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษัทรวม (15.10) 1.74 -            -          

รายไดภาษีเงินได 5.50 0.26 -            -          

กําไร (ขาดทุน) สําหรับป (198.28) 307.66 (119.14) 267.66

กําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่น

 - กําไรจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภยั

   สําหรับโครงการผลประโยชนพนักงาน -          0.76 -            1.30        

 - ภาษีเงินไดเกี่ยวกับองคประกอบของกําไรเบ็ดเสร็จอ่ืน -          0.19 -            -          

กําไรเบ็ดเสร็จอื่นสําหรับงวด -          0.95       -            1.30        

กําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมสําหรับงวด (198.28) 308.61 (119.14) 268.96

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท 

หนวย : ลานบาท
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การวิเคราะหผลการดําเนินงานที่ผานมา  

    ภาพรวมผลการดําเนินงาน 

      บริษัทและบริษัทยอยมีรายไดหลักโดยแยกตามประเภทผลิตภัณฑประกอบดวยรายไดจากการจัด
จําหนายผลิตภัณฑเหล็กโครงสราง  และเหล็กรูปพรรณตางๆ   บริษัทรวมมีรายไดจากการจําหนายเสาเข็มคอนกรีต
เสริมเหล็กอัดแรงเหวี่ยง (เสาเข็มสปน)  พรอมใหบริการขนสงและตอกเสาเข็ม  และรายไดจากการจําหนายหมอน
รถไฟคอนกรีต 

     ผลการดําเนินงาน ป 2558 มีรายไดจากการขายและบริการ  3,759.12 ลานบาท  ในป 2557 มีรายได 
จากการขายและบริการ 3,035.36 ลานบาท    ป 2558 มีรายไดเพิ่มขึ้น 723.77 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 23.84  
เนื่องจากในงวดไตรมาส 1 ป 2558 บริษัทและบริษัทยอยไดรับคําส่ังซื้อจากลูกคา ซึ่งเปนลูกคากลุมผูคาสงในปริมาณ
ที่เพิ่มขึ้น  จึงทําใหบริษัทมีรายไดจากการขายและบริการในปนี้เพิ่มขึ้นจากงวดเดียวกันของปกอน      ในสวนรายได
อื่น เพิ่มขึ้นจํานวน 11.25 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ  37.15 จากงวดเดียวกันของปกอน    เนื่องมาจาก บริษัทมี
รายไดจากการใหเชาทรัพยสินและการใหบริการอื่น ๆ  เพิ่มขึ้น   สําหรับกําไรอื่นลดลงจํานวน 599.18 ลานบาท หรือ
ลดลงรอยละ 99.65 จากงวดเดียวกันของปกอน  เนื่องจากในงวดน้ีบริษัทมีรายการกําไรจากการปรับโครงสรางหน้ี
ลดลง 469.91 ลานบาท และไมมีกําไรจาการจําหนายเงินลงทุน รวมถึงกําไรจากมูลคายุติธรรมของสวนไดเสียที่มีอยู
เดิมเชนเดียวกับปกอน  จึงทําใหบริษัทมีกําไรอื่นลดลง 

       ในสวนของตนทุนหลักของสินคา เชน เหล็ก ซึ่งเปนวัตถุดิบหลักซ่ึงเปนตนทุนหลักในการผลิตเหล็ก   ในป 
2558 ตนทุนดังกลาวยังคงไดรับผลกระทบจากการแขงขันดานราคาเหล็กจากกลุมประเทศผูผลิตรายใหญในแถบ
เอเซียซ่ึงจําหนายในราคาตํ่ากวาราคาขายในประเทศ  ทําใหผูผลิตและผูจําหนายในประเทศมีการนําเขาเหล็กเปน
จํานวนมาก  สงผลใหราคาเหล็กในตลาดเกิดความผันผวน  และเกิดการชะลอตัวในการผลิตของผูผลิตเหล็กรายใหญ
ในประเทศ  ทั้งนี้ผูประกอบการธุรกิจเหล็กตองพึ่งพิงการชวยเหลือจากทางภาครัฐในการออกมาตรการตาง ๆ ในการ
ปองกันการทุมสินคาของตลาดจากผูผลิตตางประเทศ เพื่อชวยเหลือใหผูประกอบการในประเทศใหสามารถแขงขันใน
ดานราคาได    

2558 2557 2558 2557

การแบงปนขาดทุนสําหรับงวด

 สวนท่ีเปนของผูถือหุนบริษัทใหญ (165.15) 306.82 (119.14) 267.66

 สวนท่ีเปนของสวนไดเสียท่ีไมมีอํานาจควบคุม (33.13) 0.84 -            -          

(198.28) 307.66 (119.14) 267.66

การแบงปนกําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวม 

 สวนท่ีเปนของผูถือหุนบริษัทใหญ (165.15) 307.57 (119.14) 268.97

 สวนท่ีเปนของสวนไดเสียท่ีไมมีอํานาจควบคุม (33.13) 1.04 -            -          

(198.28) 308.61 (119.14) 268.97

กําไร (ขาดทุน) ตอหุนขั้นพื้นฐาน

 สวนท่ีเปนของผูถือหุนบริษัทใหญ (บาท) (0.07) 0.28 (0.05) 0.25        

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท 

หนวย : ลานบาท
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 จากการท่ีบริษัทมีปริมาณการขายเพ่ิมขึ้นในป 2558  จึงทําใหตนทุนจากการขายและบริการเพิ่มขึ้น   

697.85 ลานบาท หรือเพิ่มขึ้นคิดเปนรอยละ 22.91  เม่ือเทียบกับงวดเดียวกันปกอน 
 ป 2558 บริษัทและบริษัทยอย มีตนทุนทางการเงินที่ลดลงเปนจํานวน 27.97 ลานบาท หรือลดลงคิดเปน

รอยละ 15.24  เนื่องจากบริษัทไดมีการทําสัญญาปรับปรุงโครงสรางหน้ีกับสถาบันการเงินและไดชําระหน้ี ใหกับ
สถาบันการเงินตามสัญญาฯ แลว  จึงสงผลใหการบันทึกดอกเบี้ย และอัตราดอกเบี้ยผิดนัดชําระลดลง   อีกทั้งบริษัท
ยอยบางแหงมีตนทุนทางการเงินลดลง เนื่องจากไดมีการจายชําระหน้ีจากการกูยืมเงินใหแกเจาหนี้  จึงทําใหตนทุน
ทางการเงินในปนี้ลดลงจากงวดเดียวกันของปกอน  

ดังนั้นจากการที่บริษัทมีรายไดจากการขายและบริการเพิ่มขึ้น  มีคาใชจายในการขาย บริหารและอื่น ๆ 
รวมถึงตนทุนทางการเงินที่ลดลง     แตทั้งนี้จากสถานการณการชะลอตัวของลงทุนในภาคการกอสราง  อีกทั้งราคา
เหล็กในประเทศที่ยังคงอยูในสภาวะที่มีแนวโนมลดลง จึงสงผลตอปริมาณความตองการในการส่ังซื้อเหล็กของลูกคา
ของบริษัทและบริษัทยอย และสงผลตอราคาขายที่ลดลง  ซึ่งทําใหบริษัทมีรายไดจากการขายยังไมเพียงพอในการ
รองรับกับคาใชจายของบริษัท  จึงทําใหบริษัทมีผลขาดสุทธิประจําปเทากับ 165.15 ลานบาท ซึ่งมีผลขาดทุนเพิ่มขึ้น
หรือกําไรลดลงรอยละ 153.83  เม่ือเทียบกับผลประกอบการงวดเดียวกันในปกอน 
 

ผลการดําเนินงานและฐานะการเงินของบริษัทและบริษัทยอย ป 2558  สรุปไดดังนี้ 
รายได 
รายไดรวมของบริษัทและบริษัทยอยในป 2556 และ 2557  และ 2558 มีมูลคาเทากับ 3,609.04 ลาน

บาท 3,666.90 ลานบาท  และ  3,802.73 ลานบาท ตามลําดับ  
 ในป 2557 มีรายไดรวมเพิ่มขึ้นจากป 2556 รอยละ 1.60  และ ป 2558 มีรายไดเพิ่มขึ้นจากงวดเดียวกัน

ของป 2557 รอยละ 3.70% 
 

รายไดของบริษัทแบงตามประเภทผลิตภัณฑได ดังนี้ 

 
 
 
 
 

 
 

หมายเหต ุ: 1. บจก. ริช เอเชีย อินดัสทรี เดิมช่ือ บจก. สยาม เฟอรโร อินดัสทรี

                 2. ณ วันท่ี 3 ธันวาคม 2557 บริษทั ไดขายเงินลงทุนในบริษทั ไทย เนชั่นแนล โปรดัคท จํากัด ทําใหเปล่ียนสถานะจาก บริษทัยอยซ่ึงเดิมถือ 100 % เปน

                       บริษทัรวม คงเหลือสัดสวนการถือหุนรอยละ 29.89  ดังน้ันในการทํางบการเงินรวมสําหรับป 2558 บริษทั จึงไมไดรวมรายไดของบริษทั ไทย เนช่ันแนล 

                       โปรดัคท จํากัด 

                  3. บริษทั ริช เอเชีย เอนจิเนียริ่ง จํากัด จดทะเบียนนิติบุคคลในวันท่ี 19 กุมภาพันธ 2558

สายผลิตภัณฑ/กลุมธุรกิจ ดําเนินการโดย % 

การ 2558 % 2557 % 2556 %

ถือหุน

เหล็กโครงสรางและเหล็กรูปพรรณ บมจ.ริช เอเชีย สตีล

บจก.ริช เอเชีย อินดัสทรี 
1

51.88       

เสาเข็มพรอมขนสงและตอกและผลิตภัณฑ บจก.ไทย เนชั่นแนล โปรดัคท 2 29.89       

คอนกรีตอ่ืน

จัดหาวัสดุ อุปกรณและเทคโนโลยี บจก.ริช เอเชีย เอนจิเนียริ่ง 
3

90.00       

รวมถึงรวมลงทุนในธุรกิจดานสาธารณูปโภค

และโครงสรางทางดานพื้นฐาน

รายไดอ่ืน ๆ บมจ.ริช เอเชีย สตีล และบริษัทยอย 43.61         1.06      631.54     17.23    38.94       1.08      

3,802.73   100.00  3,666.90  100.00  3,609.04  100.00  รวม 

-           -        -             -        -           -        

-             -        

88.41    

376.37     10.26    379.42     10.51    

72.51    3,190.68  

รายไดงบการเงินรวม (ลานบาท)

2,658.99  3,759.12    98.94    
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ป 2558 บริษัทและบริษัทยอยมีรายไดจากการจําหนายผลิตภัณฑ ประเภทเหล็กโครงสรางและเหล็ก
รูปพรรณประมาณรอยละ 98.94 จากรายไดรวม  จากการที่บริษัทมีการขายเงินลงทุนในบริษัท ไทย เนช่ันแนล 
โปรดัคท จํากัด บางสวน ทําใหเปล่ียนสถานะจากบริษัทยอยเปนบริษัทรวม   ดังนั้น บริษัทจึงไมรวมงบกําไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จดังกลาวเปนสวนหนึ่งของงบการเงินรวมของบริษัทในงวดป 2558   จึงทําใหบริษัทไมมีสัดสวนรายไดจากการ
ขายเสาเข็มพรอมขนสงและตอก และผลิตภัณฑคอนกรีตอื่น    สําหรับบริษัท ริช เอเชีย เอนจิเนียร่ิง จํากัด ซึ่งเปน
บริษัทยอยโดยเร่ิมดําเนินกิจการในวันที่ 19 กุมภาพันธ 2558นั้น   ป 2558 บริษัทยังไมมีรายไดจากการจัดหาวัสดุ 
อุปกรณ และเทคโนโลยีรวมถึงรวมลงทุนในธุรกิจดานสาธารณูปโภคและโครงสรางทางดานพื้นฐาน  โดยปจจุบันอยู
ในระหวางเร่ิมดําเนินธุรกิจ 

สําหรับปส้ินสุด วันที่ 31 ธันวาคม 2556 , 2557 และ 2558 บริษัทมีรายไดจากการขายและบริการเทากับ 
3,570.10 ลานบาท 3,035.36 ลานบาท และ  3,759.12 ลานบาท ตามลําดับ  ซึ่งในป 2556 บริษัทมีรายไดจากการ
ขายและบริการเพิ่มขึ้น รอยละ 18.30 และในป 2557 บริษัทมีรายไดจากการขายและบริการลดลงรอยละ 14.98 
สําหรับ ป 2558 บริษัทมีรายไดเพิ่มขึ้นรอยละ 23.84 เม่ือเทียบกับงวดเดียวกันของปกอน  เนื่องจากมีปริมาณการ
ส่ังซ้ือของลูกคาในงวดปดังกลาวเพิ่มขึ้น 

 

ตนทุนขาย 

สําหรับปส้ินสุด วันที่ 31 ธันวาคม 2556 , 2557 และ 2558   บริษัทและบริษัทยอยมีตนทุนขายและบริการ 
3,595.06 ลานบาท 3,046.38 ลานบาท และ 3,744.23 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 100.70, รอยละ 100.36 และ
รอยละ 99.60 ของรายไดจากการขายและใหบริการ ตามลําดับ 

ป 2558 บริษัทมีสัดสวนตนทุนขายและบริการตอรายไดจากการขายและบริการลดลงจากงวดเดียวกันของป
กอน   เนื่องจาก ปจจัยดานราคาซ้ือสินคา โดยบริษัทซ้ือสินคาเพื่อจําหนายในราคาตนทุนสินคาที่ถูกลง     ทั้งนี้ 
เนื่องจากสวนหน่ึงบริษัทไดมีการวางแผนในการซ้ือสินคาจากผูจําหนายโดยมีการจายเงินมัดจําสินคาลวงหนา  เพื่อ
ทําสัญญากําหนดราคาตนทุนเหล็ก     บริษัทจึงสามารถควบคุมตนทุนการซ้ือไดสวนหน่ึง  และสวนหนึ่งมาจากการ
แขงขันราคาจากผูจําหนายในตางประเทศ ซึ่งเขามาจําหนายในราคาตํ่ากวาราคาเหล็กของผูผลิตในประเทศ จึงให
ราคาเหล็กในประเทศมีราคาลดลงกวาป 2557   

 

คาใชจายในการขายและบริหาร 

สําหรับปส้ินสุด วันที่ 31 ธันวาคม 2556 , 2557 และ 2558 บริษัทมีคาใชจายในการขายและบริหาร  จํานวน 
196.41 ลานบาท 131.37 ลานบาท และ 91.66 ลานบาท ตามลําดับ (คาใชจายน้ีรวมขาดทุนจากการดอยคาเงิน
ลงทุนในหลักทรัพยเผ่ือขาย และคาตอบแทนผูบริหาร) 

สําหรับป  2558  บริษัทมีสัดสวนคาใชจายในการขายและบริหารดังกลาวขางตน ลดลงจากงวดเดียวกันของ
ปกอน จํานวน 39.71 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 30.23  สวนหนึ่งเนื่องจากบริษัทมีคาใชจายท่ีเก่ียวของกับการออก
ตราสารหน้ีลดลงจากงวดเดียวกันของปกอน  
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ตนทุนทางการเงิน 
สําหรับปส้ินสุด วันที่ 31 ธันวาคม 2556 , 2557 และ 2558 บริษัทมีตนทุนทางการเงิน จํานวน 274.48 ลาน

บาท 183.49 ลานบาท และ 155.52 ลานบาท ตามลําดับ  ป 2558 บริษัทมีตนทุนทางการเงิน ลดลงจากงวดเดียวกัน
ของปกอน 27.97 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 15.24  เนื่องจากบริษัทไดมีการทําสัญญาปรับปรุงโครงสรางหนี้กับ
สถาบันการเงินและไดชําระหน้ี ใหกับสถาบันการเงินตามสัญญาฯ แลว  จึงสงผลใหการบันทึกดอกเบ้ีย และอัตรา
ดอกเบี้ยผิดนัดชําระลดลง   อีกทั้งบริษัทยอยบางแหงมีตนทุนทางการเงินลดลง เนื่องจากไดมีการจายชําระหน้ีจาก
การกูยืมเงินใหแกเจาหนี้  จึงทําใหตนทุนทางการเงินในปนี้ลดลงจากงวดเดียวกันของปกอน  

 

 กําไรขั้นตน  

สําหรับปส้ินสุด วันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ 2557  บริษัทและบริษัทยอยมีขาดทุนขั้นตน จํานวน 24.97 
ลานบาท 11.02 ลานบาท และสําหรับป 2558 บริษัท มีกําไรขั้นตนจํานวน 14.90ลานบาท     คิดเปนอัตราขาดทุน
รอยละ 0.70 รอยละ 0.36 และอัตรากําไรรอยละ 0.40 ของรายไดจากการขายและบริการ ตามลําดับ   ซึ่งป 2556,  
2557 และ 2558   บริษัทมีอัตรากําไรขั้นตนเพิ่มขึ้น ดวยเหตุผลที่กลาวมาขางตน 

 
 

กําไรสุทธิ 

ในปบัญชีส้ินสุด วันที่ 31 ธันวาคม 2556 และวันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทและบริษัทยอยมีขาดทุนสวนที่
เปนของผูถือหุนบริษัทใหญ จํานวน 357.92 ลานบาท และกําไรสวนท่ีเปนของผูถือหุนบริษัทใหญ จํานวน 306.82 
ลานบาท  และสําหรับป 2558 ขาดทุนสวนที่เปนของผูถือหุนใหญ จํานวน  165.15  ลานบาท หรือคิดเปนอัตราสวน
ขาดทุนสวนของผูถือหุนบริษัทใหญตอรายไดรวมในป 2556 เทากับ รอยละ 9.92  อัตราสวนกําไรสวนของผูถือหุน
บริษัทใหญตอรายไดรวมป 2557 เทากับรอยละ รอยละ 8.37 และอัตราสวนขาดทุนสวนของผูถือหุนบริษัทใหญตอ
รายไดรวมป 2558 เทากับ รอยละ 4.34 ตามลําดับ 

สําหรับป 2558  บริษัทขาดทุนสุทธิเทากับ 198.28 ลานบาท คิดเปนอัตรารอยละ 5.21 ของรายไดรวม ซึ่ง
เปนสวนขาดทุนสุทธิสําหรับงวดที่สวนที่เปนของสวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุม จํานวน 33.13 ลานบาท และคงเหลือ
สวนที่เปนของผูถือหุนบริษัทใหญจํานวน 165.15 ลานบาท 

เม่ือพิจารณากําไรขาดทุนของป 2558    บริษัทมีผลขาดทุนสวนที่เปนของผูถือหุนบริษัทใหญจํานวน 
165.15 ลานบาท ซึ่งมีผลขาดทุนเพิ่มขึ้นหรือกําไรลดลงรอยละ 153.83 เม่ือเทียบกับผลประกอบการงวดเดียวกันในป
กอน      ถึงแมวาในป 2558 บริษัทจะมีอัตรากําไรขั้นตนเพิ่มขึ้น จากรายไดจากการขายและบริการที่เพิ่มสูงขึ้น  และ
อัตราตนทุนขายท่ีลดลง คาใชจายในการขายและบริหาร และตนทุนทางการเงินที่ลดลงจากการปรับปรุงโครงสรางหนี้
กับสถาบันการเงิน    ทั้งนี้ จากสถานการณเศรษฐกิจในปที่ผานมาอยูในภาวะชะลอตัว  ทั้งภาคธุรกิจและภาคการ
กอสราง จึงทําใหปริมาณความตองการใชเหล็กของผูบริโภคลดนอยลง  สงผลใหบริษัทมียอดขายและรายไดไม
เพียงพอตอคาใชจายในการขายและบริหาร รวมถึงตนทุนทางการเงินของบริษัท  จึงทําใหงบการเงิน ป 2558  ผลการ
ดําเนินงานของบริษัทยังคงมีผลขาดทุนดังกลาว 
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ฐานะทางการเงินของบริษัท 

1. สวนประกอบของสินทรัพย 

สําหรับงวดส้ินสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทและบริษัทยอย มีสินทรัพยรวมจํานวน 4,286.02 ลาน
บาท เพิ่มจากส้ินป 2557 จํานวน 707.55 ลานบาท หรือเพิ่มขึ้นคิดเปนรอยละ 19.77 รายการของสินทรัพยสวนใหญที่
เพิ่มขึ้น โดยมีสาเหตุหลักมาจากบริษัทมีลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่นเพิ่มขึ้น 664.26 ลานบาท ซึ่งมาจากการจําหนาย
สินคาที่เพิ่มสูงขึ้นในงวดนี้คอนขางมาก  สินคาคงเหลือเพิ่มขึ้น 261.52 ลานบาท  เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด
เพิ่มขึ้น  229.40 ลานบาท บริษัทจายเงินมัดจําเพื่อการลงทุนเพิ่มขึ้น 30 ลานบาท  สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่นเพิ่มขึ้น 
1.92 ลานบาท  และเงินฝากธนาคารที่มีภาระคํ้าประกันเพิ่มขึ้น 0.09 ลานบาท  สําหรับรายการสินทรัพยหลักที่ลดลง 
ประกอบดวย เงินจายลวงหนาคาสินคาลดลง จํานวน 395.57 ลานบาท  ที่ดิน อาคารและอุปกรณลดลง จํานวน  
67.82 ลานบาท เงินลงทุนในบริษัทรวมลดลง จํานวน 15.33 ลานบาท และอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุนลดลง 
จํานวน 0.92 ลานบาท  ทั้งนี้การเพิ่มขึ้นและลดลงของสินทรัพยของบริษัท มีสาระสําคัญดังนี้ 

 ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อ่ืน 

ณ ส้ินป 2556 , 2557 และ 2558 บริษัทและบริษัทยอยมีลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น-กิจการอื่นรวมเทากับ
1,655.64 ลานบาท 1,302.64 ลานบาท และ 1,966.90 ลานบาท (งบการเงินป 2558 ไดมีการจัดประเภทลูกหน้ี
การคา-กิจการอื่นของป 2556 และ ป 2557 ใหม เพื่อเปรียบเทียบกับงบการเงินป 2558)  โดยในจํานวนดังกลาวเปน
ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่นสุทธิ จํานวน 1,622.50 ลานบาท 1,275.11 ลานบาท และ 1,933.89 ตามลําดับ  โดยแสดง
อายุลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น ดังนี้ 

ตารางแสดงอายุลูกหนี้การคา-กิจการอื่น 
                                                                                                                                (หนวย : ลานบาท) 

รายละเอียด ป 2558 ป 2557 ป 2556  
ยังไมครบกําหนดชําระ 709.50 757.79 918.23 
เกินกําหนดชําระ 1-90 วัน 379.30 379.54 480.52 
เกินกําหนดชําระ 91-180 วัน 521.18 78.80 171.63 
เกินกําหนดชําระ 181-365 วัน 323.91 58.98 49.88 

เกินกําหนดชําระตั้งแต 1 ปขึ้นไป - 2.58 57.34 

รวม 1,933.89 1,277.69 1,677.59 
(หัก) คาเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญ - (2.58) (55.09) 

รวม 1,933.89 1,275.11 1,622.50 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2558 ลูกหนี้การคา-กิจการอื่นของบริษัทและบริษัทยอย เปนลูกหนี้ที่ยังไมครบกําหนด
ชําระจํานวน 709.50 ลานบาท และเปนลูกหนี้ที่เกินกําหนดชําระ 1-90 วัน จํานวน 379.30 ลานบาท สวนหนี้ที่เกิน
กําหนดชําระต้ังแต 91 วันจนถึงเกิน 1 ปขึ้นไป รวมจํานวน จํานวน 845.09 ลานบาท    ลูกหนี้ในสวนที่เกินกําหนด
ชําระ 1-90 วัน มีจํานวนลดลงกวาลูกหนี้ ณ ส้ินป 2557 และ ส้ินป 2556     สวนลูกหนี้ที่เกินกําหนดชําระต้ังแต 91 วัน
จนถึงเกิน 1 ป ณ ส้ินป 2558  มีจํานวนมากกวาลูกหนี้ ณ ส้ินป 2557 และ ส้ินป 2556   เนื่องจากในป 2558  ลูกหนี้
ซึ่งเปนผูประกอบการเหล็กไดรับผลกระทบจากสภาวะเศรษฐกิจที่ชะลอตัว  ทําใหมีรายไดจากการขายลดนอยลง จึง
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ทําใหลูกหนี้บางรายขาดสภาพคลองในชวงระยะเวลาส้ัน  ๆ  แตทั้งนี้ บริษัทไดมีการติดตามการชําระหน้ีของลูกหนี้
อยางใกลชิดและมีการพิจารณาเครดิตของลูกหนี้อยางเขมงวดมากขึ้น  ซึ่งภายหลังวันส้ินงวดป 2558 บริษัทไดรับ
ชําระเงินจากลูกหนี้ที่เกินกําหนดชําระดังกลาว  ซึ่งทําใหมีลูกหนี้ไมอยูในชวงที่เกินกําหนดชําระต้ังแต 180 วันขึ้นไป 

สินคาคงเหลือสุทธิ 
ตารางแสดงสวนประกอบของสินคาคงเหลือ 

                                                                                                                                    (หนวย : ลานบาท) 

รายละเอียด ป 2558 ป 2557 ป 2556 

สินคาสําเร็จรูป 34.70 5.82 437.88 
วัตถุดิบ 239.44 2.18 133.75 
สินคาระหวางทาง - - 28.73 
สินคาระหวางผลิต 0.02 - 0.27 

วัสดุส้ินเปลือง 4.52 4.60 11.06 
(หัก) คาเผ่ือการลดลงของมูลคาสินคาคงเหลือ (8.86) (4.30) (14.55) 
รวม 269.82 8.30 597.14 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทและบริษัทยอยมีสินคาคงเหลือ จํานวน 269.82 ลานบาท   เพิ่มขึ้นจาก 

ส้ินป 2557 จํานวน 261.52 ลานบาท หรือคิดเปนการเพ่ิมขึ้นรอยละ 3,150.84  เนื่องจากบริษัทไดรับคําส่ังซื้อจาก
ลูกคา จํานวนมากขึ้น  บริษทัจึงไดเตรียมสินคาคงเหลือเพื่อสงมอบใหกับลูกคาตามคําส่ังซื้อในไตรมาสถัดไป  

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ มีมูลคาเทากับ 819.87 ลานบาท ซึ่งลดลงจากส้ิน

ป 2557 จํานวนเงิน 67.82 ลานบาท   เนื่องจากมีการจําหนายและตัดจําหนายไปบางสวน ซึ่งมูลคาที่ลดลงสวนใหญ
มาจากการคาเส่ือมราคาของทรัพยสิน 

 

2. สภาพคลอง 

            กระแสเงินสด 
                                                                                                                    (หนวย : ลานบาท) 

งบกระแสเงินสด ป 2558 ป 2557 ป 2556  

 กําไร(ขาดทุน)จากการดําเนินงานกอนการเปล่ียนแปลงสินทรัพยและหนี้สิน 22.06 44.83 34.02 

 เงินสดรับ (จาย) สุทธิในสินทรัพยและหนี้สินจากกิจกรรมดําเนินงาน (573.81) (535.29) 47.68 

 เงินสดสุทธิไดมา(ใชไป)ในกิจกรรมดําเนินงาน (551.75) (490.46) 81.70 

 เงินสดสุทธิไดมา(ใชไป)ในกิจกรรมลงทุน (31.79) 458.39 38.87 

 เงินสดสุทธิไดมา(ใชไป)ในกิจกรรมจัดหาเงิน 812.94 324.23 (123.60) 

 เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดเพ่ิมขึ้น(ลดลง)สุทธิ 229.40 292.16 (3.03) 

 เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วันตนป 297.06 4.90 7.93 

 เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วันส้ินงวด 526.46 297.06 4.90 

       หมายเหตุ : งบกระแสเงินสดจากงบการเงินรวม 
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ลักษณะการประกอบธุรกิจของบริษัทและบริษัทยอยมีการจัดหาผลิตภัณฑเหล็ก ที่มีความหลากหลายท้ัง
ขนาดและประเภทของผลิตภัณฑ   เพื่อตอบสนองใหทันตอการสนองความตองการของลูกคา จึงทําใหในป 2558 
บริษัทมียอดขายสินคาเพิ่มขึ้นมาก  ทําใหกระแสเงินสดของบริษัทที่ตองใชในการดําเนินงานท่ีเก่ียวกับลูกคามีมูลคา
คอนขางสูงและเพื่อใหสอดคลองกับการขายบริษัทตองใชกระแสเงินสดในสวนของสินคาคงเหลือเพิ่มขึ้น บริษัทจึงมี
ความจําเปนตองระดมเงินทุนจากการออกหุนกู เพื่อนําเงินมาใชในการดําเนินงาน  และในงวดดังกลาวบริษัท มีการ
จายชําระหน้ีเงินกูยืมระยะส้ันจากกิจการที่เก่ียวของกัน และจากการกูยืมจากบุคคลและกิจการอื่น  ซึ่งส้ินป 2558 
บริษัทมีเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดคงเหลือจํานวน 526.46 ลานบาท  สวนหนึ่งของเงินดังกลาวบริษัทมีแผนที่
จะชําระหน้ีจากการปรับโครงสรางหนี้ที่มีตอสถาบันการเงิน  เพื่อลดภาระหนี้สินและตนทุนทางการเงินใหลดลง ซึ่งจะ
ทําใหบริษัทมีผลการดําเนินงานและโครงสรางทางการเงินที่ดีขึ้น 

งบกระแสเงินสดของบริษัทและบริษัทยอยสําหรับป 2558 บริษัทไดใชเงินสดดังกลาวไปในกิจกรรม 
ดังตอไปนี้  

บริษัทมีกําไรจากการดําเนินงานกอนการเปล่ียนแปลงสินทรัพยและหนี้สิน จํานวน 22.06 ลานบาท  และได
จายเงินสุทธิในสินทรัพยและหน้ีสินจากกิจกรรมดําเนินงาน จํานวน 573.81 ลานบาท ซึ่ง บริษัทใชเงินสดสุทธิ ใน
กิจกรรมดําเนินงานรวมทั้งส้ิน 557.75 ลานบาท  โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

บริษัทมีรายการจายเงินสดสุทธิในสินทรัพยและหนี้สินดําเนินงาน จํานวน 573.18 ลานบาท มีรายละเอียดท่ี
สําคัญ ดังนี้ 
 - บริษัทจายเงินสดสุทธิไปในสินทรัพยดําเนินงาน จํานวน 532.43 ลานบาท โดยรายการจายที่สําคัญไดแก 
ลูกหนี้การคาและลูกหน้ีอื่น จํานวน 660.81 ลานบาท สินคาคงเหลือ จํานวน 266.08 ลานบาท และสินทรัพยไม
หมุนเวียนอื่น จํานวน 1.91 ลานบาท  สําหรับรายการเงินสดรับที่สําคัญ ไดแก  เงินจายลวงหนาคาสินคาลดลง 
จํานวน 396.37 ลานบาท    

 

- บริษัทจายเงินสดสุทธิไปในหนี้สินดําเนินงาน จํานวน 43.43 ลานบาท  โดยเปนรายการจายที่สําคัญ ไดแก  
เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น จํานวน 43.35 ลานบาท   และหนี้สินไมหมุนเวียนอื่น จํานวน 0.08 ลานบาท 

- บริษัทไดรับเงินสดสุทธิจากรายการอื่น ๆ จํานวน 2.05 ลานบาท ซ่ึงเปนรายการรับเงินจากดอกเบ้ียรับ 
จํานวน 0.94 ลานบาท และ รายการจายเงินภาษี 0.89 ลานบาท 

 

บริษัทจายเงินสดสุทธิในกิจกรรมลงทุนจํานวน 31.79 ลานบาท มีรายการที่สําคัญ ดังนี้ 
-  บริษัทไดจายเงินสดเปนเงินมัดจําเงินลงทุน 30 ลานบาท   จายซ้ือทรัพยสินประเภทที่ดิน อาคารและ

อุปกรณ จํานวน 4.41 ลานบาท และเงินสดจายสําหรับเงินฝากธนาคารที่มีภาระคํ้าประกัน จํานวน 0.09 ลานบาท 
- บริษัทไดรับเงินสดสุทธิจากการจําหนายที่ดิน อาคาร และอุปกรณ จํานวน 2.15 ลานบาท เงินสดรับจาก

ดอกเบี้ย 0.56 ลานบาท 
 

บริษัทรับเงินสดสุทธิในกิจกรรมจัดหาเงินจํานวน 812.94 ลานบาท มีรายการที่สําคัญ ดังนี้ 
- บริษัทมีเงินสดรับจากการออกหุนกู จํานวน 1,205.21 ลานบาท    รับเงินสดจากเงินกูยืมระยะส้ันจาก

บุคคลและกิจการอื่น จํานวน159.21 ลานบาท  รับเงินสดจากเงินกูยืมระยะส้ันจากกิจการที่เก่ียวของกัน จํานวน 
114.00 ลานบาท  สวนของผูมีสวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุมเพิ่มขึ้น 0.10 ลานบาท  
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- บริษัทมีเงินสดจายเงินกูยืมระยะส้ันจากกิจการที่เกียวของ จํานวน 301.38 ลานบาท จายเงินกูยืมระส้ัน
จากบุคคลและกิจการอื่น จํานวน 260 ลานบาท จายดอกเบ้ีย จํานวน 77.44 ลานบาท และจายเงินกูยืมระยะส้ันจาก
สถาบันการเงิน 26.76 ลานบาท  

 
อัตราสวนสภาพคลอง 

  สําหรับป 2556 ป 2557 และ ป 2558 บริษัทและบริษัทยอยมีอัตราสวนสินทรัพยหมุนเวียนตอหนี้สิน
หมุนเวียน เทากับ 1.26 เทา 3.08 เทา และ 7.10 เทา  ป 2558 บริษัทมีสภาพคลองเพิ่มขึ้น จากส้ินป 2557   เนื่องจาก 
บริษัทไดรับเงินสดเพิ่มขึ้นจากการออกหุนกู  และไดรับสินคาจากการจายลวงหนาคาสินคาเพื่อนําไปจําหนายใหบริษัท
มีผลกําไรเพิ่มขึ้น   ซึ่งบริษัทไดมีการนําเงินสดดังกลาวไปชําระเงินกูยืมระยะส้ันจากกิจการที่เก่ียวของกัน  เงินกูยืม
ระยะส้ันจากบุคคลและกิจการอื่น รวมถึงการชําระเงินกูยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน   จึงทําใหหนี้สินหมุนเวียน
ลดลง  อีกทั้งในป 2558 บริษัทมีเจาหนี้การคาลดลงกวาส้ินป 2557  จึงทําใหบริษัทมีอัตราสวนสภาพคลองเพ่ิมขึ้น
จากป 2557   แตทั้งนี้ป 2558 บริษัทมีอัตราสวนสภาพคลองดานการหมุนเวียนของลูกหนี้และสินคาเพิ่มสูงขึ้นกวาส้ิน
ป 2557  
 
3. แหลงที่มาของเงินทนุ  

หนี้สิน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2558 บริษัทและบริษัทยอยมีหนี้สินรวม จํานวน 3,172.87 ลานบาท เพิ่มขึ้นจํานวน  
905.73 ลานบาท จากส้ินป 2557 หรือเพิ่มขึ้นคิดเปนรอยละ  39.95    เนื่องจากสวนหนึ่งมาจากการที่บริษัทออกหุนกู
ในป 2558 จํานวน 1,230 ลานบาท  โดยมีหุนกูสุทธิทางบัญชีเพิ่มขึ้นจํานวน เพิ่มขึ้นจํานวน 1,211.81 ลานบาท  และ
มีหนี้สินภายใตสัญญาปรับโครงสรางหนี้เพิ่มขึ้นซ่ึงมาจากตนทุนทางการเงินรวมหน้ีสินในสวนนี้เพิ่มขึ้น จํานวน  
50.35 ลานบาท  ทั้งนี้ในป 2558 บริษัทมีหนี้สินจากเงินกูยืมระยะส้ันจากกิจการที่เก่ียวของกันลดลงจํานวน 187.38  
ลานบาท   หนี้สินจากเงินกูยืมระยะส้ันจากบุคคลและกิจการอื่นลดลงจํานวน 86.84 ลานบาท  และเจาหนี้การคาและ
เจาหนี้อื่นลดลง 49.97 ลานบาท ซึ่งการลดลงดังกลาวมาจากมีการชําระหน้ี   และบริษัทมีภาระหนี้สินจากเงินเบิกเกิน
บัญชีและเงินกูยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงินลดลง  เนื่องจากมีการจายชําระหน้ีดังกลาว 

จึงทําใหอัตราสวนหน้ีสินตอสวนของผูถือหุน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558  เปน 2.85เทา เพิ่มขึ้นจากส้ินป 
2557 ซึ่งมีอัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุน 1.73 เทา   
 

สวนของผูถือหุน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2558 บริษัทและบริษัทยอยมีสวนของผูถือหุนเทากับ 1,113.15 ลานบาท ลดลงจาก
ส้ินป 2557 จํานวน 198.18 ลานบาท  หรือลดลงคิดเปนรอยละ 15.11   โดยเปนสวนของผูถือหุนของบริษัทใหญ 
จํานวน 877.62 ลานบาท ซึ่งลดลงจากส้ินป 2557 จํานวน 165.15 ลานบาทหรือลดลงคิดเปนรอยละ 15.84  
เนื่องจาก บริษัทมีผลขาดทุนสุทธิป 2558 จํานวน 198.28 ลานบาท โดยแบงเปนขาดทุนของผูถือหุนบริษัทใหญ 
165.15 ลานบาท จึงทําให ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2558 บริษัทมีอัตราผลตอบแทนผูถือหุนบริษัทใหญ รอยละ (17.20)  
ซึ่งลดลงจากส้ินป 2557  ซึ่งมีอัตราผลตอบแทน รอยละ 45.27   เนื่องจากป 2558 บริษัทมีกําไรจากการปรับ
โครงสรางหนี้และกําไรจากการจําหนายทรัพยสินลดลงจากป 2557  
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จากผลประกอบการดังกลาวขางตน  บริษัทมีสภาพคลองทั้งอยูในเกณฑที่ดีขึ้น ทั้งในดานเงินทุนหมุนเวียน  
การเรียกเก็บเงินชําระจากลูกหนี้  และระยะเวลาในการขายสินคาเร็วขึ้นกวาป 2557 และ 2556   สําหรับดานหนี้สิน 
บริษัทมีอัตราสวนหน้ีสินท่ีเพิ่มขึ้นจากป 2557   โดยหนี้สวนใหญเปนหนี้จากการกูยืมสถาบันการเงิน  ซึ่งบริษัทอยูใน
ระหวางการเรงแกไขปญหาในการลดภาระหนี้ดังกลาว   และหน้ีอีกสวนของบริษัทคือ หนี้จากเจาหนี้การคาจากการ
ซื้อสินคาเพื่อดําเนินงานตามปกติ    

สวนอัตราตอบแทนผูถือหุนที่ลดลงจากป 2557 น้ัน  เนื่องจากป 2557 บริษัทมีผลกําไรจากการปรับ
โครงสรางหนี้  จึงสงผลใหบริษัทมีผลตอบแทนในสวนนี้มากกวาณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558    แตทั้งนี้อัตรา
ผลตอบแทน ป 2558 บริษัทมีอัตราผลตอบแทนของผูถือหุนที่สูงขึ้นกวา ป 2556 คอนขางมาก   โดยผลตอบแทนในป 
2556 เทากับมีขาดทุนตอสวนของผูถือหุนรอยละ 73.63    

ทั้งนี้ เพื่อใหผลการดําเนินงานของบริษัทเปนไปในทิศทางที่ดีขึ้น   บริษัทไดมีการวางแผนนโยบายธุรกิจทั้งใน
ดานการตลาดเพื่อเพิ่มรายไดจากการขายสินคาทั้งในประเทศและตางประเทศ   นโยบายการผลิตเพื่อลดตนทุนการ
ผลิตและตนทุนขาย   การปรับโครงสรางทางการเงิน  เพื่อเปนการลดภาระตนทุนทางการเงินของบริษัทใหลดลง  ซึ่ง
จะสงผลใหบริษัทมีผลกําไรมากย่ิงขึ้น และจะทําใหบริษัทมีโครงสรางเงินทุนเปนไปในทิศทางที่ดีขึ้น 
 
4. ปจจัยที่มีผลกระทบตอผลการดําเนนิงานในอนาคต 

      บริษัทและบริษัทยอยไดวิเคราะหถึงปจจัยที่จะมีผลกระทบตอการดําเนินงานในอนาคตของกลุมบริษัทซึ่ง
ดําเนินธุรกิจในกลุมอุตสาหกรรมกอสราง ดังนี้ 

1. นโยบายการลงทุนของภาครัฐบาล 
เนื่องจากในป 2557 และป 2558 ที่ผานมาการลงทุนในภาคการกอสรางของภาครัฐมีแนวโนมการ

ขยายตัวไมมากนัก  จึงสงผลใหธุรกิจการกอสรางโดยรวมของประเทศไมคอยเติบโตอยางเต็มที่   สําหรับในป 2558 ใน
คร่ึงปแรก เม่ือพิจารณาการเบิกจายเงินงบประมาณของกรมบัญชีกลาง พบวามีการเติบโตขึ้นกวาป 2557 โดยรัฐบาล
เรงผลักดันโครงการดานคมนาคม  ซึ่งป 2558 ไดลงนามในสัญญากอสรางรถไฟฟาสายสีเขียว สวน การกอสราง
เสนทางรถไฟทางคู  การพัฒนาโครงสรางพื้นฐานดานคมนาคมเปนหลัก การกอสรางถนน การกอสรางทางหลวง
พิเศษ  ภายใตงบประมาณรายจายของรัฐบาลประจําป 2558-2559 

ดังนั้น  ฝายบริหารจึงมีความเช่ือม่ันอยางย่ิงวา  การลงทุนของภาครัฐบาลในป 2558และตอเนื่องไปถึง
ป 2559 น้ี จะเปนปจจัยสําคัญตอการขยายตัวของการดําเนินงานของธุรกิจการกอสราง ซึ่งจะทําใหเกิดความตองการ
บริโภคสินคาและวัตถุดิบทั้งอุตสาหกรรมเหล็ก อุตสาหกรรมเสาเข็มกลมแรงเหวี่ยง รวมถึงผลิตภัณฑคอนกรีตอื่น ๆ 
เชน หมอนรถไฟคอนกรีต ซึ่งเปนธุรกิจของกลุมบริษัทเปนอยางมาก    ทั้งนี้แผนการลงทุนดังกลาวเปนแผนระยะยาวป 
2558-2565  ซึ่งจะทําใหการลงทุนในดานการคมนาคม และการกอสรางจะขยายตัวไปอีกเปนเวลาหลายป 

2. ภาวะการขาดแคลนวัตถุดิบ 
                       ปจจุบันการจัดหาวัตถุดิบประเภทเหล็กมวนเพ่ือนํามาผลิตเหล็ก รูปพรรณตาง ๆ เพื่อสงตอไปใชใน
อุตสาหกรรมกอสราง  อุตสาหกรรมรถยนต และอุตสาหกรรมอ่ืน  ๆ นั้น คอนขางเปนไปอยางจํากัด  เนื่องดวย 
อุตสาหกรรมเหล็กในประเทศไทยในปจจุบัน มีปริมาณผูผลิตวัตถุดิบประเภทเหล็กมวนรีดรอนไมมากนัก  ดังนั้นการ
จัดการวัตถุดิบจะทําโดยการส่ังซ้ือในประเทศ และการนําเขาจากตางประเทศ  แตเนื่องจากใน 2 ปที่ผานมา การ
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นําเขาวัตถุดิบเหล็กมวนรีดรอนไดรับผลกระทบจากการเสียภาษี Safeguard จากการนําเขา และมีแนวโนมที่จะมีการ
เสียภาษีในอัตราท่ีเพิ่มขึ้น   ซึ่งจะสงผลใหอุตสาหกรรมเหล็กมีแนวโนมกับภาวะการขาดแคลนวัตถุดิบในอนาคต  

3. ภาวะการเปล่ียนแปลงของอัตราแลกเปล่ียน 
ในชวงคร่ึงปแรกของป 2558 คาเงินบาทจากอัตราแลกเปล่ียนเงินตราตางประเทศออนตัวอยางมาก

เปน 34-35 บาท ตอ 1 ดอลลาร  จึงสงผลตอตนทุนการนําเขาวัตถุดิบและสินคามีตนทุนที่สูงขึ้น   
เนื่องจากบริษัทมีการนําเขาวัตถุดิบ สินคา และอุปกรณจากตางประเทศ  ซึ่งการเปล่ียนแปลงของอัตรา

แลกเปล่ียนจึงเปนปจจัยที่สําคัญตอการส่ังซื้อ   ในป 2559 อาจจะมีการเปล่ียนแปลงคาเงินบาทท่ีมีการออนตัวลงหรือ
มีการแข็งคาขึ้น   ดังนั้นบริษัทไดตระหนักถึงปญหาดังกลาว  โดยบริษัทไดมีการวางแผนทางการเงินในการปองกัน
ความเส่ียงจากการซ้ือสินคาจากตางประเทศกับสถาบันการเงินไวลวงหนา เพื่อลดความเส่ียงการขาดทุนจากอัตรา
แลกเปล่ียนที่จะเกิดขึ้นใหลดนอยลง  

 

4. การลดราคานํ้ามัน 
                        ปจจุบันภาวะราคาน้ํามันในประเทศมีตนทุนลดลง  ซึ่งจะเปนผลตอดีตออุตสาหกรรมการผลิตเหล็ก 
ซึ่งใชน้ํามันเปนเช้ือเพลิงในการผลิต  จะทําใหอุตสาหกรรมเหล็กมีตนทุนการผลิตที่ลดลง   และเปนปจจัยหนึ่งที่ทําให
ราคาเหล็กมีแนวโนมลดลง   อีกทั้งเปนผลดีตอการขนสงเหล็กไปยังผูบริโภค ซึ่งมีตนทุนพลังงานที่ตํ่าลง  ดังนั้น บริษัท
คาดวาในป 2559  กลุมอุตสาหกรรมของบริษัทจะไดรับผลประโยชนจากราคานํ้ามันที่ลดลง ซึ่งจะสงผลใหบริษัทมี
ตนทุนการผลิตที่ลดลงกวาเดิม  และมีผลกําไรเพิ่มสูงขึ้นในอนาคต 
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การรับรองความถูกตองของขอมูล 
 

 บริษัทไดสอบทานขอมูลในแบบแสดงรายการขอมูลประจําปฉบับนี้แลว ดวยความระมัดระวัง 
บริษัทขอรับรองวา ขอมูลดังกลาวถูกตองครบถวน ไมเปนเท็จ ไมทําใหผูอื่นสําคัญผิด หรือไมขาดขอมูลที่ควรตอง
แจงในสาระสําคัญ   นอกจากนี้ บริษัทขอรับรองวา 

(1)  งบการเงินและขอมูลทางการเงินที่สรุปมาในแบบแสดงรายการขอมูลประจําปไดแสดง
ขอมูลอยางถูกตองครบถวนในสาระสําคัญเก่ียวกับฐานะการเงิน ผลการดําเนินงาน และกระแสเงินสดของบริษัท
และบริษัทยอยแลว  

(2)  บริษัทไดจัดใหมีระบบการเปดเผยขอมูลที่ดี เพื่อใหแนใจวาบริษัทไดเปดเผยขอมูลใน
สวนที่เปนสาระสําคัญทั้งของบริษัทและบริษัทยอยอยางถูกตองครบถวนแลว รวมทั้งควบคุมดูแลใหมีการปฏิบัติ
ตามระบบดังกลาว 

(3)  บริษัทไดจัดใหมีระบบการควบคุมภายในท่ีดี และควบคุมดูแลใหมีการปฏิบัติตาม
ระบบดังกลาว และบริษัทไดแจงขอมูลการประเมินระบบการควบคุมภายใน ณ วันที่ 26 กุมภาพันธ 2559 ตอ
ผูสอบบัญชีและกรรมการตรวจสอบของบริษัทแลว ซึ่งครอบคลุมถึงขอบกพรองและการเปล่ียนแปลงที่สําคัญของ
ระบบการควบคุมภายใน รวมทั้งการกระทําที่มิชอบที่อาจมีผลกระทบตอการจัดทํารายงานทางการเงินของบริษัท
และบริษัทยอย 

ในการนี้ เพื่อเปนหลักฐานวาเอกสารทั้งหมดเปนเอกสารชุดเดียวกันกับที่บริษัทไดรับรองความถูกตอง
แลว บริษัทไดมอบหมายให นางสาวอังคกาญจน ตันติวิรุฬห หรือ นายสมเกียรติ วงศาโรจน ทานใดทานหนึ่งเปนผู
ลงลายมือชื่อกํากับเอกสารน้ีไวทุกหนาดวย หากเอกสารใดไมมีลายมือชื่อของ นางสาวอังคกาญจน ตันติวิรุฬห 
หรือ นายสมเกียรติ วงศาโรจน ทานใดทานหน่ึงกํากับไว  บริษัทจะถือวาไมใชขอมูลที่บริษัทไดรับรองความถูกตอง
ของขอมูลแลวดังกลาวขางตน 
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ชื่อ-นามสกุล ตําแหนง ลายมือช่ือ 
   

  1. นางสาวอังคกาญจน ตันติวิรุฬห กรรมการ       นางสาวอังคกาญจน  ตันติวิรุฬห 
    
  2. นายสมเกียรติ วงศาโรจน กรรมการ      นายสมเกียรติ  วงศาโรจน 
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ชื่อ-นามสกุลผูรับมอบอํานาจ ตําแหนง ลายมือช่ือ 
   

  1. นางสาวอังคกาญจน ตันติวิรุฬห กรรมการ       นางสาวอังคกาญจน  ตันติวิรุฬห 
    
  2. นายสมเกียรติ วงศาโรจน กรรมการ      นายสมเกียรติ  วงศาโรจน 

 
 
 
 ทั้งนี้ มาตรา 89/20*** แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535  
ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 กําหนดใหกรรมการ
และผูบริหารตองรวมกันรับผิดตอบุคคลที่ซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทในความเสียหายใดๆ อันเกิดขึ้นเน่ืองจาก
การเปดเผยขอมูลตอผูถือหุนหรือประชาชนทั่วไป โดยแสดงขอความที่เปนเท็จในสาระสําคัญหรือปกปดขอความ
จริงที่ควรบอกใหแจงในสาระสําคัญในกรณีของงบการเงินและรายงานเกี่ยวกับฐานะการเงินและผลการเนินงาน
ของบริษัทหรือรายงานอื่นใดที่ตองเปดเผยตามมาตรา 56 หรือมาตรา 199 โดยมิไดจํากัดความรับผิดไวเฉพาะ
กรรมการและผูบริหารท่ีลงลายมือชื่อรับรองความถูกตองของขอมูลในเอกสารดังกลาวเทานั้น อยางไรก็ดี
กรรมการหรือผูบริหารซึ่งสามารถพิสูจนไดวาโดยตําแหนงหนาที่ตนไมอาจลวงรูถึงความแทจริงของขอมูลหรือการ
ขาดขอมูลที่ควรตองแจงนั้น ยอมไมมีความรับผิดตามมาตรา 89/20 

 
หมายเหตุ  *** ใชบังคับกับบริษัทที่อยูภายใตบังคับของหมวด 3/1  แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาด
หลักทรัพย พ.ศ. 2535 ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 
2551 เทานั้น 

 
 



                                                                          บริษัท ริช เอเชีย สตีล  จํากัด (มหาชน)  

 

แบบ 56-1 สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

เอกสารแนบ 
 



                                                                            บริษทั ริช เอเชีย สตลี  จํากัด (มหาชน)  

 

แบบ 56-1 สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558  เอกสารแนบ 1 หนา 1 

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผูบริหาร และเลขานุการบริษัท  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558     

 

    ชื่อ-สกุล 
อายุ/ตําแหนง 

วุฒิการศึกษา 
ความสัมพันธทาง 
ครอบครัวระหวาง 

ผูบริหาร 

*สัดสวนการถือ
หุนในบริษัท ณ 

31 ธ.ค. 58 
ประสบการณการทํางาน 

พลเอกวัธนชัย  ฉายเหมือนวงศ 
อายุ 72 ป 
ประธานกรรมการ 
(กรรมการอิสระ) 

ปริญญาตรี สาขาวิทยาศาสตร (วทบ.ทบ.) 
โรงเรียนนายรอยพระจลุจอมเกลา  รุนที่ 12  
โรงเรียนเสนาธิการทหารบก (สธ.ทบ. ชุดที่ 51) 
วิทยาลัยการทัพบก (วทบ. รุนที่ 28) 
วิทยาลัยปองกนัราชอาณาจกัร (วปรอ. รุนที่ 399)  

ผานการอบรม Director Accreditation Program (DAP)  
รุนที่ 89/2554 จากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรรมการบริษัทไทย 

-ไมมี- -ไมมี- 18 มี.ค. 2554 – 
ปจจุบัน 
2553 – ปจจุบัน 
 
 
2545 – 2546 
2544 – 2545 
2542 - 2544 

-  ประธานกรรมการ  
  บริษัท ริช เอเชีย สตลี จํากัด (มหาชน) 

-  ประธานกรรมการอํานวยการ 
   ราชตฤณมัยสมาคมแหงประเทศไทยใน   
   พระบรมราชูปถัมภ 
-  รองผูบัญชาการทหารบก 
-  ผูชวยผูบัญชาการทหารบก 
-  แมทัพภาคที่ 3 

นายสุรพงษ  ชูรังสฤษฎิ์ 
อายุ 60 ป 
รองประธานกรรมการ /  
ประธานกรรมการตรวจสอบ 
(กรรมการอิสระ) 
 
 
 
 

ปริญญาโท 
สาขา บริหารธุรกจิ 
มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
ปริญญาตรี  
สาขา บริหารธุรกจิ 
มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
 
วุฒิบัตร – ผูตรวจสอบภายในรับอนุญาตวฒุบิัตรสากล (CIA) 
 
ผานการอบรม Director Accreditation Program (DAP)  
รุนที่ 52/2549 จากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรรมการบริษัทไทย 

-ไมมี- -ไมมี- 2557 - ปจจุบัน 
 
2 เม.ย. 2553 - 
ปจจุบัน 
 
27 ม.ค. 2549 - 
2553 
2545 - 2554 
 
2542 - 2544 
 

-  นายกสมาคมผูตรวจสอบภายในแหง  
   ประเทศไทย (วาระป 2557 – 2558) 
-  รองประธานกรรมการ / ประธาน 
   กรรมการตรวจสอบ 
  บริษัท ริช เอเชีย สตลี จํากัด (มหาชน) 

-  กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 
  บริษัท ริช เอเชีย สตลี จํากัด (มหาชน) 

-  ผูจัดการฝายตรวจสอบ 
   ธนาคารนครหลวงไทย จํากัด (มหาชน) 
-  รองผูจัดการฝายตรวจสอบ 
   ธนาคารดีบีเอส ไทยทนุ จํากัด (มหาชน) 

นางพิมสิริ กีรติเธยีรสิริ 
อายุ 65  ป 
กรรมการ  
 
 
 

ประกาศนยีบัตรวิชาชพีชั้นสูง  
สาขาการบัญช ี
โรงเรียนกรุงเทพการบัญช ี
 
 
 
ผานการอบรม Director Accreditation Program (DAP)  
รุนที่ 51/2549 จากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรรมการบริษัทไทย 

นานางสาวอังคกาญจน ตันติ
วิรุฬห 

รอยละ 2.79 27 ม.ค. 2549 - 
ปจจุบัน 
2543 – 2546 
 
 
2535 - 2542 
 

- กรรมการ  
บริษัท ริช เอเชีย สตีล จํากัด (มหาชน) 

- ผูจัดการฝายบัญช ี
บริษัท ธนสาร อิมปอรต-เอ็กซปอรต จํากดั  
(คาขายสินคาเกษตร) 

- ผูชวยผูตรวจสอบฝายบัญช ี
บริษัท ยี ที สตีลเวิรค จาํกัด  
(ผลิตและจําหนายเหลก็เสนและเศษเหล็ก) 

เอกสารแนบ 1 



                                                                            บริษทั ริช เอเชีย สตลี  จํากัด (มหาชน)  

 

แบบ 56-1 สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558  เอกสารแนบ 1 หนา 2 

    ชื่อ-สกุล 
อายุ/ตําแหนง 

วุฒิการศึกษา 
ความสัมพันธทาง 
ครอบครัวระหวาง 

ผูบริหาร 

*สัดสวนการถือ
หุนในบริษัท ณ 

31 ธ.ค. 58 
ประสบการณการทํางาน 

ดร.ฤทธิรงค อนิทรจนิดา 
อายุ 52  ป 
กรรมการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปริญญาเอก 
สาขาวิศวกรรมไฟฟา 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
ปริญญาโท 
สาขาวิศวกรรมศาสตร 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา (พระนครเหนือ) 
ปริญญาตรี  
สาขาวิศวกรรมไฟฟากาํลัง  
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตเทเวศร  
ประกาศนยีบัตรชั้นสูง หลักสูตรการเมืองการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยสําหรับนกับริหารระดับสูง (ปปร.) รุน 14  
สถาบันพระปกเกลา 
ประกาศนยีบัตรหลักสตูรการปองกันราชอาณาจักร (วปอ.)  
รุน 2554 (วปม.5)                         
วิทยาลัยปองกนัราชอาณาจกัร สถาบันวชิาการปองกันประเทศ 
 
ผานการอบรม Director Accreditation Program (DAP)  
รุนที่ 52/2549 จากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรรมการบริษัทไทย 

-ไมมี- -ไมมี- 27 ม.ค. 2549 – 
ปจจุบัน 
2557 – ปจจุบัน 
 
2556 – ปจจุบัน 
 
2556 – ปจจุบัน 
 
2553 – ปจจุบัน 
 
2550 – ปจจุบัน 
 
 
2537 – ปจจุบัน 
 
2534 – ปจจุบัน 
 

- กรรมการ   
บริษัท ริช เอเชีย สตีล จํากัด (มหาชน) 

- เลขานุการประจําคณะกรรมาธิการ  
การคมนาคมวุฒสิภา 

- อาจารยพิเศษ คณะกรรมการวิทยาศาสตร   
และเทคโนโลยีมหาวทิยาลัยกรุงเทพธนบุรี 

- กรรมการผูจัดการ 
บริษัท บานนนน จาํกัด  (หมูบานจัดสรร) 

- กรรมการผูจัดการ 
บริษัท ซีแมค เอสโก จาํกัด (ธุรกิจผลติหลอดไฟฟา LED) 

- กรรมการผูจัดการ 
บริษัท ทีม เซอรวิส ซีสเต็ม จํากัด (บริหาร จัดการซอม บํารุง
งานระบบไฟฟา ประปา และระบบปรับอากาศ) 

- กรรมการผูจัดการ 
บริษัท ทีมวิศวคอนสตรัคชั่น จํากัด (รับเหมากอสราง)  

- หุนสวนผูจดัการ 
หางหุนสวนจํากัด ทีมอเิล็คทริคเอ็นจิเนียริ่ง (รับติดตั้งงาน
ระบบไฟฟา ระบบปรับอากาศ ระบบสื่อสาร) 

นางสาวอังคกาญจน ตนัติวิรุฬห 
อายุ 51 ป 
กรรมการ / ประธาน
กรรมการบริหาร 
 
 
 
 
 
 
 

ปริญญาตรี 
สาขาเศรษฐศาสตร 
มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
ปริญญาตรี  
สาขา Business Administration 
มหาวิทยาลัย Hasting College UK. 
 
 
ผานการอบรม Director Accreditation Program (DAP)  
รุนที่ 51/2549 จากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรรมการบริษัทไทย 

หลานนางพิมสิริ กีรติเธียรสิริ รอยละ 1.81 17 เม.ย. 2558 - 
ปจจุบัน 
1 ก.พ. 2558 - 
ปจจุบัน 
ก.พ. 2558 - 
ปจจุบัน 
ต.ค. 2548 - 
พ.ค. 2557 
2554 - พ.ค. 
2557 
 

- กรรมการ  
บริษัท ริช เอเชีย สตีล จํากัด (มหาชน) 

- ประธานกรรมการบริหาร  
บริษัท ริช เอเชีย สตีล จํากัด (มหาชน) 

- กรรมการ  
บริษัท ริช เอเชีย เอนจเินียริ่ง จํากดั 

- กรรมการ / ประธานกรรมการบริหาร 
บริษัท ริช เอเชีย สตีล จํากัด (มหาชน) 

- กรรมการ 
บริษัท ริช เอเชีย อนิดสัทรี จํากัด*** 
 



                                                                            บริษทั ริช เอเชีย สตลี  จํากัด (มหาชน)  

 

แบบ 56-1 สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558  เอกสารแนบ 1 หนา 3 

    ชื่อ-สกุล 
อายุ/ตําแหนง 

วุฒิการศึกษา 
ความสัมพันธทาง 
ครอบครัวระหวาง 

ผูบริหาร 

*สัดสวนการถือ
หุนในบริษัท ณ 

31 ธ.ค. 58 
ประสบการณการทํางาน 

นางสาวอังคกาญจน ตนัติวิรุฬห 
(ตอ) 
 

2553 - พ.ค. 
2557 
10 พ.ค. 2542 –  
3 0 ก.ย. 2548  
2546 – 21 มิ.ย.
2553 
 
2532 – 2544 
 

- กรรมการ  
บริษัท ไทย เนชั่นแนล โปรดัคท จํากดั 

- กรรมการ 
บริษัท ริช เอเซีย เทรดดิ้ง (ประเทศไทย) จํากดั  

- ผูบริหารแผนฟนฟูกจิการ 
บริษัท ริช เอเชีย อนิดสัทรี จํากัด***  
(ผลิตและรับจาง ผลิตภัณฑทอเหล็ก) 

- ผูอํานวยการฝายผลติ 
บริษัท ยี ที สตีลเวอรค จํากัด  
(ผลิตและจําหนายเหลก็เสนและเศษเหล็ก) 

นายสมเกียรติ วงศาโรจน 
อายุ 53  ป 
กรรมการ / กรรมการผูจัดการ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปริญญาตรี  
สาขา บริหารธุรกจิ (เกยีรตินยิมอันดับ 1) 
มหาวิทยาลัยกรุงเทพ  

 

 

 

 

 

 

 

ผานการอบรม Director Accreditation Program (DAP)  
รุนที่ 51/2549 จากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรรมการบริษัทไทย 
 

-ไมมี- รอยละ 0.17 27 ม.ค. 2549 -
ปจจุบัน 
1 ต.ค. 2548 - 
ปจจุบัน  
2554 - ปจจุบัน 
 
2553 - ปจจุบัน 
 
1 มี.ค. 2548 – 
30 ก.ย. 48  
2544 – 2548 
 
 
2536 – 2544 
 

-  กรรมการ  
   บริษัท ริช เอเชีย สตลี จํากดั (มหาชน) 
-  กรรมการผูจัดการ 
   บริษัท ริช เอเชีย สตลี จํากดั (มหาชน) 
-  กรรมการ 
   บริษัท ริช เอเชีย อนิดัสทรี จํากัด*** 
-  กรรมการ  
   บริษัท ไทย เนชั่นแนล โปรดัคท จํากดั 
-  ผูชวยกรรมการผูจดัการ 
   บริษัท ริช เอเชีย สตลี จํากดั (มหาชน) 
-  ผูจัดการฝายการเงินโครงการ 
   บริษัท เฟล็กซ โฮเตล็ แมเนจเมนท จํากดั  
   (รับจางบริหารกิจการโรงแรม) 
-  ผูจัดการฝายการเงินโครงการ 
   บริษัท ริช เอเชีย อนิดัสทรี จํากัด***  
   (ผลิตและรับจางผลติภัณฑทอเหล็ก) 
 
 
 



                                                                            บริษทั ริช เอเชีย สตลี  จํากัด (มหาชน)  

 

แบบ 56-1 สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558  เอกสารแนบ 1 หนา 4 

    ชื่อ-สกุล 
อายุ/ตําแหนง 

วุฒิการศึกษา 
ความสัมพันธทาง 
ครอบครัวระหวาง 

ผูบริหาร 

*สัดสวนการถือ
หุนในบริษัท ณ 

31 ธ.ค. 58 
ประสบการณการทํางาน 

นายธีระ ผลเจริญสุข 
อายุ 45  ป 
กรรมการ / ผูอํานวยการฝายโรงงาน  
 
 

ปริญญาตรี  
คณะวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมอุตสาหการ 
มหาวิทยาลัยพระจอมเกลาธนบุรี 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผานการอบรม Director Accreditation Program (DAP)  
รุนที่ 51/2549 จากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรรมการบริษัทไทย 

-ไมมี- รอยละ 0.13 27 ม.ค. 2549 -
ปจจุบัน 
ก.พ. 2558 - 
ปจจุบัน  
1 ต.ค. 2548 -
ปจจุบัน 
2554 - ปจจุบัน 
 
2553 - ปจจุบัน 
 
1 เม.ย. 2548 - 
30 ก.ย. 2548 
2542 - 2547 

-  กรรมการ  
  บริษัท ริช เอเชีย สตลี จํากัด (มหาชน) 

-  กรรมการ  
   บริษัท ริช เอเชีย เอนจิเนยีริ่ง จํากัด 
-  ผูอํานวยการฝายโรงงาน 
  บริษัท ริช เอเชีย สตลี จํากัด (มหาชน) 

-  กรรมการ 
    บริษัท ริช เอเชีย อินดัสทรี จํากัด*** 
-  กรรมการ  
   บริษัท ไทย เนชั่นแนล โปรดัคท จํากดั 
-  ผูจัดการฝายผลิต 
  บริษัท ริช เอเชีย สตลี จํากัด (มหาชน) 

- ผูจัดการโรงงาน 
   บริษัท ยี ที สตีลเวิรค จํากัด  
   (ผลิตและจําหนายเหล็กเสนและเศษเหลก็) 
 

ผศ.ดร.ณคณุ  ธรณีนติญิาณ 
อายุ 40  ป 
กรรมการ / กรรมการตรวจสอบ 
(กรรมการอิสระ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปริญญาเอก   
สาขา Banking and Finance  
The University of Queensland, Australia  
ปริญญาโท 
สาขา การเงินและการธนาคาร  
มหาวิทยาลัยศรีปทุม  
ปริญญาตรี    
บริหารธุรกิจบัณฑิต (การเงิน)  
มหาวิทยาลัยกรุงเทพ  
ปริญญาตรี    
เศรษฐศาสตรบัณฑิต (เศรษฐศาสตรธุรกิจ)  
มหาวิทยาลัยสุโขทยัธรรมาธิราช 
 

-ไมมี- -ไมมี- 30 เม.ย. 2553 - 
ปจจุบัน 
2558 - ปจจุบัน 
 
2554 – ปจจุบัน 
 
 
2556 - ปจจุบัน 
 
2556 - 2558 
 
2552 - 2556 
 

-  กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 
   บริษัท ริช เอเชีย สตลี จํากดั (มหาชน) 
-  ผูอํานวยการศูนยบมเพาะธุรกิจ  
   มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
-  อาจารยพิเศษ  หลักสูตรบริหารธุรกจิ มหาบัณฑิต สําหรับ 
   ผูบริหารการเงิน คณะบริหารธุรกิจ 
   มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
-  กรรมการผูทรงคุณวฒุิ คณะกรรมการบริหารรายไดและ 
   ทรัพยสิน สถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน  
-  ผูชวยคณบดีฝายวิชาการ   คณะบริหารธุรกิจ  
   มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
-  หัวหนาสาขาวิชาการเงินและการธนาคาร 
   คณะบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลยัศรีปทุม 



                                                                            บริษทั ริช เอเชีย สตลี  จํากัด (มหาชน)  

 

แบบ 56-1 สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558  เอกสารแนบ 1 หนา 5 

    ชื่อ-สกุล 
อายุ/ตําแหนง 

วุฒิการศึกษา 
ความสัมพันธทาง 
ครอบครัวระหวาง 

ผูบริหาร 

*สัดสวนการถือ
หุนในบริษัท ณ 

31 ธ.ค. 58 
ประสบการณการทํางาน 

ผศ.ดร.ณคณุ  ธรณีนติญิาณ 
(ตอ) 

ปริญญาตรี    
นิตศิาสตรบัณฑิต   
มหาวิทยาลัยสุโขทยัธรรมาธิราช 
ปริญญาตรี    
บัญชีบัณฑิต  
มหาวิทยาลัยสุโขทยัธรรมาธิราช 
ปริญญาตรี    
รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต (การบริหารทรัพยากรมนุษย)  
มหาวิทยาลัยสุโขทยัธรรมาธิราช 
ปริญญาตรี    
รัฐศาสตรบัณฑิต (ความสัมพันธระหวางประเทศ)  
มหาวิทยาลัยสุโขทยัธรรมาธิราช 
 

ผานการอบรม Director Accreditation Program (DAP)  
รุนที่ 84/2553 จากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรรมการบริษัทไทย 

2550 – 2551 
 
2550 – 2551 
 
 
2543 – 2552 
 
2541 - 2543 
 
2540 - 2541 

-  ที่ปรึกษา  
   บริษัท ไทยเรตติ้งอนิฟอรมเมชั่นเซอรวิส จํากัด 
-  ผูติดตามและประเมินผล การจัดทําคํารับรองการปฏิบัติ  
   ราชการ  
   กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
-  อาจารยประจํา ภาควิชาการเงินและการธนาคาร  
   คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัศรีปทุม 
-  Business Analyst 
   P.S. Consulting Group Co., Ltd. 
-  เจาหนาที่การตลาด สายงานคาหลกัทรัพย 
  Jardine Flaming Thanakorn Co., Ltd. 

พล.ต.ท. มงคล  กมลบุตร 
อายุ 72 ป 
กรรมการ / กรรมการตรวจสอบ 
(กรรมการอิสระ) 
 
 

ปริญญาโท รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาวิชาบริหารรัฐกจิ  
จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย 
ปริญญาตรี รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาบริหารงานตาํรวจ  โรงเรียนนายรอยตํารวจ 
วิทยาลัยปองกนัราชอาณาจกัร (วปรอ. รุนที่ 399) 
สถาบันพระปกเกลา (ปปร.8) 
การบริหารจัดการความมั่นคงชั้นสูง (สวปอ.ม.ส.4) 
 
 
 
ผานการอบรม Director Accreditation Program (DAP)  
รุนที่ 89/2554 จากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรรมการบริษัทไทย 

-ไมมี- -ไมมี- 27 ก.พ. 2556  - 
ปจจุบัน 
2559 – ปจจุบัน 
 
2555 - ปจจุบัน 
 
2550 - ปจจุบัน 
 
2550 - 2551 
2548 – 2551 
 
2549 – 2550 
2547 – 2549 

- กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 
บริษัท ริช เอเชีย สตีล จํากัด (มหาชน) 

- รองประธานกรรมการสหกรณออมทรัพยตํารวจสอบสวน
กลาง-ตํารวจสนัติบาล-พิสูจนหลักฐานตํารวจ จํากัด 

- วิทยากรหลกัสตูรการบริหารงานพลังงานชั้นสงูกระทรวง
พลังงาน 

- ที่ปรึกษา ประธานกรรมการอํานวยการ ราชตฤณมัย  
สมาคมแหงประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ 

- ประธานคณะกรรมการโรงพิมพตํารวจ (รัฐวิสาหกิจ) 
- อาจารยหลกัสตูรปริญญาโทรัฐประศาสนศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 
- ที่ปรึกษาประจําสํานักงานที่ปรึกษานายกรัฐมนตรี 
- หัวหนาผูตรวจการธนาคาร SME 
 



                                                                            บริษทั ริช เอเชีย สตลี  จํากัด (มหาชน)  

 

แบบ 56-1 สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558  เอกสารแนบ 1 หนา 6 

    ชื่อ-สกุล 
อายุ/ตําแหนง 

วุฒิการศึกษา 
ความสัมพันธทาง 
ครอบครัวระหวาง 

ผูบริหาร 

*สัดสวนการถือ
หุนในบริษัท ณ 

31 ธ.ค. 58 
ประสบการณการทํางาน 

นางสาวนงลกัษณ  สาโรชสุวรรณ 
อายุ 48 ป 
เลขานุการบริษัท** / 
ผูจัดการสํานักประธาน
กรรมการบริหาร 
 

ปริญญาตรี 
บริหารธุรกิจ (การบัญชี) 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
ปริญญาตรี 
บริหารธุรกิจ (การจัดการทั่วไป) 
มหาวิทยาลัยสุโชทัยธรรมาธิราช  
 
- ผานการอบรมหลักสูตร "กฎหมายและระเบียบปฏิบัติสําหรับ
เลขานุการบริษัทตามกฎหมายหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย
ใหม" จาก ศูนยวิจัยกฎหมายและการพัฒนา คณะนิติศาสตร 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
- ผานการอบรมหลักสูตร "Anti-Corruption: the practical 
guide”  จากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรรมการบริษัทไทย 
  

-ไมมี- 
 
 
 
 
 

-ไมมี- 1 ก.พ. 2551 -  
ปจจุบัน 
1 ม.ค. 2551 -  
ปจจุบัน  
2540 – 2550 
 
 
 

-   เลขานุการบริษัท 
  บริษัท ริช เอเชีย สตลี จํากัด (มหาชน) 

-  ผูจัดการสํานักประธานกรรมการบริหาร 
  บริษัท ริช เอเชีย สตลี จํากัด (มหาชน) 

-   ผูจัดการฝายการเงินโครงการ 
    บริษัท ริช เอเชีย อินดัสทรี จํากัด***   
   (ผลิตและรับจางผลติภัณฑทอเหล็ก) 

  
 หมายเหตุ        * รวมการถือหุนของผูทีเ่กี่ยวของตามมาตรา 258 แหงพระราชบัญญตัิหลักทรัพยและตลาดหลกัทรัพย 
               ** หนาที่ความรับผดิชอบของเลขานุการบริษัทไดแสดงไวในหัวขอ ”การกํากบัดูแลกจิการ” 

             *** เดิมชือ่ บริษัท สยาม เฟอรโร อินดสัทรี จํากดั  ไดเปลี่ยนแปลงชื่อเปน บริษัท ริช เอเชยี อินดัสทรี จํากัด เมื่อวันที่ 17 กันยายน 2558



                                                                           บริษทั ริช เอเชีย สตลี  จํากัด (มหาชน)  

แบบ 56-1 สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558   เอกสารแนบ 1 หนา 7 

รายละเอียดเกี่ยวกับการดํารงตําแหนงของกรรมการและผูบริหารของบริษัทในบริษัทยอยและบริษัทรวม  
ณ ปจจุบัน 
 

รายชื่อ 
ตําแหนง 

ในบริษัท 

ตําแหนงในบรษิทัยอยและบริษัทรวม 

บจก. ริช เอเชีย 
อินดัสทรี*  

บจก. ริช เอเชีย   
เอนจิเนียริ่ง 

บจก. ไทย เนชั่นแนล 
โปรดัคท 

บริษัทถือหุน 
51.88% 

บริษัทถือหุน  
95% 

บริษัทถือหุน 
29.89% 

  1. พลเอกวัธนชยั ฉายเหมือนวงศ W - - - 

  2. นายสุรพงษ ชูรังสฤษฎ์ิ X, N - - - 

  3. นางพิมสิริ กีรติเธียรสิริ / - - - 

  4. ดร.ฤทธิรงค อินทรจินดา / - - - 

  5. นางสาวอังคกาญจน ตันติวิรุฬห  /, V, //, U - / - 

  6. นายสมเกยีรติ วงศาโรจน /, //, ///, U / - / 

  7. นายธีระ ผลเจริญสขุ /, //, U / / / 

  8. ผศ.ดร.ณคุณ ธรณีนิติญาณ /, Z - - - 

  9. พล.ต.ท.มงคล กมลบุตร /, Z - - - 
 

    * เดิมชื่อ บริษัท สยาม เฟอรโร อินดัสทรี จํากัด ไดเปลี่ยนแปลงช่ือเปน บริษัท ริช เอเชีย อินดัสทรี จํากัด เม่ือวันท่ี 17 กันยายน 2558 

    
       
 

                        หมายเหตุ: 
W = ประธานกรรมการ N  = ประธานกรรมการตรวจสอบ 
X  = รองประธานกรรมการ Z   = กรรมการตรวจสอบ 
/   = กรรมการ //   = กรรมการบริหาร 
V  = ประธานกรรมการบริหาร ///  = กรรมการผูจัดการ 
U  = ผูบริหาร  

 
 



                                                                           บริษทั ริช เอเชีย สตลี  จํากัด (มหาชน)  

 

แบบ 56-1 สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 เอกสารแนบ 2 หนา 1 

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทยอยและบริษัทรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558  

 
 

 

รายชื่อ 

ตําแหนงในบรษิทัยอย ตําแหนงในบรษิทัรวม 

บจก. ริช เอเชีย 
อินดัสทร*ี 

บจก. ริช เอเชีย         
เอนจิเนียริ่ง 

บจก. ไทย เนชั่นแนล 
โปรดัคท 

บริษัทถือหุน 51.88% บริษัทถือหุน 95% บริษัทถือหุน 29.89% 

1. นางสาวอังคกาญจน ตันติวิรุฬห  / / - 

2. นายสมเกียรติ วงศาโรจน / - / 

3. นายธีระ ผลเจริญสขุ / / / 
 

 * เดิมชื่อ บริษัท สยาม เฟอรโร อินดัสทรี จํากัด  ไดเปลี่ยนแปลงชื่อเปน บริษัท ริช เอเชีย อินดัสทรี จํากัด เม่ือวันท่ี 17 กันยายน 2558 
 

         หมายเหตุ:   /   = กรรมการ 
 
 

เอกสารแนบ 2 



                                                                           บริษทั ริช เอเชีย สตลี  จํากัด (มหาชน)  

 

แบบ 56-1 สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 เอกสารแนบ 3 หนา 1 

รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหนางานตรวจสอบภายใน  

 
 
 

ชื่อ-นามสกุล   : นายวรพจน  ชัยสันทนะ  
ตําแหนง    : ผูชวยผูจัดการฝายตรวจสอบภายใน 
คุณวุฒิการศึกษา   : ปริญญาตรี บัญชีบัณฑิต มหาวิทยาลัยสยาม 
ประสบการณทํางาน  : ฝายตรวจสอบภายใน   โรงพยาบาลพญาไท 
      ฝายตรวจสอบภายใน องคการเพื่อการปฏิรูปสถาบันการเงิน 
      ฝายตรวจสอบภายใน บริษัท สินบัวหลวง จํากัด 
      ฝายตรวจสอบภายใน ธนาคารไทยทนุ จํากัด (มหาชน)  
      
การฝกอบรม 

หลักสูตร จัดโดย 
GOING FROM GOOD TO GREAT IN IT GOVERNANCE 
AND OUTSOURCING 

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

ANTI-CORRUPTION THE PRACTICAL GUIDE สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
INTERNAL CONTROL AND INTERNAL AUDIT IN THE 
REA OF  CHANGING BUSINESS ENVIRONMENT 

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

การควบคุมภายในเกี่ยวกับรายงานทางการเงิน “กลยุทธการเพิ่ม
มูลคากิจการ” 

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

ADDING VALUE USING RISK AUDITING สมาคมผูตรวจสอบภายในแหงประเทศไทย 
IT FRAUD PREVENTION AND INFORMATION SECURITY 
GOVERNANCE (การกํากับดูแลการรักษาความมั่นคงปลอดภัย
ดานขอมูลสารสนเทศ , การปองปรามและการตรวจสอบทุจริตใน
โลกเทคโนโลยี) 

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
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แบบ 56-1 สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 เอกสารแนบ 4 หนา 1 

รายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพยสิน  

 
ป 2558 บริษัทไมมีการประเมินราคาทรัพยสินใหมในระหวางรอบระยะเวลาบัญชี 

 

เอกสารแนบ 4 
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

ปจจุบัน คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ริช เอเชีย สตีล จํากัด (มหาชน) ประกอบดวย กรรมการอิสระ จํานวน 
3 ทาน ดังตอไปนี้ 

1. นายสุรพงษ  ชูรังสฤษฎิ์   ประธานกรรมการตรวจสอบ 
  2. พล.ต.ท.มงคล  กมลบุตร   กรรมการตรวจสอบ 
  3. ผศ.ดร.ณคุณ  ธรณีนิติญาณ กรรมการตรวจสอบ 
  โดยมี  นายวรพจน  ชัยสันทนะ    เปนเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ  

      

คณะกรรมการตรวจสอบไดปฏิบัติตามหนาที่และมีความรับผิดชอบตามที่ไดรับมอบหมาย โดยมีภารกิจและความ
รับผิดชอบที่สําคัญ  ไดแก  การสอบทานงบการเงินใหเปนไปตามมาตรฐานบัญชี  และมีการเปดเผยขอมูลอยางเพียงพอ  
สอบทานระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในใหมีความเหมาะสม  สอบทานใหบริษัท มีการปฏิบัติตาม
กฎหมายท่ีเก่ียวของ  และหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี เพื่อไมใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนและพิจารณาเปดเผย
ขอมูลกรณีที่เกิดรายการที่เก่ียวโยงใหมีความถูกตองและครบถวน   ตลอดจนพิจารณาการแตงต้ังผูสอบบัญชีของบริษัท 

  
สําหรับรอบระยะเวลาบัญชี ส้ินสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 คณะกรรมการตรวจสอบ จัดใหมีการประชุม 4 คร้ัง 

เพื่อพิจารณาสอบทานงานดานตาง ๆ ของบริษัท โดยมีรายละเอียดจํานวนคร้ังที่เขาประชุม ดังนี้ 

รายชื่อ จํานวนครั้งที่เขารวม / จํานวนครั้งทั้งหมด 

นายสุรพงษ   ชูรังสฤษฎิ์ 4/4
พล.ต.ท.มงคล  กมลบุตร 4/4
ผศ.ดร. ณคุณ  ธรณีนิติญาณ 4/4 

 
1.     สอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจําป 2558 ของบริษัท ซึ่งไดรายงานฐานะการเงินและผลการ

ดําเนินงานในป 2558 รวมถึงรายการที่เก่ียวโยงกันตามที่ปรากฏในงบการเงิน ประกอบกับคําช้ีแจงจากฝายบริหารของ
บริษัทกอนนําเสนอคณะกรรมการบริษัท ซึ่งพบวางบการเงินของบริษัทไดจัดทําขึ้นตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไปและ
มีการเปดเผยขอมูลของบริษัทอยางเพียงพอ 

2. สอบทานรายการที่มีความเก่ียวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน   และรายการธุรกรรมระหวาง
บริษัทกับบุคคลและกิจการที่เก่ียวของ  ซึ่งมีความเห็นวารายการระหวางกันที่เกิดขึ้นระหวางบริษัทกับบุคคลและกิจการ
ที่เก่ียวของเปนการทํารายการเพื่อดําเนินธุรกิจตามปกติภายใตเงื่อนไขทางการคาทั่วไปของบริษัท  ซึ่งเปนไปตามความ
จําเปนทางธุรกิจและคํานึงถึงผลประโยชนสูงสุดของบริษัท  โดยมีการเปดเผยขอมูลที่เพียงพอและมีการปฏิบัติตาม
ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

เอกสารแนบ 5 
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แบบ 56-1 สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 เอกสารแนบ 5 หนา 2 
 

3. พิจารณาอนุมัติแผนการตรวจสอบภายในประจําปของฝายตรวจสอบภายใน และสอบทานผลการปฏิบัติงาน ผลการ
ตรวจสอบ ขอเสนอแนะ และความคืบหนาของการดําเนินการตามแผนงานเปนประจําทุกไตรมาส ซึ่งมีความเห็นวา
ระบบการตรวจสอบภายในของบริษัทมีความเพียงพอเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ 

4. สอบทานและประเมินประสิทธิภาพและความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท โดยพิจารณารวมกับฝาย
บริหารของบริษัทพบวามีระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอ มีประสิทธิภาพ ไมพบขอบกพรองที่มีนัยสําคัญและมีการ
ปรับปรุงแกไขใหสอดคลองกับสถานการณใหมีความรัดกุมย่ิงขึ้น 

5. สอบทานการบริหารความเส่ียง และไดแนะนําใหฝายบริหารทบทวนและปรับปรุง แผนงานการบริหารความเส่ียงเปน
ระยะ ๆ อยางสม่ําเสมอใหสอดคลองกับสถานการณที่เปล่ียนแปลงไป 

6. สอบทานใหบริษัทฯ  มีการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยและกฎหมายอื่นที่เก่ียวของกับ
การดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ  

7. แนะนําใหฝายบริหารใหความสําคัญกับการบริหารงานตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีใหครบถวนตามขอกําหนด
ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เพื่อใหเกิดความเช่ือม่ันแกผูถือหุน และผูมีสวนไดเสียที่เก่ียวของทุกฝาย     

8.    พิจารณาคัดเลือกและเสนอตอคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาและขออนุมัติที่ประชุมผูถือหุนใหแตงต้ัง นายอําพล 
จํานงควัฒน ทะเบียนเลขที่ 4663 หรือนางสาวประภาศรี  ลีลาสุภา ทะเบียนเลขที่ 4664 แหงบริษัทสํานักงาน เอเอ็มซี
จํากัด เปนผูสอบบัญชีประจําป 2558 พรอมทั้งกําหนดคาตอบแทนการสอบบัญชีเปนจํานวนเงินรวม 1,250,000 บาท 
ไมรวมคาใชจายอื่นในการตรวจสอบ เชน  คาพาหนะเดินทาง คาอากรแสตมป คาจัดทํางบการเงิน (ถามี)  

 
คณะกรรมการตรวจสอบไดปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายอยางรอบคอบ และใหคําแนะนําในเร่ืองตาง ๆ  ซึ่งคณะ

ผูบริหารบริษัทไดใหความรวมมืออยางดีในการแกไขตามเวลาท่ีเหมาะสม คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวาบริษัทมี
ระบบการกํากับดูแลกิจการที่ดี และมีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสม  รวมถึงการจัดทํารายงานทางการเงิน
ของบริษัทตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไปโดยผูสอบบัญชีรับอนุญาต และมีการเปดเผยขอมูลที่เพียงพอ ถูกตองตาม
กฎหมาย  

 
 
                นายสุรพงษ  ชูรังสฤษฎิ์ 

     (นายสุรพงษ   ชูรังสฤษฎิ์) 
     ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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